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Handlingsplan vedtatt av instituttets øverste besluttende organ: 

Satsingsområder 
synliggjort gjennom 
kartlegging  

Planlagte tiltak Ansvarlig for 
gjennomføring av 
tiltak 

Frist for 
gjennomføring 
av tiltak 

Tiltak 
gjennomført 
(tidspunkt) 

Kommentarer og 
eventuelt avvik 

Informasjon og 
synliggjøring av lokalt 
HMS-arbeid 

Årlig e-post fra ledelsen til alle 
ansatte om viktige HMS-saker 

Instituttleder 
HMS-koordinator  

Kontinuerlig   

HMS som eget punkt på 
instituttstyremøter 

Kontorsjef Kontinuerlig  

Referater fra møter i LAMU, 
handlingsplaner og lignende blir 
lagt ut på lokale HMS-sider 

Verneombud Kontinuerlig  

Feltarbeid Vedlikeholde system der feltkort 
fylles ut (i Nettskjema) for alle 
ansatte og studenter som 
observerer ved observatorier i 
utlandet. 

HMS-koordinator Kontinuerlig  Påminnelse sendes alle 
studenter og ansatte hvert 
halvår. 

Vernerunde Årlig vernerunde (2015) HMS koordinator September 2015  Rapporter fra tidligere 
vernerunder er lagt ut på 
våre HMS-sider, inkludert 
vernerunden for 2014. 

Oppfølging av tiltak som ble 
påpekt i vernerunden 2014 

Instituttleder 
HMS-koordinator 
Verneombud 

 Desember 2014 

Personalforvaltning Gjennomføre og følge opp 
medarbeidersamtaler med 
ledelsen 

Instituttleder 
 

   

Gjennomføre 
medarbeidersamtaler med 
vitenskapelig ansatte 

Nivå 4-ledere    



Gjennomføre 
medarbeidersamtale med 
teknisk-administrativt ansatte 

Kontorsjef Høsten 2015  Medarbeidersamtaler for 
teknisk-administrative er 
gjennomført høsten 2014. 

Sørge for at skader, 
nestenulykker og andre 
uønskede hendelser 
rapporteres korrekt 

HMS-koordinator sender ut 
påminnelser på epost og viser til 
HMS-sider 

HMS-koordinator Kontinuerlig   

Psykososialt miljø Iverksette tiltak på 
problemstillinger som kom frem 
gjennom ARK-undersøkelsen i 
2014.  

Instituttleder 
Kontorsjef 

Uten unødig 
opphold 

  

HMS-opplæring Verneombud og LAMU-
medlemmer og evt. øvrige 
ansatte/studenter tilbys 
kurs/seminarer når disse 
arrangeres ved HMS-seksjonen. 

HMS-koordinator Kontinuerlig   

Brann/beredskap Brannøvelse 
Beredskapsplan/øvelse 

HMS-koordinator Våren 2015   

Hovedfokus for 2015  LAMU Kontinuerlig   

 
 


