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01-15  Godkjenning av møteinnkalling og agenda 

  

Møteinnkalling og agenda ble godkjent. 

 

 

02-15 Orienteringssaker 

 

a) Referat fra forrige møte 

Godkjent på sirkulasjon. 

 

b) Avviksrapportering 

Tre uønskede hendelser var innrapportert. Avviksrapportene ble gjennomgått.  

Solfrid påser at lenker til avviksrapportering oppdateres slik at siste versjon av skjemaet 

er tilgjengelig. 

 

c) Invitasjon til LAMU-seminar torsdag 12.mars 

Det arrangeres LAMU-seminar 12. mars kl 9.00 i Gamle Logen med hovedtema 

mangfold og tverrfaglighet. Noen fra både arbeidsgiver- og arbeidstakersiden bør delta. 

 

d) Valgkomiteen informerer vedr nytt verneombud på Farm.bio på ZEB fra 1.februar  

Anne-Lise Rishovd er valgt som verneombud for Farm.bio på ZEB. 

 

 

03-15 Ledelsens gjennomgang 2014 ble gjennomgått ved instituttet 02.februar 2015.  
 

 Rapport og referat fra Ledelsens gjennomgang 2014 var vedlagt møtedokumentene. Camilla 

lager tiltaksplan basert på referatet og sender til relevante mottakere, inkl LAMU. For øvrig ble 

rapporten og referatet tatt til etterretning. 

 

 



04-15 Bestilling av tjenester fra BHT i 2015.  

 

Planen for 2015 var vedlagt møtedokumentene og er sendt inn til EBHT/EHMS. Ansvarlig i 

enhet er HMS-koordinator eller evt. Instituttleder. 

 

 

05-15 Resultater fra arbeidsmiljøundersøkelsen ARK.  

 

Oversikt fra oppsummeringsseminar ble utlevert på møtet og gjennomgått. LAMU bes komme 

med konkrete tiltak og forslag til forbedringer som kan vurderes og diskuteres på neste LAMU-

møte, ut over instituttseminar og tiltak på bemanningssiden i administrasjonen. 

 

 

06-15 Siste oppdatering vedr Avtrekksprosjektet 

 

 Rapporten siste møtereferat var vedlagt møtedokumentene.  

LAMU anser prosjektet som ferdig, og videre arbeid med avtrekkene anses å være en del av 

ordinært HMS-arbeid. 

 

 

07-15 HMS-handlingsplan for 2015.  

 

Saken utsettes til neste LAMU-møte som er 21. mai. 

 

 

08-15 Eventuelt 

 

- Datoer for LAMU-møter videre i 2015 er 21. mai, 24. september og 19. november. 

 

- Risikovurderinger på strålefare må ferdigstilles og arkiveres i ePhorte. 

 

- Arbeidet med beredskapsplan skal utarbeides. Camilla har begynt på et utkast basert på 

Kjemisk institutt sin beredskapsplan, og sender det og kopi av Kjemisk sin beredskapsplan til 

LAMU. I arbeidet med beredskapsplan bør det gjøres en risikovurdering på mulige 

førstelinjefarer og uvedkommende tilgang til bygget. 

 

- Enhet for BHT arrangerer kurs i håndtering av «Ubehagelige situasjoner, trusler og vold» den 

21. april. Ekspedisjonen, studieavdelingen og evt andre som kan møte denne type hendelser 

skal oppfordres til å ta kurset. 

 

- HMS-håndboken er ferdig med unntak av to sider om kjemikaliehåndtering. Camilla og Pål 

tar en gjennomgang for en kvalitetssikring av disse sidene. 

 

- Ombygging/oppussing i 4. etg i Farmasibygget kommer med på MNs prioritetsliste i 2016. 
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