
Strategiseminar 2014 

Program: 

Oppmøte kl: 8:30   -Kaffeservering 

9:00-9:15         START 

Introduksjon ved Henrik m/ innlegg om FAI sett fra Instituttleder 

9:15–10:15 Innlegg á 15 min ved: 

 Hege C: Undervisningen (Studieutvalgsleder) 

 Hege T: Biovitenskapelig seksjon: Hvor står vi, hvor går vi?? (seksjonsleder) 

 Sverre Arne: Farmasøytisk seksjon: Hvor står vi, hvor går vi?? (seksjonsleder) 

 Trond Vidar: Kjemisk seksjon: Hvor står vi, hvor går vi?? (seksjonsleder) 

10:15-10:30         Kaffepause 

10:30-11:15 

 Josefine/Line: Studentenes syn på FAI  

 Marianne H: Profileringsutvalget – Utfordringer for FAI v/ profilering som følge av 

Strategien  

 Kort spørsmålsrunde til presentasjonene. 

11:15-12:00 

Diskusjon om: Hvor går verden hen? Og hvilke(n) type(r) farmasøyt skal vi utdanne i årene fremover? 

12:00-13:00          Lunsj 

13:00-13:45 

Diskusjon om: Nytt program i farmasi og konsekvenser for undervisningen:  

 Sammensetting av revisjonsutvalg 

 Hvordan arbeide med revisjonen? Samme prosentfordeling av fag?! 

13:45-14:30 

Diskusjon om: Hva skal vi forske i fremover, med hvem og hvorfor? 

14:30-14:45         Kaffepause 

14:45-15:30 

Diskusjon om: Hva skal vi forske i fremover, med hvem og hvorfor? Fortsetter.. 

15:30-16:15 

Diskusjon om: Hvilke konsekvenser medfører dagens diskusjon for utdannelse, forskning,  «Type 

farmasøyt» og rekrutering for FAI sett under et? 

16:00-16:30  

Life Science bygget og konsekvenser på kort og lang sikt 



16:30-17:00  

Oppsummering og veien videre 

17:00   SLUTT 

NB! Diskusjoner på bakgrunn av tilsendt litteratur mm.                        Versjon: 2014.09.30 

  



Emner som må diskuteres: 

Hvor går farmasien i Norge og Europa forøvrig i perioden frem mot 2022? 

 Hva er de viktigste utviklingstrendene innen legemiddelområdet? 

 Hva er de viktigste utviklingstrendene innen høyere utdanning? 

 Hva er de viktigste utviklingstrendene innen forskningen? 

 Legemiddelmeldingen 2015 – Hva tror vi om den? 

Hva mener du om dagens FAI? Og hva tror du omverdenen mener om FAI? 

Hva vil det bety og hvordan vil det påvirker oss (FAI)?  

Skal eksterne organisasjoner dras inn i vår Strategi eller skal vi invitere enkelt personer som kan bidra 

i spesielle områder med inn i arbeidet? Hvis ja, hvem? 

Utdannelse: 

Hvilken kompetanse skal de studerende ha?* 

 Generisk? 

 Spesialisering? 

 Hvor mange kandidater med spesiale innenfor hvilke områder? 

Hvilken innvirkning må dette få for de kandidater og stipendiater vi utdanner? 

 En farmasiutdannelse? 

 Innføring av studieretninger 

 Praksistid 4+2 eller fortsatt 6 

 Klinisk farmasi som egen og/eller EVU utdannelse? 

 Åpning av kurs for studenter fra andre institutter og fakulteter – Og omvendt – Hvordan 

håndterer vi dette? 

Hva en farmasiutdannelse bør inneholde vil bli tatt videre i et fremtidig arbeid med en revisjon av vår 

utdannelse. 

Samarbeid eller konkurrerer eller begge deler? 

Hvem er naturlige eksterne og interne (UiO og MN!) konkurrenter og hvem er samarbeidspartnere 

innenfor: 

 Utdannelse 

 Forskning 

 Formidling 

Forskning: 

 NFR rapport fra 2006 ga et negativt bilde av forskningen. Hva er skjedd siden da og hvor står 

vi i dag? Hvordan sikre en god utvikling fremover? 

 Hvem og hvilke grupperinger skal sette premissene?  

 Hvem skal samarbeide internt og eksternt (MN/MF/UHR/Internasjonalt)? 

 Hvordan skal det styres? 

 Hvordan få penge fra eksterne kilder? 

 Stipendiater/PostDoc/Forskere – midlertidighet er under press! 

 



Nytt bygg i Gaustadbekkdalen i 2022 

 Hvilke konsekvenser ser vi av dette? 

 Med hvem og hvordan skal vi samarbeide internt på MN? 

 Med hvem og hvordan skal vi samarbeide innenfor UHR sektoren? 

 Hvilke konsekvenser vil dette ha på organiseringen av FAI og bemanningen?  

 Hvilken rolle skal FAI ta i nå situasjonen, situasjonen frem til nytt bygg er klart og deretter? 

 

 

*: ref Directive 2005/36/EC og 2013/55/EU og Legemiddelmeldingen som kommer i 2015 

 

  



Litteraturliste. 

Interne dokumenter: 

A. Strategi FAI av januar 2013 http://www.mn.uio.no/farmasi/om/strategi/strategidokument-

vedlegg-sak-12-13.pdf 

1. Strategi FAI av januar 2011 

B. Siste årsrapport - 2013:  http://www.mn.uio.no/farmasi/om/strategi/planer-rapporter/arsrapport-

2013-etter-styrebehnadling-9-april-2014.pdf 

Forslag årsplan for 2015  Sendes ut senere – Ikke klar ennå 

2. Disponering av stillinger dokumentet (vedtatt 9-2014) 

3. Referat fra Strategidiskusjon 2013 

 

Overordnet/Forskning: 

C. Strategi 2020 UiO  http://www.uio.no/for-

ansatte/organisasjon/strategi/strategi2010_2020/Strategi2020Norsk.pdf 

D. SAB rapport http://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/strategic-advisory-board/sab-

rapporten110814.pdf 

E. MN visjon 2020  http://www.mn.uio.no/om/strategi/visjon-2020.html 

F. Forskning med kvalitet og relevans 
Universitetet i Oslo                http://www.uio.no/for-

ansatte/organisasjon/strategi/fagprioritering/kortversjon_original_endelig_300609.pdf 

G. Life science strategi UiO:   Kun funnet som del av Styresak på UiO: 

http://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2014/09-10-11/v-sak-6-livsvitenskap.pdf 

H. HelseOmsorg21  søk 3. dokument: Strategi i Pdf på lenken:  

http://www.forskningsradet.no/prognett-helseomsorg21/Dokumenter/1253985487342 

I. Om Endringsmiljøer…  http://www.mn.uio.no/for-

ansatte/arbeidsstotte/forskningsadministrasjon/endringsmiljo/bakgrunnsinformasjon.pdf 

4. Kronikk av Trine Syvertsen – Vi kan ikke styre… 

5. Lund Universitet - rapport nr 25 

K. NFR rapporten om farmasøytisk forskning i Norge: 
 
http://evalueringsportalen.no/evaluering/pharmaceutical-research-in-norway-an-evaluation 
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Undervisning: 

L. Direktiv 2005/36/EC – Profesjonsdirektivet  http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2005:255:0022:0142:en:PDF 

Sider: Start til artikkel 23; Artikkel 44-45; Artikkel 50-65 samt V 6 (p105) 

M. Direktiv 2013/55/EU (Tillegg til 2005/36/EC)  http://eur-

lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2013:354:0132:0170:en:PDF 

N. MNs undervisningsstrategi     http://www.mn.uio.no/om/strategi/utdanningsstrategi/ 

6. Høringsbrev om endring av opptak 

7. InterAct PP fra Knut Mørken 

8. Organisering av undervisningen fra 2009 

 

EVU: 

9. Framtidig EVU modell fra april 2010 (godkjent av Styret) 

 

Klinisk farmasi: 

10. En av tre feilmed… 

11. Självbehandling är framtiden 

12. Särskilda hälsoapotek minskar vårdbesöken 

O. Ad legemiddelmeldinga: 

http://www.apotek.no/Default.aspx?ID=2717&PID=9538&M=NewsV2&Action=1&NewsId=1193 

13. Utredning om farmasøyttjenester og …. 

P. Svensk farmaci:  Ad Sahlgrenska/Östras  

http://svenskfarmaci.se/arbetsliv/farmaceut-i-satsning-pa-framtidens-vardavdelning/ 

http://svenskfarmaci.se/arbetsliv/redo-for-problemlosning/ 
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