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NOTAT_1 til Styremgtet Fysisk institutt 27. januar 2012.

Til  Styret ved Fysisk institutt
Fra Instituttleder

Ad. Vedtakssak, sak 01/12

Stilling som instituttleder - aremal

Instituttstyret vedtok i sak 28/11, 18. november 2011, at: Styret ved Fysisk institutt
vedtar enstemmig a endre fra valgt til tilsatt instituttleder for perioden 2013-2016.
Styret ved Fysisk institutt ber videre Fakultetet om at valgreglementet for Fysisk
institutt endres slik at instituttets leder for perioden 2013 — 2016 tilsettes etter en
offentlig utlysning av stillingen.

Fakultetstyret skal i sitt mgte den 15. februar 2012 behandle utlysningsteksten for
denne stillingen med sikte pa at stillingen skal utlyses i lgpet av februar, og tilsettes i
lgpet av hgsten 2012.

Instituttledelsen har, med utgangspunkt i

e forutsetninger som ble lagt til grunn overfor instituttets ansatte tidlig i denne
prosessen med hensyn pa kompetansekrav for stillingen,

e tilsvarende utlysningstekster fra andre institutt ved fakultetet, og

e en mal for slike utlysningstekster fra Fakultetsadministrasjonen,

forfattet en utlysningstekst for instituttlederstillingen ved Fysisk institutt. Denne
teksten har, etter en prgverunde hos tre av instituttets faste ansatte professorer
(Leinaas, Hole, Martinsen), blitt sendt pa hgring hos fakultetsadministrasjonen (Mona
Bratlie, Knut Faegri) og deretter til alle forskningsgruppene ved gruppelederne.
Tilbakespill fra alle disse instansene er innarbeidet i det tekstforslaget som na
forelegges styret til vedtak.

Administrasjonsreglement for Fysisk institutt

Administrasjonsreglementet er det styrende reglementet for instituttets organisasjon,
styrets sammensetning inklusive valgordning, tilsettingsforhold for instituttleder samt
overordnede ansvarsforhold for de ulike styrende organer. Endring av tilsettingsmate
for instituttleder ngdvendiggjgr en revidering av dette reglementet. Instituttledelsen
framlegger et forslag til revisjon overfor Styret ved Fysisk institutt. Endringene tar
hgyde for fglgende:

e endret tilsettingsform for instituttleder,
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e formalisering av Undervisningsleders rolle,

e valgperioden for aremalsansatte, og

¢ 34 gi mulighet for d delegere forskningsansvar til Stedfortreder og
undervisningsansvar til Undervisningsleder. Ved dette legges forholdene til rette
for at instituttet kan fa en ledergruppe bestdende av Instituttleder, Stedfortreder,
Undervisningsleder og Administrativ leder.

Det er i tillegg gjort mindre justeringer i teksten for a fa den bedre i samsvar med
normalreglementet
http://www.admin.uio.no/admhb/reglhb/orgadm/normalreglerinstitutter.xml

for institutter. Alle endringer i forhold til vart tidligere Administrasjonsreglement

http://www.mn.uio.no/fysikk/om/organisasjon/Administrasjonsreglement.pdf

er markert i gult.

Det foreliggende versjon av administrasjonsreglementet for Fysisk institutt er godkjent
fra Fakultetsadministrasjonen (Mona Bratlie) som kun bemerker at §2.2, 3. avsnitt, 2.
kulepunkt:

e Stedfortreder for instituttleder oppnevnes av instituttstyret etter forslag fra
Instituttleder

er noe sterkere enn hva som kreves - normalt vil det vere tilstrekkelig at det star

e Stedfortreder for instituttleder oppnevnes av Instituttleder og godkjennes av
Instituttstyret.

Forslag til vedtak:

Instituttstyret vedtar den framlagte utlysningstekst for Instituttleder ved
Fysisk institutt 2013-1016, samt det framlagte forslag til
Administrasjonsreglement for Fysisk institutt, med de endringsforslag som
framkom under Styremgtet.
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