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Vedr forslag til seksjonsreglement 

Utgangspunktet for seksjonsreglementet er flg.: 

- Regler for seksjoner under instituttene ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (utkast per 

3.9.13) 

- Nåværende forskningsgruppereglement (se 

http://www.mn.uio.no/fysikk/om/organisasjon/Forskningsgruppereglement.pdf) ved Fysisk institutt 

 

- Forslaget til revidert seksjonsreglement ble fremlagt i gruppeledermøte 31.10.13 (se sak 51/13 på 

http://www.mn.uio.no/fysikk/for-ansatte/organisasjon/gruppeledermote/2013/referat311013.html).  

 

Som man vil se i forslaget til seksjonsreglement, er det en god del av ansvarsområdene som ligger til 

seksjonsleder som er sammenfallende med ansvarsområdene til forskningsgruppeleder definert i nåværende 

forskningsgruppereglement. I seksjonsreglementet er dette med personaloppfølging (punkt c) enda tydeligere 

fremhevet. I tillegg kan man merke seg at seksjonsreglementet har et eget punkt om HMS (punkt g) og om 

seksjonsleders ansvar for å stimulere til samarbeidstiltak mellom seksjoner (punkt o). Punktene j, k og l er 

også nye punkter sammenlignet med forskningsgruppereglementet. 

Styres bes videre merke seg at formuleringer i forskningsgruppereglementet som omhandler avstemninger på 

seksjonsnivå er fjernet i seksjonsreglementet. Dette basert på en tydelig anbefaling fra MNF om at man ikke 

bør legge opp til avstemninger på seksjonsnivå. Merk også punktene om seksjonsledermøter og dialogmøter.  

Formelle rammer for seksjonslederfunksjonen 

Oppnevningstid: 

Alle seksjonsledere oppnevnes for en periode på 4 år, med mulighet for forlengelse i én periode. Ved første 

gangs oppnevning av seksjonsledere 1.1.14, er oppnevningstiden 3 ½ år (Ved evt. skifte av  instituttleder vil 

en da ha 6 måneders overlapping med eksisterende seksjonsledere).  

Avlønning: 

Alle seksjonsledere gis et B-tillegg, som differensieres i tråd med MN-fakultetets anbefalinger, dvs. som flg.: 

1.  For seksjoner med mindre enn 10 vitenskapelig ansatte (inkl. stip.): B-30 (kr 2000 pr mnd)  
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2.  For seksjoner med 11-30 vitenskapelig ansatte (inkl. stip.): B-45 (kr 3000 per mnd)  

3.  For seksjoner med over 30 vitenskapelig ansatte (inkl. stip.): B-60 (kr 4000 per mnd)  
 

Opplæring: 

Seksjonsledere skal tilbys opplæring innen alle ansvarsområder som ligger til stillingen. Opplæring vil dels 

skje i regi av MN-fakultetet, dels i regi av instituttet.  

 

 

 

Med vennlig hilsen, 

 

 

Lars Bernhardsen, 

Adm. leder 


