Frafall pa bachelor og rekruttering til master
Orientering fra Arnt Inge Vistnes

pa styremgtet ved Fysisk institutt, 21. juni 2018
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Planlagte tiltak for a redusere frafall pa bachelor:

1) Bedre gruppeundervisning.
FYS-MEK1100 varen 2018 (Cathrine Tellefsen).
FYS1120 hgsten 2018 (Tor Ole Odden, Learning Assistants)
FYS2130, FYS2140 (og delvis FYS21507?) varen 2019.
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Tilbud om labgvelser pa ettermiddagstid.
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Omlegging av gruppeundervisning i MAT-INF1100.
Lagt press pa Ml for a unnga nye MAT1110 katastrofer.
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3) Besgke og intervjue en forsker (tredje semesters studenter).
Kopierer opplegget pa Farmasi: Grupper av studenter intervjuer
en forsker og presenterer resultatet for hele kullet.
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