
 

Reglement for Utdanningsutvalget (UU) ved Fysisk institutt 

Vedtatt av instituttstyret 26.1.17, revidert 24.9.20 

Sammensetning og funksjonstid 

Utdanningsutvalgets sammensetning er: 

- Utdanningsleder (leder av utvalget) 

- Ledere for programrådene for bachelor- og masterprogrammene ved Fysisk institutt 

- En fysikkrepresentant fra programrådet for Materialvitenskap for energi- og 

nanoteknologi  

- Leder av ph.d.-utvalget  

- Én person i åremålsstilling  

- To studentrepresentanter  

- Honorsprogrammet kan stille med en observatør  

 

Utvalget har varamedlemmer fra hvert av programrådene, fra ph.d.-utvalget og for den 

åremålsansatte og studentrepresentantene. Utdanningsutvalget velger selv på det 

konstituerende møtet hvem som skal være vara for utdanningsleder dersom han/hun ikke kan 

møte.  

 

Instituttleder foreslår person i åremålsstilling inkludert vararepresentant, og 

studentrepresentantene velges av Fysisk fagutvalg. Representantene oppnevnes for en periode 

på fire år, som normalt følger perioden til instituttstyret. Studentrepresentanter og 

åremålsrepresentant oppnevnes for ett år.  

 

Ingen skal normalt sitte i utvalget i mer enn to sammenhengende perioder. 

 

For at utvalget skal være beslutningsdyktig, må minst halvparten av medlemmene være til 

stede. I eventuelle avstemninger med like mange stemmer for og imot, har utdanningsleder 

dobbeltstemme.  

 

Utvalget kan innkalle og gjøre bruk av faglige konsulenter i sitt arbeid. Studieseksjonen stiller 

med sekretær for utvalget og fører møteprotokoll. Protokollen gjøres åpent tilgjengelig. 

 

Mandat, overordnet 

 

- Overordnet gjelder MNs føringer beskrevet under ‘Utvalg og roller for utdanning ved 

MN-fakultetet’- 

https://www.mn.uio.no/om/organisasjon/adm/prosjekter/interact/programrevisjonen/utv

alg-og-roller-for-utdanning-ved-mn-fakultetet1.html 

 

- Utdanningsutvalget er det øverste rådgivende organ ved Fysisk institutt med hensyn til 

studier på ulike nivåer (inklusiv forskerutdanning), for studie- og læringsmiljø, for bruk 

av lærekrefter og for å ivareta lærerkollegiets behov for opplæring og stimulans. Dette 

innebefatter også fokus på studiekvalitet og kvalitetssikring. 

 

https://www.mn.uio.no/om/organisasjon/adm/prosjekter/interact/programrevisjonen/utvalg-og-roller-for-utdanning-ved-mn-fakultetet1.html
https://www.mn.uio.no/om/organisasjon/adm/prosjekter/interact/programrevisjonen/utvalg-og-roller-for-utdanning-ved-mn-fakultetet1.html


- Utvalget har innstillende og rådgivende myndighet overfor instituttleder og 

instituttstyret. I saker der utdanningsutvalget har fått fullmakt til det, kan utvalget ta 

endelige avgjørelser. 

 

- Utvalget er det organet hvor de enkelte programrådene, PhD-utvalget og studentene 

normalt fremmer sine saker mot instituttet og drøfter saker av felles interesse.  

 

- Dersom det f.eks. oppstår divergerende ønsker fra programrådene mht. et emnes 

innhold/faglige profil, er det utdanningsutvalgets ansvar å se til at emnet i størst mulig 

grad, og innenfor instituttets samlede ressurssituasjon på undervisningssiden, 

tilfredsstiller ønskene til det enkelte programråd. 

 

 

Mandat, noen detaljer 

 

- Utvalget behandler saker vedrørende undervisning, eksamen, reglement, 

dispensasjonssøknader o.l. Studieadministrasjonen forbereder slike saker. 

 

- Utdanningsleder utarbeider i samarbeid med studieadministrasjonen et forslag til 

disposisjonsplan for personalet i undervisningssektoren. Denne planen skal drøftes i 

utdanningsutvalget før den fremlegges instituttleder for endelig godkjenning.  

 

- Utdanningsutvalget skal forvalte instituttets emneportefølje. Utvalget må se til at det til 

enhver tid er et rimelig samsvar mellom antallet emner og tilgjengelige ressurser på 

undervisningssiden. Søknader om opprettelse av nye emner skal behandles i 

utdanningsutvalget. Utvalget kommer med en innstilling som fremlegges instituttleder 

for endelig anbefaling til fakultetet. 

 

- Utdanningsutvalget innkaller de ulike eksterne programrådsgiverne en gang i året til et 

møte sammen med utdanningsutvalget (eventuelt sammen med det aktuelle 

programrådet) hvor utdanningskvaliteten diskuteres. Utdanningsutvalget må se til at de 

eksterne programrådsgiverne på forhånd får de opplysningene de trenger for sitt arbeid. 

Det bør etterstrebes at diskusjonen fører til konkrete forslag til tiltak for å styrke 

utdanningskvaliteten. 

 

- Utdanningsutvalget skal hvert semester utarbeide en rapport til styret/instituttleder der 

aktuelle tall fra undervisningsvirksomheten inngår. I denne rapporten skal det også 

inkluderes informasjon om kvalitetssikringsarbeidet knyttet til emner og programmer, 

informasjon om samarbeidet med de eksterne programrådsgiverne, og tiltak for å styrke 

lærerkollegiets pedagogiske kompetanse ved instituttet.  

 

- Utvalget skal videre rapportere nøkkeltall vedr. forskerutdanningen én gang per 

semester til styret/instituttleder. 

 

 

Arbeidsordning 

 

- Utvalget sammenkalles med normalt minst fem dagers varsel. To utvalgsmedlemmer 

kan forlange utvalget sammenkalt. 

 



- To medlemmer eller lederen kan forlange en sak oversendt instituttleder. 

 

- Med unntak av saker som gjelder enkeltpersoner, er utvalgets møter åpne. Talerett har 

kun personer som hører til utdanningsutvalget (samt sekretær), og faglige konsulenter 

som er innkalt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


