Orienteringssaker

Susanne Viefers
Instituttstyremgte 16.3.2023



Diverse fra instituttledermeoter

« COFUND dScience: Sgknad sendt, interesserte miljger over det meste av instituttet

* Grunnlagsdokument, eksternt finansierte forskere: Se egen presentasjon

* Handtering av faste vitenskapelige ansettelser:

o Dekanatet gnsker G bidra til  sikre at ansettelser vurderes etter en baerekraftig dkonomisk plan,
der det er foretatt konkete vurderinger av hver enkelt kandidats potensiale for tilslag pd ekstern
finansiering og bidrag til oppfylle fakultetets faglige ambisjoner. Alle anmodninger om tilsettinger
er derfor innom dekanatet for saken behandles i ansettelsesutvalget, for avklaringer og dialog
rundt rekrutteringen og dennes betydning for den overordnete bemanningsplanleggingen.
Erfaringsutvekslingen tyder pa at dette oppleves som nyttig og positivt fra instituttlederes stasted.
o Det er viktig med godt forarbeid og planlegging pa et tidlig tidspunktet, i forkant av utlysning.
Det kan vaere hensiktsmessig a ta en kontakt med dekanatet ogsa pa dette tidspunktet i

planleggingen.



Diverse fra instituttledermeoter og internt

* SIMULA:

Fakultetet arbeider for a ivareta likebehandling av vare samarbeidspartnere. Dette innbefatter & etablere avtaler
med likelydende betingelser. Som konsekvens sier fakultetet opp ndvaerende samarbeidsavtale med SIMULA. Mdlet
er d framforhandle ny avtale

* Initiativ for forskningssamarbeid med SINTEF innen sensorer
- Endagssymposium mai
- SFl-sgpknad? (Mgte senere i dag)

* Frokost med Rektor om sprakpolitikk tidligere denne uken

* Ledelsens HMS-gjennomgang (kommer til styret senere)



Oppdatering nuklezersatsningen

* Stilling 1 (Eda Sahin, omgjgring til 1.amanuensis uten utlysning): Saken kom | retur fra AU
grunnet manglende dokumentasjon. Rettes opp.

e Stilling 2 (utlysning): Sendt til AU for behandling i neste mgte om 14 dager
* Sentersgknaden: Svar forventes inne utgangen av maneden

* Studieprogram: Kurs under utarbeidelse, har jobbet med tentativ bemanningsplan



