PhD saker

Uke 2: MN karriereuke, 330 deltakere, 11 bedrifter, positiv respons
arrangement viderefgres, inkludere MED, SV?

Eksterne PhD: felles retningslinjer: krever oppfglgingsbidrag 300 kNOK / 3 ar
forhandlinger om avtale pa gang med f.eks. SIMULA

Forskning:

SFI spknadsprosessen i gang, dialog med sgkerne som har meldt intensjon til MN, sikre at godt forankret i naeringsliv
X-Sens: NTNU, UiO, SINTEF, USN, ...
CERN?

MNT fagrad for forskningsinfrastruktur (matematiske, naturvitenskapelige, teknologiske fag)
MN, ODONT, Museer
kjernefasiliteter, infrastrukturveikart
rapporterer til UiO forskningsinfrastrukturutvalg

MN arbeidsgruppe senterreglement
interne senter (SMN, Njord, dScience,...)
KD stillinger, f.eks. 1 KD / 20 MNOK



Fordeling av KD stillinger pa MN og Fl 2022 - 2024

2022 2023 2024
MN baerekraftsatsning 24 1|Malgy 21 2|Wells,Raklev 0 0
Egenandel SFF/SFU 1 0 4 2|PorelLab,CCSE 7 1|NNRC
Egenandel SFI 1 0 1 0 1 0
Egenandel FME 0 0 1 0 0 0
Egenandel Felleslpft 2 2|Raklev,Bergli| 0,5/ 0,5(Martinsen 1 1|Raklev
Egenandel ERC 0 0 2 0 2 1|Lindstrgm
EU prosjekter (koordinator) 1 0 4 0 4 1|Theodossiou
EU MSCA 6 0 1 0 8 0
andre fgringer 9 3|Solarisx3 6 1|dScience(Larsen) 2 0
til instituttene uten fgring 17 1|Porelab 21 3|teori,Hage(stp),fri utl. 25 5/0dden(stp),Sahin(stp)
interne stillinger (87/7) 29 2|CERNx2 29 3|CERNx3 29 2|CERNx2, fri utl.x3
% 9 90,5 11,5 [ 79| 11
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