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Innkalling:  LAMU møte 1/2015 
 

DATO:     TID:   STED:  

26.05.15  09:00 – (12) Geologibygningen, rom 219 

 

Deltager Funksjon Representerer Tilstede Meldt 

forfall 

Helge Hellevang Medlem Arbeidstaker   

Gunborg Bye Fjeld Varamedlem for HH Arbeidstaker   

Wolfram Kürschner Medlem Arbeidstaker  x 

Elisabeth Alve Varamedlem for WK Arbeidstaker  x 

Muriel Erambert Medlem Arbeidstaker   

Jørn-Viljar Arnesen Varamedlem for ME Arbeidstaker   

Brit Lisa Skjelkvåle   Medlem,  LEDER Arbeidsgiver   

Kristine Aall S. Knudsen Medlem Arbeidsgiver   

Håkon Austrheim Medlem Arbeidsgiver   

Annik M. Myhre Varamedlem        [1] Arbeidsgiver   

Øystein Seim Solaas [1] Studentene   

Åsgeir Seland Sekretær    
 Observatører med møte- og talerett 

Helge Hellevang  Instituttverneombud   

Elijah Jeremiah Aller  Verneombud   

Kristian Backer-Owe  Verneombud   

Elin H. Dyrlie  Verneombud   

Gunborg Bye Fjeld  Verneombud   

Michael Heeremans  Verneombud   

Bjørg Rognerud  Verneombud   

Siri S. Simonsen    Verneombud     

Lasse Kaalstad Fung. leder EAnedre Eiendomsavdelingen  x 

 

[1]:  Tiltrer som medlem i saker som angår studentene 
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Saksnr. 

(år/møte/sak) 

Tekst 

 

2015/01/01 Innkalling og saksliste  

VEDTAK: 

2015/01/02 Godkjenning av referat fra møte 3/2014. 

Se høyre kolonne i   http://www.mn.uio.no/geo/om/hms/lamu/ 

VEDTAK: 

2015/01/03 Valg av leder for 2015.   

Leder for 2015 skal velges blant arbeidstaker-repr. 

VEDTAK: 

2015/01/04 Møteplan for 2015.  

Forslag: 

Møte 2/2015 holdes i september.    En av orienteringssakene vil være «Tiltaksplan 

fra ledelsens gjennomgang»  

Møte 3/2015 holdes i november/desember. 

2015/01/05 Hørselskadelig støy – forespørsel fra Arbeidstilsynet 

BHT har utarbeidet rapport om rommene K04, K08, K09 og K10. 

Fra LAMU 2014/02/07:   

Foreløpige kommentarer:   

Personlig verneutstyr SKAL brukes.  Det er ikke knuserom som er «problemet», det er mer alvorlig  

med de rom som ligger like under «målt faregrense»  vifte/pumpe-støy. Blinkende lys må supplere 

brannalarm i rom hvor det brukes hørselsvern. 

VEDTAK:  Utvalget tar opp i neste møte de tiltak som bør settes i verk etter denne rapporten. 

VEDTAK (LAMU 2014/03/05) : I  LAMUs neste møte vil tiltakslisten i rapporten bli gått gjennom 
og en gjennomføringsplan fastlegges. Arbeid med å senke/hindre bakgrunnsstøy tas inn i HMS 

http://www.mn.uio.no/geo/om/hms/lamu/
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handlingsplan.  
 

Tiltaksliste fra handlingsplanen med kommentarer ettersendes. 
 
 

VEDTAK: 

2015/01/06  HMS handlingsplan for 2015. 

Fra forrige møtes referat:Leder gikk gjennom de oppsatte punktene.  Selve planen 

bør omarbeides – legge inn på «rett» skjema.  Planen bør omfatte kun nye temaer.  

Utkast til plan ettersendes. 

2015_01_07  

AVVIKSRAPPORTERING: 

2015_01_08 1.   Student skadd i foten på ekskursjon til Finse   

 

ORIENTERINGSSAKER: 

01_01 Arbeidsmiljøundersøkelsen ARK  

01_02 Sykefravær ved instituttet 2014 

Se vedlegg. 

01_03 Hvem har gjennomført HMS-kursene tilbudt ved UiO ? 

01_04 Plan for vernerunde 2015 

01_05 Geofags bruk av BHT-tjenester. 

01_06 HMS – felt     

Innføring av elektronisk feltkort for leder og deltager. 

http://www.mn.uio.no/om/hms/prosedyre-for-feltarbeid-og-tokt.html 

01_07 Bygge- og vedlikeholds-planer ved instituttet 

Biblioteksarealene. 

Laboratoriene. 

http://www.mn.uio.no/om/hms/prosedyre-for-feltarbeid-og-tokt.html
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Resepsjon/kjøkken m.m. 

Rydding – en kontinuerlig prosess 

01_08 E-læring innen HMS for studenter 

 

EVENTUELT: 

  

  

 

 

 

 

 

Brit Lisa Skjelkvåle 

Leder   

 

          Åsgeir Seland 

          Sekretær 
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VEDLEGG til orienteringsak 01_02. 

 

Sykefravær ved instituttet. 

 

2014 
Hele inst - 2,22 % 
152200- 4,52 % 
152220 - 0,25 
152240 - 1,05 % 
152250 - 0,84 % 
152260 - 0,40 % 
152270 - 1,16 % 
152295 -  ny enhet 
 
1 kvartal 2015 
Hele inst. - 3,12 % 
152200- 17,85% 
152220 - 0,0 % 
152240 - 0,15 % 
152250 - 1,31 % 
152260 - 5,57 % 
152270 - 0,81 % 
152295 -  9,01 % 
 
 


