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Instituttstyremøte 1/2022    
 

DATO: fredag 4.2.22 

STED: Hybrid-møte CEED sitt møterom, Wegner-rommet i ZEB-bygget, og på  Zoom  

 

Agenda styremøtet 

 

V-Sak 2022/1 Godkjenning av innkalling og saksliste 

V-Sak 2022/2 Godkjenning av referat fra styremøte 5/2020 

V-Sak 2022/3 Nye medlemmer i styret, i tilsettingsutvalg og i valgkomite 

O-sak 2022/4 Vurdering av økonomisk status for 2021 

D-sak 2021/5 Langtidsbudsjett 2022 - 2026 

V-Sak 2022/6 Utlysning av stilling (unntatt offentligheten) 

V-Sak 2021/7    Forslag til datoer for styremøtene i vårsemesteret 2022 

O-Sak 2021/8 Orienteringssaker 

a. Rapport fra Utdanningsleder 

b. Romsituasjon  

c. Nyansatte i 2021 

d. Instituttleder redegjør  

 

Eventuelt 
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Sak 2022/01 Godkjenning av innkalling og saksliste 

 

Forslag til vedtak: 

Instituttstyret godkjenner innkalling og saksliste 

 

 

Sak 2022/02 Godkjenning av referat fra styremøte 5/2021 

 

Forslag til vedtak: 

Instituttstyret godkjenner referatet 
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Sak 2021/03 Nye medlemmer i styre, i tilsettingsutvalg og i valgkomite 

 

Sakstype: Vedtakssak 

Saksnr: 2022/03 

Møtedato: 4.2.22 

Saksbehandler: Bernd Etzelmüller 

 

Instituttstyret: 

Instituttstyret består av representanter fra både faste og midlertidige vitenskapelige ansatte, 
studenter, tekniske og administrative ansatte, samt en ekstern representant. Representanter for 
studenter og midlertidige ansatte velges for ett år, de øvrige for fire år (valgperiode 2021 - 2024).   

Valg av representanter for midlertidig ansatte ble gjennomført høsten 2021, og resultatet av valget 
er godkjent av instituttets valgstyre. Juditha Aga ble valgt som representant for de midlertidig 
ansatte i 2022. Varamedlem er Annique van der Boon.  

 

Tilsettingsutvalget:  

Instituttstyret velger, blant styrets representanter, et Tilsettingsutvalg som består av instituttleder, 
samt en representant fra hver av de andre valgkretsene. Fra de midlertidig ansatte deltar Annique 
van der Boon i Tilsettingsutvalget i 2022.   

 

Valgstyret: 

I Universitetets valgreglement, paragraf 3 står det:  

«Fakultetsstyret oppnevner et fakultetsvalgstyre. Dette har ansvar for følgende valg som avvikles på 
fakultets- og instituttnivå: valg av dekan og prodekan, instituttleder og stedfortreder for 
instituttleder, og for valg til fakultetsstyre og instituttstyre/råd. Det kan delegere til instituttene å 
gjennomføre valgene. Instituttstyret oppnevner da eget valgstyre».   

Valgstyret ved Institutt for geofag besto i 2021 av Jan Inge Faleide (leder), Michel Heeremans og Thea 
Hatlen Heimdal. Instituttstyret må oppnevne en ny representant for de midlertidig ansatte i 2022. 

 
Forslag til vedtak: 

Instituttstyret ønsker velkommen representantene for de midlertidig ansatte.  

Styret vedtok at Annique van der Boon blir medlem i Tilsettingsutvalget  

Styret skal til neste møte finne en representant blant de midlertidig ansatte som kan sitte i Valgstyret 
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Sak 2021/4 Vurdering av økonomisk status for 2021 

 

Sakstype: Orienteringssak 

Saksnr: 2022/04 

Møtedato: 4.2.22 

Saksbehandler: Trine-Lise K. Gørbitz / Krastina G. Georgieva-Ilkova  

 

1. Innledning og vurdering av utført aktivitet 

Våre forskere har fått innvilget 34 nye eksternfinansierte prosjekter i 2021, hvorav 12 prosjekter er 

under egen stedkode ved CEED og 3 ved Njord-Geofag. Prosjektene har en samlet bevilgning på hele 

147 millioner kroner, der 20 millioner kroner er til infrastruktur i Goldschmidt laboratoriet og nesten 

27 millioner kroner til det EU-finansierte prosjektet BREAK.  

 

 

     

 

Koststed 15400000

Prosjektnr.Prosjektnavn Prosjekttype (T)Prosjektleder (T) Dato fra Dato til Kontraktsramme

100615 295894- The Goldschmidt Laboratory i  infrastructure for Geochronologica l  characterization of sol id earth materia lsBidrag Menegon, Luca 01.01.2021 30.06.2031 -20 220 768

100881 Snow_SIOS_2018_2027 - Utvikl ing av et målesystem for overvåkning av breer og snø på Svalbard under SIOSBidrag Schuler, Thomas  Vikhamar 01.01.2021 30.06.2024 -1 191 027

101407 TIDARC - Tida l ly modified fluvia l  channe Bidrag Midtkandal , Ivar 01.01.2021 31.12.2024 -4 682 663

102320 322678 -FEATURE DETECTION IN GLACIAL Bidrag Dummy, Dummy 01.03.2021 30.06.2022 -95 000

102325 321957 - Coastal  eros ion on Bidrag Aga, Juditha Undine 01.03.2021 30.06.2022 -79 000

102396 314826 Topographic control  in the Arctic OceanBidrag Isachsen, På l  Erik 01.08.2021 30.06.2025 -5 616 000

102541 SIOS Cora  Data Curation Cal l Bidrag Schuler, Thomas  Vikhamar 01.06.2021 30.06.2022 -108 000

102601 "NFR - 315971 -MASSIVE MAchine learning, Surface mass  balance of glaciers , Snow cover, Ins i tu data, Volume change, Earth observation"Bidrag Schel lenberger, Thomas  Al fred01.06.2021 30.11.2025 -7 151 000

102714 315804 Hystorm - Clean offshore energy by hydrogen s torage in petroleum reservoirsBidrag Hel levang, Helge 01.01.2021 31.12.2024 -3 778 000

102746 FORCE - Predicting Triass ic Reservoir Dis tribution, Qual i ty and Heterogeneity within a  New High Resolution Correlation FrameworkBidrag Midtkandal , Ivar 01.01.2021 31.12.2023 -723 000

102747 Rel iance Bidrag Foui l loux, Anne Cla i re Mirei l le01.01.2021 31.12.2022 -1 783 323

102955 320769 Polar Cl imate and Cultura l  Heri tage - Preservation and RestorationBidrag Westermann, Georg Sebastian01.01.2021 30.06.2025 -1 500 000

102981 324131 - Global  glacier model ing - Do non-l inear feedbacks  matter for century-sca le projections?Bidrag Hock, Regine Marianne El i sabeth01.12.2021 30.05.2026 -9 208 716

103046 DIKU - Ti l tak for økt arbeidsrelevans  i  høyere utdanningBidrag Li l leøren, Karianne Staalesen01.01.2021 30.06.2023 -1 015 304

103096 NORHED II  Cl imate change and ecosystems management in Malawi  and TanzaniaBidrag Xu, Chong-Yu 01.01.2021 30.06.2027 -4 912 281

103126 NFR 309625- INTPART - PRISM Permafrost thaw Risks  to nature and Society: Multidiscipl inary efforts  towards  solving a  multi -dimens ional  problemBidrag Westermann, Georg Sebastian01.10.2021 30.06.2025 -250 000

103139 NFR -325519 Global  snow depths  from spaceborne remote sens ing for permafrost, high-elevation precipi tation, and cl imate reanalysesBidrag Treichler, Dés irée Si lvana 01.11.2021 31.12.2025 -6 998 000

103224 Elkem og Olge Adamsons  s ti ftelse ti l  s tøtte av geologisk forskningBidrag Whattam, Jack Wi l l iam 01.12.2021 28.02.2023 -80 000

103236 Control l ing Factors  for Migration at Haltenbanken & DønnaOppdrag Karlsen, Dag Ari ld 01.12.2021 31.12.2022 -500 000

-69 892 082

Koststed 15401500 CEED

100145 314742 - ANIMA - ANIsotropic viscos i ty in MAntle dynamicsBidrag Kira ly, Agnes 01.05.2021 31.10.2025 -7 490 000

100688 322421 - Coordination and Support Activi ty Bidrag Koehl , Jean-Baptis te Phi l ippe01.03.2021 30.06.2022 -95 000

102326 323531 ERC EPIC - POS Bidrag Domeier, Mathew Michael 06.01.2021 31.10.2022 -500 000

102545 101030364 - H2020-MSCA-IF TANGO Bidrag Gal lo, Leandro / Domeier, Mathew Michael01.08.2021 30.07.2024 -2 045 216

102596 328607  Research in Sva lbard: An APECS workshop 2021Bidrag Shephard, Grace E. 01.10.2021 01.10.2022 -250 000

102820 325567 - Is  the Earth's  core the hidden reservoir of noble gasses?Bidrag Caracas , Razvan 01.09.2021 30.06.2026 -11 954 000

102822 101024218 - MSCA - ICECAP Bidrag Vickers , Madeleine / Jones , Morgan Thomas01.10.2021 31.10.2024 -2 238 323

102824 101030364 - MSCA - BOULDERING Bidrag Prieur, Ni ls  C / Werner, Stephanie 25.09.2021 31.10.2024 -2 971 892

102880 326238 POLARIS - Evolution of the Arctic in deep timeBidrag Shephard, Grace El i zabeth 01.12.2021 31.05.2026 -8 000 000

103080 325984 - DYPOLE: Dynamics  of polar confined bas insBidrag Faleide, Jan Inge 01.11.2021 31.12.2025 -7 819 727

103101 Forskningsmi lder fra  Peder Sather Center for Advanced StudyBidrag Domeier, Mathew Michael 01.09.2021 31.08.2023 -171 264

103171 Paleogene NE Atlantic Volcanism and Cl imate Change Dri l l ing – a  pi lot projectBidrag Faleide, Jan Inge 20.11.2021 31.12.2024 -2 700 000

-46 235 422

Koststed  1535000000 el ler 153505000 NJORD-Geofag

102760 BREAK EU Bidrag Renard, Francois  01.01.2022 31.12.2027 -26 645 314

100134 YFF from Gaute Linga  (NB 50/50  GEO-FYS) Bidrag Linga, Gaute 02.12.2021 30.05.2026 -4 000 000

100699 Structure and emplacement mechanisms of the large s i l l  complexes  of centra l  Is fjordenBidrag Gal land, Ol ivier 01.05.2021 30.06.2022 -80 000

-30 725 314

-146 852 818GRAND TOTAL
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Vurdering av økonomisk status 

 
Som vist i tabellen under har det økonomiske resultatet for Geofag ligget stabilt de tre-fire siste årene 

Resultat basis 4 år 2018 2019 2020 2021 

Overført saldo   -6 201 -6 780 -7 336 -6 311 

Inntekter   -100 154 -106 118 -104 216 -105 
799 

Personalkostnader   95 056 101 159 98 698 98 254 

Drift, investeringer 28 012 26 973 30 363 32 026 

Nettobidrag prosjekter   -23 493 -22 571 -23 820 -25 518 

Sum resultat -6 780 -7 336 -6 312 -7 348 

 

Handlingsrommet vårt er tilsynelatende opprettholdt. Men også 2021 var et unntaksår med 

forsinkelser og lavere driftskostnader på grunn av Covid19-pandemien. På tampen av 2021 fikk vi 

også overført 3,68 millioner i AVIT-midler. Dette er bundne midler som vil kostnadsføres i 2022 og 

forbedrer således ikke handlingsrommet vårt.   

Handlingsrommet utover i langtidsbudsjettperioden er svært anstrengt. En ny fordelingsmodell av 

KD-rammen vil gi oss bedre forutsigbarhet, og vi ønsker aktivt å bruke langtidsbudsjettet som et godt 

(men krevende) styringsdokument.  

Tabellen under viser resultat for 2021. Det er 2 - 5 % avvik mellom budsjett og regnskap på 

hovedpostene på basis. Disse postene blir mer detaljert kommentert under. 

  

Resultat 2021  Regnskap  Budsjett Avvik Avvik % Prognose 

Overført saldo fra i fjor -6 311 -6 311 0 0 % -6 311 

Inntekter   -105 799 -99 853 -5 946 6 % -105 491 

Personalkostnader   98 254 96 708 1 546 2 % 97 839 

Andre driftskostnader, inkl 
investeringer 

32 026 33 536 -1 510 -5 % 31 661 

Nettobidrag prosjekter   -25 518 -24 279 -1 239 5 % -24 800 

 Sum resultat -7 348 -199 -7 149 
 

-7 102 

 

Inntekter 

Vi ligger 5,946 millioner over budsjett, tilsvarende seks prosent. Avviket skyldes overføring av 3,68 

millioner i AVIT-midler for SkyLaben og Drone laben som ikke var budsjettert. MN-fakultetet bevilget 

også 1,262 millioner i kompensasjon for ekstra koronarelaterte kostander til ansatte.  
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Personalkostnader 

Vi har et overforbruk på lønn tilsvarende 1,546 millioner som utgjør to prosent. Tabellen under viser 

avviket i detalj. 

Personalkostnader  Regnskap  Budsjett Avvik Avvik % Prognose 

Fastlønn 68 704 67 456 1 248 2 % 67 379 

Feriepenger, AGA og pensjon 28 758 28 477 281 1 % 28 391 

Variabel lønn 2 266 1 446 820 57 % 2 568 

Offentlige refusjoner -2 150 -1 750 -400 23 % -1 750 

Andre lønnskostnader 676 1079 -403 -37 % 1250 

 Personalkostnader Total  98 254 96 708 1 546 2 % 97 838 

 

Fastlønn: Fastlønnen er 2% over budsjett og dette kompenseres med høyere del av offentlige 

refusjoner og en besparelse på 400.000,- i andre lønnskostnader. 

Variabel lønn: Variabel lønn ligger 57 prosent over budsjett. Endel skyldes utbetaling av 7.000,- 

kompensasjon til hver ansatt på grunn av ekstra covid-relaterte kostnader ved pålagt hjemmekontor. 

 

Drift og investeringer 

Drift og investeringer  Regnskap  Budsjett Avvik Avvik % Prognose 

Kjøp av tjenester                     835                      919  -84 -9 % 969 

Kurs, konferanser og reiser                  1 302                   3 517  -2 215 -63 % 2353 

Internhusleie                14 200                 14 555  -355 -2 % 14200 

Andre driftskostnader                  6 607                   9 872  -3 265 -33 % 9356 

Investeringer                  9 080                   4 672  4 408 94 % 4780 

Sum                32 024                 33 535  -1 511 -5 % 31658 

Korreksjon for BREAK-
prosjektet investeringer 

-                4 044  
    

 
               27 980  

    

 

Investeringer: Ligger på 9,08 millioner og 94 % over budsjett. Halvparten av investeringene er kjøp av 

utsyr for BREAK-prosjektet som er finansiert av vår eksternfinansiert virksomhet. EU-prosjektet 

betaler tilbake 20% hvert år, neste 5 år i form av avskrivninger. 

Drift: Det er underforbruk på både forsknings- og studierelaterte driftstiltak. Det aller meste av 

mindre forbruket kan forklares med avlyst eller utsatt aktivitet.  

 

Avvik mellom regnskap og budsjett 
 

Forskningsrelatert driftskostnader  -642 

Disputas og drift åremålsansatte -1418 

Utdanningsrelaterte 
driftskostnader  

-1129 

Laboratorier -167 

Generell drift -2392 

Sum mindre forbruk -5748 
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Nettobidrag 

Det er 5 % avvik på Nettobidrag totalt. Vi har fått 1,238 millioner mer i nettobidrag inntekter. 

Nettobidrag    Regnskap  Budsjett Avvik Avvik % Prognose 

Egenandel 38 878                27 571  11 307 41 % 30 829 

Frikjøp -28 776 -              18 410  -10 366 56 % -22 818 

Overhead -32 766 -              32 401  -365 1 % -30 998 

Leiested -2 984 -                1 088  -1 896 174 % -1 742 

Prosjektavslutning Bidrag 131                        49  82 167 % -72 

Nettobidrag totalt -25 517        -24 279 -1 238 5 % -24 801 

 

Eksternt finansiert frikjøp og overhead – Overgangen til nytt økonomisystem gjør det slik at frikjøp og 

overhead, både internt og eksternt føres på samme regnskaps-kontoer. Dette forklarer hvorfor det er 

så stort avvik mellom budsjetterte og regnskapsførte frikjøp, overhead og egenandel. 

Leiested: Leiestedsinntektene er 2,984 millioner. 

 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 
 

Instituttstyret tar regnskapet for 2020 til orientering  
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Sak 2021/05 Prognose 2023 - 2026 

 

Sakstype:  Diskusjonssak 

Saksnr: 2022/05 

Møtedato: 4.2.22 

Saksbehandler: Krastina G. Georgieva-Ilkova / Trine-Lise K. Gørbitz 

Handlingsrom og økonomisk utvikling  

Institutt for geofag har økt KD-rammen med 12,5MNOK i perioden 2016-2021. Toppen ble nådd i 

2021 og i perioden 2022-2026 er det forventet samlet reduksjon av 6,6MNOK i forventet inntekter 

fra KD-bevilgningen, se Tabell under. Sammen med meget dyre lønnsoppgjør medfører et 

underskudd i langtidsbudsjettet og tilsvarende handlingsrom. Dette må møtes med kutt i utgifter 

eller økning av inntekter, selv om instituttet fortsetter å følge opp sine strategiske satsinger. 

Utvikling KD-ramme for perioden 2016-2026  

 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

KD-rammebevilgning        84 746         91 791         95 763         95 874         97 101         97 111      92 863      89 857      89 770      89 817      90 436  

 

Vurderinger og grunnleggende forutsetninger som ligger til grunn for prognosen  

 Budsjett og prognose er bygget på en analyse av siste seks års regnskap.  

 Tildeling til MN er redusert med 49MNOK som følge av estimert endring i 

pensjonspremiekostnad. Dette er også reflektert i instituttets sin tildeling 

 Avbyråkratiserings- og effektiviseringskutt (ABE) fra KD er ca 0,5 %.  

 Lønnsjustering for 2022 er 1,31% eller 1,2MNOK 

 Statens Pensjonskasse har ny premiemodell, ca 9% 

 Lokale lønnsforhandlinger i 2021 – resultatet er på 3,3MNOK 

Tabellen på neste side viser langtidsprognosen for perioden 2022-2026. Den er heftet med en ekstra 

usikkerhet for 2022. I august/september 2022 vil det komme svar på SFF-søknadsrunden, der 

instituttet har to sentre i finalen. Instituttet er også i finalen for ERC-søknader. Hvis en eller flere av 

disse søknadene blir innvilget vil det ha stor innvirkning på instituttets økonomi.  

Noen utvalgte scenarier for langtidsbudsjettet blir presentert under styremøtet, for diskusjon 

 

Inntekter fra KD og økte lønnsutgifter på basis 

Bevilgningen for 2022 er basert på gammel økonomimodell. Det er betydelig nedgang i KD-rammen 

mellom 2021 og 2022. Årsaken til nedgangen er ramme-kutt som følger av endring i 

pensjonspremiekostnad. En annen årsak er lavere EU-inntekter i året 2020. I 2022 kommer året 2020 

inn i beregningsgrunnlaget for generering av RBO-midler («Resultatbasert omfordelingsmidler»). 

Støtte til en PGP-stilling fjernes fra og med 2023. Vi har 3,6 årsverk med fast ansatte (THT, TLKG, HHS, 

AS) som overføres fra CEED-SFF prosjektet til instituttets basis finansiering, og en fast ansatt som 

ventes å gjeninntre i full stilling fra nåværende 20 % (CG).  
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2023 er første år når instituttet får tildeling etter nye økonomi modell og nye priser (satser) for 

forskning. 

Utdanningskomponenten i den nye bevilgningsmodellen slår ikke negativt ut, til tross for at den faste 

og forutsigbare tildelingen «studieplasser» ble omgjort til den resultatbaserte tildelingen. Når det 

gjelder økning av inntekter forventer instituttet en betydelig økning av BSc studenter særlig innen 

"Geologi og geografi", som var berørt av R2 kravet fra VGS og svært lave søkertall de siste to årene. 

Dette kravet har nå blitt fjernet slikt at det forventes "normal" søknad til disse programmene, dvs. 

40+ studenter slik det var før. Det forventes også en liten økning av studenter på MSc, da det 

rekrutteres mange internasjonale studenter, som var forhindret til å komme på grunn av Covid-19 i 

2020 og 2021.  

Det ble lagt til grunn 39 KD-stillinger i perioden 2022-2026. En endring i antall KD-stillinger vil gi en 

tilsvarende endring i lønnsbudsjettet. Det som er vanskelig er at instituttet får nesten 100.000,- 

mindre per KD-ansatt i ny fordelingsmodell. Med nesten 40 stillinger gir reduksjonen i prisen meget 

stor utslag i KD-rammen. 

Det er stipulert mellom 17-20 avlagte doktorgrader i årene som kommer. 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Instituttstyret vedtok budsjett for 2022 i styremøte 5/2021. Styret vedtar langtidsbudsjettet med 

de kommentarene som fremkom i møtet  
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Langtidsprognose 2022-2026 

Enhet:  Årsbudsjett    

2. Basis 2022 2023 2024 2025 2026 

Inntekter           

Inntekt fra bevilgninger - 93 575 - 89 892 - 89 346 - 89 590 - 90 100 

Salgs- og leieinntekter - 1 056 - 976 - 976 - 976 - 976 

Eksterne inntekter og bidrag  Øvrige BOA - 955 - 985 - 985 - 985 - 985 

Sum inntekter - 95 586 - 91 853 - 91 307 - 91 551 - 92 061 

Kostnader           

Fast lønn  68 329  96 117  98 024  98 449  98 845 

Feriepenger, AGA og pensjon  25 849         

Timelønn og honorarer  1 644  1 515  1 430  1 430  1 430 

Overtid           

Offentlige refusjoner - 1 750 - 1 750 - 1 750 - 1 750 - 1 750 

Andre personalkostnader - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 

Sum personalkostnader  94 069  95 879  97 701  98 126  98 522 

Internhusleie  14 527  14 527  14 527  14 527  14 527 

Kjøp av tjenester  1 035  835  585  585  505 

Kurs, konferanser og reiser  3 353  4 098  3 601  3 528  3 170 

Andre driftskostnader  9 390  8 073  7 277  7 338  7 100 

Investeringer  3 095  2 425  1 215  1 115  1 215 

Sum driftskostnader  31 400  29 958  27 205  27 093  26 517 

Sum kostnader  125 469  125 838  124 906  125 219  125 039 

Årets resultat før prosjektbidrag  29 883  33 985  33 599  33 668  32 978 

Nettobidrag           

Overhead - 43 013 - 25 134 - 23 792 - 16 133 - 18 469 

Frikjøp - 29 968 - 14 853 - 10 966 - 11 275 - 7 707 

Egenandel  49 806  19 933  11 905  5 302  4 081 

Leiested - 702 - 2 095 - 1 829 - 2 299 - 2 000 

Prosjektavslutning Oppdrag        - 9   

Prosjektavslutning Bidrag           

Sum nettobidrag prosjekter - 23 877 - 22 148 - 24 681 - 24 414 - 24 095 

Årets resultat  6 007  11 837  8 918  9 254  8 883 

            

Overført fra i fjor - 7 000 - 993  10 843  19 761  29 015 

Akkumulert resultat - 993  10 843  19 761  29 015  37 898 
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Sak 2021/06 Utlysning av stilling (unntatt offentligheten) 

 

Sakstype:  Vedtakssak, Hjemmel u.off: offl § 13 jf fvl § 13  

Saksnr: 2022/06 

Møtedato: 4.2.22 

Saksbehandler: Bernd Etzelmüller  

 

Sakspapirene fins som separat vedlegg 

 

 

Forslag til vedtak: 

 

Instituttstyret slutter seg til instituttets ønske om å utlyse en stilling   
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Sak 2021/07 Datoer for styremøter vårsemesteret 2022 
 

Sakstype:  Vedtakssak 

Saksnr: 2022/07 

Møtedato: 4.2.22 

Saksbehandler: Bernd Etzelmüller  

 

Instituttstyret bestemmer i møtet datoer for de instituttstyremøtene i vårsemesteret.  

Forslag: Fredag  kl. 9-12 den  

1.4 eller 29.4. på MetOs møterom 2418 

3.6 reservert Tøyen Hovedgård Møterom 1. Avsluttes med omvisning i Klimahuset (sjekkes ut) og 
lunsj 

 

 

Forslag til vedtak: 

Instituttstyret vedtok følgende datoer XXXXXX  for instituttstyremøter i vårsemesteret 2022  



 Institutt for geofag   

Innkalling instituttstyremøte 1/2021 Page 14 
 

Sak 2022/09 Orienteringssaker 

 

Sakstype:  Orienteringssaker 

Saksnr: 2022/08 

Møtedato: 4.2.22 

Saksbehandler: Bernd Etzelmüller  

 

a. Rapport fra utdanningsleder ved Karianne Staalesen Lilleøren: 

 

b. Status for oppgraderinger Geologibygningen pr. januar 2022 ved Etzelmuller/Gørbitz : 

(1) Goldschmidt I: Rehabiliteringen av ren-kjemilaben og Instrumentrommet til TIMS 

laboratoriet er i gang. Det er fokus på kortest mulig nede-tid både for opparbeidelse av 

prøver og analyser. Instrumentrommet er ferdig og det nye instrumentet er installert.  

(2) Nye sikkerhets-/avtrekksskap til ren-kjemilaben har vært på anbud, og vi mottok to tilbud. 

Anbudet med akseptabel leveringstid (12-14 uker kontra over ett år) og vesentlig lavere pris 

ble valgt. Ferdigstillelse av Ren-kjemilaben vil avhenge av leveringen av avtrekksskapene, 

mens de andre arbeidene er planlagt ferdig i løpet av februar 2022.  

(3) For å bedre håndtere regnvann ønsker Eiendomsavdelingen å bygge såkalte «regn-bed» flere 

steder på Blindern. Det første pilotprosjektet planlegges på Halvor Blindernsplass i 

forlengelsen av Geologibygningen. IG ønsker å bruke muligheten til å lage en utstilling av 

bergarter fra Oslo-feltet. Den kan brukes for å illustrere noen enkle prinsipper i begynner-

undervisningen, men vil også være til glede for besøkende. Regnbedet er planlagt ferdig til 

sommeren 2022. Det vil redusere antall parkeringsplasser, men adkomst til gassburet og 

leveranser vil ikke påvirkes negativt. 

 

c. Takket ja til stilling i 

53 stillinger ble besatt på Institutt for geofag i 2021 (50 forskjellige personer, en komplett liste er 

vist på neste side). Det er en markant oppgang fra pandemi-året 2020 (22 nyansatte), og på nivå 

med, eller høyere enn de foregående år (2019: 41 nyansatte og 2018: 54 nyansatte.  Nivået på 

tilsettinger signaliserer at instituttet i 2021 klarte å re-etablere viktige deler av aktivitetene, til 

tross for en fortsatt pågående pandemi. 
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Navn Stilling Tilsetning fra Tilsetning til lønns% Seksjon

Capriolo, Manfredo Postdoktor 01.04.2021 31.03.2023 100 CEED

Dowding Elizabeth Postdoktor 15.02.2021 14.02.2023 100 CEED

Gallo, Leandro Cesar Postdoktor 03.02.2021 02.02.2023 100 CEED

Geng, Ming Postdoktor 18.01.2021 17.01.2023 100 CEED

Koehl Jean-Baptiste 1352 Postdoktor 18.10.2021 17.10.2023 100 CEED

Neukirch, Maik 1109 Forsker 01.10.2021 30.09.2024 100 CEED

Ozgurel Ozge 1017 Stipendiat 27.09.2021 28.09.2025 100 CEED

Prieur, Nils Charles 1017 Stipendiat 07.09.2021 08.09.2024 100 CEED

Shan, Yu Tong 1352 Postdoktor 16.08.2021 15.08.2023 100 CEED

Stokke Ella Wulfsberg 1352 Postdoktor 02.08.2021 01.08.2023 100 CEED

van der Boon Annique 1352 Postdoktor 01.08.2021 31.07.2023 100 CEED

Vickers, Madeleine Larissa 1352 Postdoktor 01.06.2021 31.05.2023 100 CEED

Wang, Yijun 1352 Postdoktor 01.06.2021 31.05.2023 100 CEED

Zaputlyaeva, Alexandra 1109 Forsker 03.05.2021 13.06.2021 60 CEED

Barnes, Thomas James Forsker 19.01.2021 20.06.2021 100 GeoHyd

Cao, Wenxue 1109 Forsker 03.12.2021 02.06.2024 100 GeoHyd

Cowie, George Stanley 1018 Vit. assistent 26.10.2021 30.06.2022 40 GeoHyd

Kjær, Sigrid Trier 1352 Postdoktor 01.10.2021 02.11.2025 100 GeoHyd

Kreynen, Dylan Albert S 1017 Stipendiat 01.10.2021 30.09.2024 100 GeoHyd

Li Hong 1109 Forsker 01.09.2021 - 100 GeoHyd

Nanni, Ugo 1352 Postdoktor 01.09.2021 31.08.2023 100 GeoHyd

Schellenberger, Thomas Alfred 1017 Stipendiat 01.09.2021 31.08.2025 100 GeoHyd

van Hove, Alouette 1017 Stipendiat 22.08.2021 23.02.2025 100 GeoHyd

Webster, Clare 1017 Stipendiat 16.08.2021 16.02.2025 100 GeoHyd

Zweigel, Robin Benjamin 1108 Forsker 01.07.2021 31.12.2021 60 GeoHyd

Åkesson, Henning Martin 1017 Stipendiat 01.06.2021 10.06.2025 100 GeoHyd

Abay Tesfamariam Berhane Forsker 15.03.2021 16.05.2021 100 GoG

Abay, Tesfamariam Berhane 1109 Forsker 11.10.2021 11.11.2021 100 GoG

Alaei Behzad Førsteamanuensis 01.02.2021 31.01.2023 20 GoG

Basa, Abhisek Postdoktor 26.04.2021 25.04.2023 100 GoG

Basa, Abhisek 1017 Stipendiat 27.09.2021 28.09.2025 100 GoG

Bruhn, Rikke Elsøe 1109 Forsker 01.09.2021 31.08.2023 100 GoG

Dunnett, Kirsty 1352 Postdoktor 01.11.2021 05.12.2024 100 GoG

Haugsnes, Vanja Skålnes 1017 Stipendiat 17.08.2021 30.11.2021 100 GoG

Holden, Nora 1017 Stipendiat 15.08.2021 16.02.2025 100 GoG

Khoirrashif, Khoirrashif 1017 Stipendiat 27.09.2021 26.09.2024 100 GoG

Rodriguez-Blanco Irusta, Leticia 1017 Stipendiat 06.12.2021 08.12.2024 100 GoG

Webster, Clare 1352 Postdoktor 01.10.2021 02.11.2025 100 GoG

Whattam Jack Stipendiat 04.01.2021 06.01.2025 100 GoG

Hvoslef, Vetle Henrik 1018 Vit. assistent 12.07.2021 30.06.2022 100 Student

Carlsen, Tim 1109 Forsker 22.09.2021 - 100 MetOs

Carlsen, Tim 1109 Forsker 22.09.2021 31.12.9999 100 MetOs

Espenes Håvard Stipendiat 01.01.2021 31.12.2023 100 MetOs

Falk, Stefanie Elfriede 1181 Senioringeniør 01.08.2021 30.09.2021 100 MetOs

Kaiser, Amandine 1017 Stipendiat 01.09.2021 31.08.2024 100 MetOs

Paloczy Filho Andre Postdoktor 01.04.2021 31.03.2024 100 MetOs

Pietschnig Marianne Forsker 07.01.2021 06.07.2021 100 MetOs

Sjur, Anna Lina Petruseviciute 1017 Stipendiat 01.10.2021 30.09.2025 100 MetOs

Vercauteren Nikki Førsteamanuensis 01.04.2021 31.12.9999 100 MetOs
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d. Orienteringer 

Ved Bernd Etzelmuller 

 

 

 

 

Forslag til vedtak: 

Instituttstyret tok sakene til orientering 

 

 

 
 

 

 

 

Navn (forts) Stilling Tilsetning fra Tilsetning til lønns% Seksjon

Zoëga, Tómas 1017 Stipendiat 15.09.2021 14.09.2024 100 MetOs

Aupart Claire Olga Maryse Forsker 01.01.2021 30.06.2021 100 PGP

Grøvan Aspaas Andreas Stipendiat 01.01.2021 31.12.2024 75 PGP

Aasmundsen, Kristin 1363 Seniorkonsulent 01.10.2021 30.09.2022 70 TeknAdm


