
 

 
 

UNIVERSITETET                                Institutt for biovitenskap 
I OSLO                                                     

 
ADMINISTRASJONEN 
I. 6/2013 

 
 
 

INNKALLING STYREMØTE   
 

Instituttstyrets møte nr 6/2013 – 17.10.2013, kl.13.30, rom 1206 (Skolelabbens møterom) 
  
 

 
 
V-SAK 27/2013 GODKJENNING AV INNKALLING 
 Forslag til vedtak: Innkallingen godkjennes 
 
V-SAK 28/2013 UTLYSNING AV FAST VITENSKAPELIG STILLING INNEN ”PLANT MOLECULAR 

GENETICS/PLANT DEVELOPMENTAL BIOLOGY” 
  
 Sakspapirer:  
   Fremleggsnotat fra instituttleder 
   Utkast til utlysningstekst 
    

Forslag til vedtak:  Instituttstyret vedtar å lyse ut stilling innen molekylær 
plantegentikk/planteutviklingsbiologi med tanke på oppstart i 2014. Instituttleder gis 
fullmakt til å utarbeide endelig utlysningtekst basert på styrets innspill til det 
vedlagte utkastet.  

 
 
V-SAK 29/2013 ØKONOMIRAPPORT 2. TERTIAL OG ÅRSPROGNOSE 2013 
 
  Sakspapirer: 
   Fremleggsnotat fra økonomileder 
   Økonomirapport for 2. tertial og årsprognose 2013 
    
 

Forslag til vedtak: Regnskap 2. tertial 2013 og årsprognose 2013 tas til etterretning 
 
 
 
EVENTUELT 
 

 
Blindern, 11.10.13 

 
 

 Finn-Eirik Johansen 
     Instituttleder  

  



 
 

U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  
I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

 
Til: Instituttstyret ved Institutt for biovitenskap 

 

Sakstype: Vedtakssak  

Saksnr.: V-sak 28/2013 

Møtedato: 17.10.13 

Notatdato: 10.10.13 

Saksbehandler: Finn-Eirik Johansen 

 
Sakstittel:  
Utlysning av fast vitenskapelig stilling innen "plant molecular genetics/plant developmental biology" 
 
Bakgrunn: 
IBV har et lite, men faglig sterkt forskningsmiljø, innen plantegenetikk og planteutviklingsbiologi. Dette 
forskningsmiljøet kunne med fordel styrkes. Samtidig har instituttet et udekket undervisningsbehov innen 
plantefysiologi, plantegenetikk og planteutviklingsbiologi. Instituttleder ønsker en tilsettingspolitikk som 
støtter fagområder der vi har eksisterende faglig styrke, spesielt når dette sammenfaller med et 
eksisterende og fremtidig undervisningsbehov.  
 
Forslag til vedtak:  
Instituttstyret vedtar å lyse ut stilling innen molekylær plantegentikk/planteutviklingsbiologi med tanke på 
oppstart i 2014. Instituttleder gis fullmakt til å utarbeide endelig utlysningtekst basert på styrets innspill til 
det vedlagte utkastet.  
 
Vedlegg:  
Utkast til utlysningstekst 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 
 

U N I V E R S I T E T E T  I  O S L O  
I n s t i t u t t  f o r  b i o v i t e n s k a p  

 

Associate or full professorship in plant molecular genetics/plant developmental biology  
available at the Department of Biosciences, Faculty of Mathematics and Natural Sciences, 
University of Oslo 
 
The Department of Biosciences (www.mn.uio.no/ibv/) seeks an active researcher with a 
strong publication record for an associate or full professorship (førsteamanuensis/professor) 
within plant molecular genetics/plant developmental biology. The successful applicant is 
expected to have proven research potential, to execute research projects at a high international 
level and to perform research in areas that will have synergistic effects with current research 
in the department. The ideal candidates should address fundamental questions in cell 
signalling, cellular communication or gene regulatory networks related to plant growth and 
development. The candidate should preferably be able to teach in all areas of plant 
physiology, molecular biology and genetics at the bachelor level, and to carry out research-
based teaching related to plant genetics and plant developmental biology at the master and 
PhD levels.  
 
The Department of Biosciences was established January 1, 2013, following the merger of the 
Department of Molecular Biosciences and the Department of Biology. Research in the 
department is organized into four research sections (Physiology and Cell Biology, 
Biochemistry and Molecular Biology, Aquatic Biology, and Evolution and Organismal 
Biology), and one Centre of Excellence (Centre for Ecological and Evolutionary Synthesis) 
appointed by the Research Council of Norway. 
 
Research in the department focuses on understanding fundamental biological processes from a 
molecular and cellular level to a population and ecosystem level. The Department of 
Biosciences has about 50 full time faculty members, 65  technical and administrative 
employees, and about 150 PhD students and postdocs/researchers. There are at any given time 
about 650 students divided into undergraduate and graduate level. 
 
Common research facilities include a phytotrone, animal facility including aquarium, as well 
as field stations. In addition, the department has core facilities for advanced confocal 
microscopes for still and live imaging, scanning- and transmission electron microscopes, mass 
spectrometry, and high-throughput DNA sequencing.  
  
The person appointed will perform and supervise research and carry out research-based 
teaching in the relevant fields. The successful candidate will be expected to attract extramural 
research funding. A teaching load of 50 % applies, including courses under bachelor and 
master programmes, and supervision of the research of master and doctoral students. The 
person appointed can also be requested to undertake administrative duties. 
 
In the assessment of applicants, emphasis will be placed on the scientific and then the 
academic qualifications, as well as those for management and administration, and personal 
qualifications. The quality and extent of the applicants’ scientific production during the last 
five years will be given particular weight, as well as experience in modern research methods 
and techniques.  
 
Academic qualifications will be ascribed more weight than other qualifications. Cf. the “Rules 
for appointments to professorships and associate professorships”, 
https://www.uio.no/english/about/regulations/personnel/academic/rules-appointment-
professor.html 

http://www.mn.uio.no/ibv/�
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Applicant must deliver four (4) copies of the following items before the application deadline: 
 

• Application, full CV, and attachments 
• Up to 10 selected scientific publications the applicant wishes to include in the 

evaluations 
• A list of scientific publications with bibliographic references 
• A portfolio containing documentation of teaching experience, capability of external 

fund raising, and other qualifications the applicant wishes to have included in the 
evaluation 

• Research plan 
 
Candidates for the position should supply a research plan, which demonstrates how the 
applicant’s research will strengthen or create synergy effects on current research at the 
department. Applicants, who at the time of appointment cannot document formal teaching 
competence, must acquire such competence in the course of two years.  
 
The teaching languages at the University of Oslo are Norwegian and English. The person 
appointed to the position is expected to be able to teach in Norwegian and English within a 
time limit of 2 years from taking the position.  
  
The University of Oslo wants to have more women in permanent academic positions. Women 
are encouraged to apply.    
  
The University of Oslo has a goal of recruiting more individuals with an immigrant 
background to academic positions. Individuals with an immigrant background are encouraged 
to apply.  
 
UiO has an agreement for all employees, aiming to secure rights to research results. 
 
Additional information: 
 
Head of Department, professor Finn-Eirik Johansen, phone +47 97521401 
email: f.e.johansen@ibv.uio.no 
Pay grade: xx-yy (depending on qualification) 
 
Application deadline: dd.mm.yyyy 
 
 
 
 
  

mailto:f.e.johansen@ibv.uio.no�
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Til: Instituttstyret ved Institutt for biovitenskap 

 

Sakstype: Vedtakssak  

Saksnr.: V-sak 29/2013 

Møtedato: 17.10.13 

Notatdato: 11.10.13 

Saksbehandler: Kjetil Bråthen 

 
Sakstittel:  
Økonomirapport 2. tertial og årsprognose 2013 
 
Økonomirapport 2. tertial 2013: 
Regnskap for 2. tertial er sluttført og fremlegges for styret.  
 
Instituttets regnskap er inndelt  i to deler, intern og ekstern drift.  Intern drift gjelder alle tildelinger internt 
på UiO (Bevilgning). Ekstern drift er alle eksternt finansierte prosjekter. Totalt akkumulert resultat for 
internøkonomi og eksterne midler gir et overskudd pr 31.08.13 på NOK 54 mill. Bundne midler utgjør NOK 
56 mill, eksterne prosjekter NOK 39 mill og bundne basismidler NOK 17 mill. Disponiblet beløp er dermed 
– 2 NOK mill.  
 
Årsprognose 2013: 
Tildeling (P-50) og kostnader fra MNF for husleie er endret i løpet av året. I tillegg ble rammetildeling (P-
50) redusert med NOK 0,5 mill ved årsstart pga generelt rammekutt. Overhead-inntekter fra eksterne 
prosjekter vil være NOK 0,95 mill lavere budsjettert. Prognose for totale lønnskostnader viser NOK 1,3 
mill NOK lavere enn budsjettert. Totalt gir prognosen et årsresultat som er noe lavere enn budsjett.  
 
 
Forslag til vedtak:  
Regnskap 2. tertial 2013 og årsprognose 2013 tas til etterretning  
 
Vedlegg:  
IBV Økonomirapport 2. tertial 2013 
IBV Institutt Budsjett/Prognose 2013 
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1520/1521 IBV 2T-2011 2T-2012

Totalt Regnskap Regnskap Budsjett Regnskap Avvik Avvik i % Årsbudsjett Årsprognose Avvik Avvik % 2014 2015 2016 2017

INNTEKTER
Overført saldo fra i fjor -31 233 -35 039 -29 506 -29 506 0 % -29 506 -29 506 0 % -33 670 -32 543 -35 095 -38 215

Bevilgning/bidrag fra KD -110 195 -110 332 -114 736 -118 173 -3 437 3 % -173 279 -173 327 -48 0 % -174 390 -177 479 -177 214 -179 206
Bevilgning/bidrag fra andre dept -629 -375 -100 100 -100 % -100 -585 -485 485 %
Bidragsinntekter fra NFR -61 337 -55 634 -53 115 -61 583 -8 468 16 % -97 853 -98 749 -895 1 % -100 965 -99 672 -95 502 -91 085
Bidragsinntekter fra EU -7 066 -3 006 -3 130 -9 523 -6 393 204 % -7 457 -15 285 -7 828 105 % -10 255 -12 708 -12 977 -11 500
Bidragsinntekter fra andre -8 731 -11 878 -2 946 -4 014 -1 069 36 % -5 125 -5 038 87 -2 % -7 425 -11 175 -10 338 -10 289
Oppdragsinntekter -7 -3 -8 -8 I/A I/A
Andre inntekter -11 990 -13 562 -23 825 -11 884 11 942 -50 % -24 972 -24 564 408 -2 % -20 873 -19 404 -17 249 -17 308
Tilskudd til prosjekter -97 -486 -6 -6 I/A I/A 2 000 2 000 2 000 2 000
Avsluttede prosjekter 7 3 8 8 I/A I/A
Egenandel 408 -408 -100 % -128 %
Overheadinntekter (db) -30 361 -33 812 -31 255 -38 436 -7 181 23 % -51 344 -56 925 -5 581 11 % -56 922 -57 000 -57 000 -57 000

Sum inntekter -230 407 -229 086 -228 699 -243 618 -14 919 7 % -360 130 -374 472 -14 342 4 % -368 830 -375 438 -368 280 -364 388

Sum inntekter inkl. saldo -261 640 -264 125 -258 204 -273 124 -14 919 6 % -389 636 -403 978 -14 342 4 % -402 501 -407 981 -403 375 -402 603

KOSTNADER
Fastlønn 80 334 80 517 82 264 82 282 18 0 % 130 121 131 310 1 189 1 % 137 490 138 983 135 832 135 283
Variabel lønn 3 710 3 471 3 439 3 129 -311 -9 % 5 366 5 559 192 4 % 5 230 5 111 4 981 4 919
Feriepenger 9 603 10 326 10 233 10 507 274 3 % 16 178 16 346 168 1 % 17 056 17 222 16 830 16 757
Sosiale kostnader 25 226 26 223 26 415 26 543 128 0 % 41 759 42 293 534 1 % 44 135 44 565 43 551 43 365
Offentlige refusjoner -4 204 -4 417 -3 633 -4 574 -941 26 % -6 620 -6 405 215 -3 % -7 351 -6 400 -6 400 -6 400
Andre lønnskostnader 840 1 209 507 551 45 9 % 760 700 -60 -8 % 954 1 672 1 341 630
Eksternt finansiert frikjøp -26 142 -288 -288 ########### I/A
Internt finansiert frikjøp (BOA) -100 % -100 %
Sum personalkostnader 115 484 117 471 119 224 118 150 -1 074 -1 % 187 564 189 803 2 239 1 % 197 514 201 154 196 134 194 555

Internhusleie 34 835 35 346 36 316 30 432 -5 884 -16 % 54 474 45 648 -8 826 -16 % 54 474 54 474 54 474 54 474
Investeringer 10 703 22 836 2 740 4 849 2 109 77 % 10 910 17 905 6 995 64 % 5 800 4 100 4 100 3 900
Andre driftskostnader 27 842 30 123 33 925 27 301 -6 625 -20 % 55 875 60 027 4 152 7 % 55 247 56 158 53 453 53 027
Avskrivninger netto -15 15 -100 % -22 22 -100 %
Overheadkostnader (indir. kostn.) 30 361 33 852 30 410 38 426 8 016 26 % 51 344 56 925 5 581 11 % 56 922 57 000 57 000 57 000
Sum kostnader 219 225 239 628 222 601 219 158 -3 443 -2 % 360 146 370 308 10 162 3 % 369 958 372 886 365 161 362 956

Årets resultat -11 182 10 543 -6 097 -24 460 -18 362 301 % 15 -4 164 -4 180 -27035 % 1 127 -2 552 -3 120 -1 432

Akkumulert resultat -42 414 -24 496 -35 603 -53 965 -18 362 52 % -29 490 -33 670 -4 180 14 % -32 543 -35 095 -38 215 -39 647

Bevilgning disponibelt resultat -6 323 -4 312 2 303

Prosjekt akkumulert resultat -36 091 -20 184 -39 326

Totalt

2. TERTIAL 2013 HELÅR   2013

De største avvikene gjelder forskyvninger i tildelinger og aktivitet ved prosjekter og annen øremerket aktivitet. Prognoser for disse postene er korrigert. Hvert enkelt prosjekt blir nøye fulgt opp.  Eksternt 
bundne midler er betydelig og utgjør hele overskuddet ved instituttet. Handlingsrommet for instituttet er ikke endret pga avvikene regnskap/prognoser. Instituttet er fortsatt veldig avhengig av stor 
prosjektsaktivitet.

Hva er konsekvensen av vesentlige avvik og hvordan er utviklingstrenden i prognosene

PROGNOSE
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Forutsetning: Inntektskategori er bevilging.

1520/1521 IBV 2T-2011 2T-2012
Bevilgning Regnskap Regnskap Budsjett Regnskap Avvik Avvik i % Årsbudsjett Årsprognose Avvik Avvik % 2014 2015 2016 2017

INNTEKTER
Overført saldo fra i fjor -13 836 -9 720 -12 540 -12 540 0 % -12 540 -12 540 0 % -9 412 -8 982 -9 470 -9 840

Bevilgning/bidrag fra KD -110 195 -110 332 -114 736 -118 173 -3 437 3 % -173 279 -173 310 -31 0 % -174 390 -177 479 -177 214 -179 206
Bevilgning/bidrag fra andre dept I/A I/A
Bidragsinntekter fra NFR -693 -992 -744 -744 I/A I/A
Bidragsinntekter fra EU I/A I/A
Bidragsinntekter fra andre I/A I/A
Oppdragsinntekter -7 -3 -8 -8 I/A I/A
Andre inntekter -7 170 -7 394 -8 287 -6 104 2 183 -26 % -13 360 -12 608 752 -6 % -11 900 -11 900 -11 900 -11 900
Tilskudd til prosjekter I/A I/A
Avsluttede prosjekter -402 -157 -158 -158 I/A I/A
Egenandel 28 181 29 093 24 040 36 413 12 373 51 % 43 196 50 965 7 769 18 % 50 964 51 000 51 000 51 000
Overheadinntekter (db) -30 361 -33 812 -31 255 -38 436 -7 181 23 % -51 344 -56 925 -5 581 11 % -56 922 -57 000 -57 000 -57 000

Sum inntekter -120 646 -123 598 -130 238 -127 210 3 028 -2 % -194 787 -191 878 2 908 -1 % -192 248 -195 379 -195 114 -197 106

Sum inntekter inkl. saldo -134 482 -133 318 -142 777 -139 749 3 028 -2 % -207 326 -204 418 2 908 -1 % -201 661 -204 362 -204 583 -206 946

KOSTNADER
Fastlønn 52 179 53 102 54 421 55 477 1 055 2 % 85 563 85 246 -317 0 % 84 703 86 001 85 739 87 147
Variabel lønn 2 935 3 090 3 300 2 521 -780 -24 % 5 131 4 919 -212 -4 % 4 919 4 919 4 919 4 919
Feriepenger 6 445 6 984 6 876 7 218 342 5 % 10 805 10 749 -56 -1 % 10 688 10 843 10 812 10 981
Sosiale kostnader 16 576 17 607 17 752 18 180 428 2 % 27 894 27 821 -74 0 % 27 658 28 061 27 980 28 417
Offentlige refusjoner -2 026 -3 038 -2 933 -2 776 158 -5 % -4 400 -4 600 -200 5 % -4 400 -4 400 -4 400 -4 400
Andre lønnskostnader 413 593 341 341 I/A I/A
Eksternt finansiert frikjøp -458 -287 -267 -1 179 -912 341 % -425 -1 441 -1 016 239 % -170 -9 -9
Internt finansiert frikjøp (BOA) -7 668 -8 449 -7 688 -10 347 -2 659 35 % -13 785 -15 310 -1 525 11 % -14 798 -14 602 -14 376 -14 248
Sum personalkostnader 68 396 69 604 71 461 69 434 -2 027 -3 % 110 783 107 384 -3 400 -3 % 108 599 110 813 110 665 112 816

Internhusleie 34 835 35 346 36 316 30 432 -5 884 -16 % 54 474 45 648 -8 826 -16 % 54 474 54 474 54 474 54 474
Investeringer 7 972 5 977 1 400 4 354 2 954 211 % 2 100 9 464 7 364 351 % 2 100 2 100 2 100 1 900
Andre driftskostnader 16 956 18 054 18 020 16 213 -1 807 -10 % 27 030 27 835 805 3 % 26 005 26 005 26 005 26 505
Avskrivninger netto -872 % I/A
Overheadkostnader (indir. kostn.) 25 4 675 4 675 I/A 1 500 4 675 3 175 212 % 1 500 1 500 1 500 1 000
Sum kostnader 128 159 129 005 127 197 125 109 -2 088 -2 % 195 887 195 006 -882 0 % 192 678 194 892 194 744 196 695

Årets resultat 7 513 5 408 -3 040 -2 100 940 -31 % 1 101 3 127 2 027 184 % 430 -487 -370 -411

Akkumulert resultat -6 323 -4 312 -15 580 -14 640 940 -6 % -11 439 -9 412 2 027 -18 % -8 982 -9 470 -9 840 -10 250

Eksternt bundne midler -16 943

Disponibelt resultat -6 323 -4 312 2 303

Internt bundne midler

Bidrag fra prosjekt til basis -10 250 -13 325 -14 903 -12 528 2 376 -16 % -21 933 -21 270 662 -3 % -20 757 -20 602 -20 376 -20 248

Bevilgning
1. Kommentarer til vesentlige avvik på inntekter og hvilken betydning dette har for prognosen: 

2. Kommentarer til vesentlige avvik for lønnskostnader og hvilken betydning dette har for prognosen:  

PROGNOSE2. TERTIAL 2013 HELÅR   2013

Bevilgning: Justert rammetildeling, 5,8 mill NOK lavere enn budsjettert. Ikke budsjetterte tildelinger: Utstyrstildelinger 7,3 mill NOK, SFF-finalist stimuleringsmidler 1 mill NOK, andre mindre tildelinger 1 mill 
NOK. Totalt 3,5 mill mer enn budsjettert. Andre inntekter: Noe lavere aktivitet ved felles-avdelinger/laboratorier, tilsvarende lavere driftskostnader Egenandel/Overheadinntekter: Pga konvertering av 
prosjekter blir det en annen regnskapsføring enn budsjettert. Prosnose totalt for året er noe lavere enn budsjettert.

4. Kommenter hvordan bidraget frå prosjekt til basis vurderes i forhold til enhetens økonomiske situasjon: (Bidrag fra prosjekt til basis er summen av: Egenandel, overheadinntekter, intern 
finansiert frikjøp og avsluttede prosjekter.)

3. Kommentarer til vesentlige avvik på investeringer/driftskostnader og hvilken betydning dette har for prognosen:

Stillinger postert på basis, men frikjøpt til prosjekter ved eksternt finansiert frikjøp

Internhusleie: Endret internhusleie går mot justert rammetildeling, prognose justert Investeringer: Nye utstyrstildelinger, ikke budsjettert, prognose justert Andre driftskostnader: lavere aktivitet ved felles-
avdelinger/laboratorier Overheadkostnader: Pga totalregnskapsføring ble det overført for mye overheadinntekter i 2012. Dette er satt av som bundne midler i 2012, og tilbakeført som overheadkostnader i 
2013. Prognose justert

Instituttet er helt avhengig av at nivået på eksterne prosjekter opprettholdes. Faste lønnskostnader overgår rammetildelinger fra fakultetet. Bidrag fra prosjektene dekker derfor de resterende faste 
lønnskostnadene og all annen aktivitet ved instituttet.
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 IBV 2012/2013

Poster Regnskap 2012 Budsjett 2013 Prognose 2013 Avvik
Inntekter:
Overført saldo fra forrige år -6 944 000                   -4 316 841                  -4 316 841                  -                              

OH-inntekter 20 455 638              22 100 000             21 150 000             -950 000                 
Gaveforsterkningsmidler og lignende. 2 703 126                -                          
P-50 153 294 934            161 188 251            151 802 909            -9 385 342              
MNF - Fysiologi 713 000                   750 000                  713 000                  -37 000                   
MLS 725 000                   750 000                  750 000                  
Leieinntekter 320 000                   -                          
Invent2 - innovasjon -                          208 479                  208 479                  
Felles-laber - service 985 350                   500 000                  500 000                  -                          
UiB - for Finse 330 000                   330 000                  330 000                  -                          
Startpakker 500 000                   -                          
MNF - omstillingsmidler for nytt inst. 1 000 000               1 000 000               -                          
Div inntekter fra MNF, prof, likestillingsmidl 409 570                       -210 000                     -210 000                     -                              

Sum inntekter 173 492 618 182 091 410            171 927 547            -10 163 863            

Lønn:
Fastlønn adm 11 678 549                  12 239 208                 11 622 934                 616 274                      

Fastlønn tekn 25 970 947                  27 124 916                 26 406 701                 718 215                      

Fastlønn vitenskapelige 42 688 583                  45 232 330                 44 103 496                 1 128 834                   

Fastlønn stipendiater 23 372 629                  23 499 040                 24 686 955                 -1 187 915                  

Nye stip 2011 - tildeling 2015, avsatt i balanse -1 289 000                   -                              

Fastlønn Postdoc 3 607 615                    5 839 389                   5 417 010                   422 379                      

Fastlønn undervisning/ midl. stillinger 1 243 743                    1 088 580                   1 089 623                   -1 043                         

Bilagslønn 3 665 552                    3 650 000                   3 650 000                   -                              

Refusjoner sykdom/perm -4 167 452                   -4 000 000                  -3 700 000                  -300 000                     

Sum lønn 106 771 166 114 673 463            113 276 718            1 396 745               

Drift:
Husleie 53 019 396              54 474 000             45 648 210             8 825 790               
Drift kurs 2 355 770                    2 000 000                   2 000 000                   -                              

MBV1020 - studiep.innt. til BIO 160 000                       160 000                      160 000                      -                              

Disputas 420 918                       500 000                      650 000                      -150 000                     

Fellesavdelinger drift: 1 510 000                    1 510 000                   1 510 000                   -                              

Formidling/Ungforsk 38 123                         30 000                        30 000                        -                              

Administrasjon 57 387                         50 000                        50 000                        -                              

Infrastruktur/utstyr 1 191 963                    1 200 000                   1 200 000                   -                              

Representasjon 5 534                           30 000                        30 000                        -                              

Kompetanseopplæring 189 978                       150 000                      150 000                      -                              

Lederprogram 50 000                         50 000                        50 000                        -                              

Faglige & sosiale tiltak 403 362                       400 000                      400 000                      -                              

Vedlikehold/Service 673 649                       700 000                      700 000                      -                              

HMS-tiltak 101 285                       250 000                      300 000                      -50 000                       

Fagutvalget 35 000                     50 000                    50 000                    -                          
Drift/ Premieringsmidler 7 851 000                    7 775 000                   7 775 000                   -                              

Startpakke 400 000                       650 000                      650 000                      -                              

Ny husautoklav 850 125                       -                          
IT drift 203 330                       200 000                      200 000                      -                              

Generell drift 537 043                       500 000                      500 000                      -                              

Omstillingstiltak 1 000 000                   1 000 000                   -                              

Stategisk pott 984 431                       

Sum drift 71 038 293 71 679 000             63 053 210             8 625 790               

Sum kostnader 177 809 459 186 352 463            176 329 928            10 022 535             

Årets resultat 2 627 159 55 788                    -85 540                   -141 328                 

Resultat inkl. inngående balanse -4 316 841               -4 261 053              -4 402 381              -141 328                 
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