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Sakstittel:
Budsijett IBV 2014

Budsjett 2014:

Inntekter:

Institutt for biovitenskap er forelgpig gitt en basistildeling (post 50) pa NOK 155,6 mill fra MNF. Overhead
fra eksternt finansierte prosjekter er NOK 21,5 mill. Andre inntekter gir NOK 3,3 mill. Totale inntekter 2014
utgjer NOK 180,4 mill. Inkludert estimert underskudd fra 2013 er budsjettrammen pa NOK 176,0 mil.

Kostnader:

Lgnnskostnader utgjer NOK 116,4 mill. Etter UiOs retningslinjer er det lagt inn 3.4% lgnnsgkning for
2014. Intern husleie er pa NOK 47,0 mill. Det er satt av NOK 8 mill. til drifts- og premieringsmidler. Dette
inkluderer bl.a. driftsmidler til master-/ PhD-studenter, publikasjonsstatte og driftsmidler til seksjonene.
Fellesavdelingene er tildelt NOK 1,5 mill. Resterende driftskostnader utgjer 7,6 mill NOK. Totale
kostnader er NOK 180,5 mill.

Budsjett for 2014 er fgrt i balanse. Estimert underskudd fra 2013 blir ikke vesentlig endret.

Forslag til vedtak:
Budsjett 2014 godkjennes.

Vedlegg:
IBV Budsjett/Prognose 2013
IBV Budsijett 2014




IBV 2013/2014

Poster Budsjett 2013 Prognose 2013 Avvik
Inntekter:

Overfort saldo fra forrige ar -4 316 841 -4 316 841 -
OH - eksterne prosjekter 22 100 000 21 150 000 -950 000
P-50 161 188 251 151 802 909 -9 385 342
MNF - Fysiologi 750 000 713 000 -37 000
MLS 750 000 750 000 -
UiB - for Finse 330 000 330 000 -
MNF - omstillingsmidler for nytt inst. 1 000 000 1 000 000 -
Invent2 - innovasjon 208 479 208 479
Felleslaber - service 500 000 500 000 -
Div inntekter fra MNF, prof, likestillingsmidl -370 000 -370 000 -
Sum inntekter 181 931 410 171 767 547 -10 163 863
Lgnn:

Fastlgnn adm 12 239 208 11 622 934 616 274
Fastlgnn tekn 27 124 916 26 406 701 718 215
Fastlgnn vitenskapelige 45 232 330 44 103 496 1128 834
Fastlgnn stipendiater 23 499 040 24 686 955 -1 187 915
Fastlgnn Postdoc 5 839 389 5417 010 422 379
Fastlgnn undervisning/ midl. stillinger 1 088 580 1089 623 -1 043
Bilagslgnn 3 650 000 3 650 000 -
Refusjoner sykdom/perm -4 000 000 -3 700 000 -300 000
Sum Ignn 114 673 463 113 276 719 1396 744
Drift:

Husleie 54 474 000 45 648 210 8 825 790
Drift kurs 2 000 000 2000 000 -
Disputas 500 000 650 000 -150 000
Fellesavdelinger drift: 1510 000 1510 000 -
Formidling/Ungforsk 30 000 30 000 -
Administrasjon 50 000 50 000 -
Infrastruktur/utstyr 1200 000 1200 000 -
Representasjon 30 000 30 000 -
Kompetanseopplaering 150 000 150 000 -
Lederprogram 50 000 50 000 -
Faglige & sosiale tiltak 400 000 400 000 -
Vedlikehold/Service 700 000 700 000 -
HMS-tiltak 250 000 300 000 -50 000
Fagutvalget 50 000 50 000 -
Drift/ Premieringsmidler 7 775000 7 775000 -
Omstillingstiltak 1 000 000 1 000 000 -
Startpakke 650 000 650 000 -
Generell drift 500 000 500 000 -

It drift 200 000 200 000 -
Sum drift 71519 000 62 893 210 8 625 790
[Sum kostnader 186 192 463 176 169 929| 10 022 534]
Arets resultat 55 788 -85 541 -141 329
Resultat inkl. inngaende balanse -4 261 053 -4 402 382 | -141 329

Budsjett 2014
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Sakstittel:
Driftsmidler og insentiver til seksjonene

| forslag til budsjett for 2014 (V-sak 32) ligger 8,0 MNOK til drift og premieringsmidler. Styret ved Institutt
for biovitenskap vedtok 13.6.2013 satser for driftstildelinger for masterstudenter samt KD-finansierte
PhD- og postdoktor-stipendiater. Effektuering av disse satsene for 2014 utgjgr totalt 4,8 MNOK slik at det
da blir 3,2 MNOK igjen til generell drift og insentiver, forutsatt at styret har godkjent starrelsen pa denne
posten i budsjettet. Det foreslas at halve dette belgpet, 1,6 MNOK benyttes til en flat statte til de nye
seksjonene, vedtatt opprettet av styret 19.9.2013. CEES mottar en stgrre “basisbevilgning” fra NFR og
har ikke mottatt generell programstgtte ved Biologisk institutt, en ordning instituttieder foreslar
opprettholdes. Dette vil da gi kr. 400 000 i generelle driftsmidler til hver forskningsseksjon.

Det foreslas at de resterende 1,6 MNOK benyttes til insentiver for forskning og utdanning. Fremfor en
forhandsbestemt sats for ulike produksjonsparametre (f.eks. stykkpris per artikkel) foreslas det at styret
vedtar totalsummen som skal benyttes til ulike insentiver, da dette vil gi sterre forutsigbarhet i instituttets
gkonomi. Styret bes vurdere stgrrelsen pa ulike insentiver sett i lys av nasjonal resultatbasert omfordeling
(RBO) og MN-fakultetets fordelingsmodell. Disse vil ble presentert av instituttleder i matet.

Forslag til vedtak:
- De fire nyopprettede forskningsseksjonene tildeles kr. 400 000 hver i generell

driftsstatte for 2014.
- 1,6 MNOK benyttes til insentiver. Spesifisering av insentiver vedtas av styret i
matet.
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Samarbeidsavtale

Naturhistorisk Museum (NHM) og Institutt for biovitenskap (IBV}, Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet (MN)

1. Formédl med avtalen: Hensikten med avtalen er & stimulere eksisterende samarbeid mellom NHM
og IBV og tilrettelegge for nye tiltak innen aktuelle samarbeidsomrader, som inkluderer forskning,
grunnutdanning og forskerutdanning, formidling og synliggjgring av biofagene med tanke pa
skolerettet arbeid og studentrekruttering. NHM og IBV besitter komplementar kompetanse

innenfor disse omradene, noe som legger til rette for et godt samarbeid. Samarbeidet skal vaere
gjensidig forpliktende, og s langt som mulig basere seg pa prinsippet om gjensidig
tjenesteutveksling heller enn salg og kjgp av tjenester. Denne avtalen er en underavtale av den
overordnede avtalen mellom MN-fakultetet og NHM.

2. Undervisning: | fglge avtaler inngatt da NHM ble skilt ut fra MN-fakultetet i 1999, har NHMs
vitenskapelige personale i ordinzere stillinger (fgrsteamanuensis eller professor) en samlet
undervisningsplikt som svarer til et gjennomsnitt pa 160 timer (10 % av et arsverk). Det
innebaerer at 10% av NHMs undervisningsinnsats innen biovitenskap skal allokeres til emner i
IBVs ordinaere emneportefglje, slik at NHMs spesialkompetanse innenfor naturmangfold
(fagomradene systematikk og taksonomi, pkologi, biodiversitet, biogeografi m.v.) blir utnyttet pa
en best mulig mate. Timer som overstiger estimerte undervisningstimer fra NHM garinnien
tjenesteutvekslingsoversikt. NHM-ansattes undervisningsplikt og kompetanse kan ogsa benyttes
til & ivareta og oppdatere instituttets studiesamling. Beregning av timetall fplger IBVs gjeldende
regler for undervisningsregnskapet.

I tillegg til undervisningsbidraget fra fast vitenskapelige ansatte ved NHM kan ph.d.-studenter
ved NHM med pliktarbeid og kompetanse innen fagfelt som er relevante for undervisningen ved
IBV benyttes i undervisningen. Hvilke emner det er aktuelt for stipendiatene & undervise p4, skal
veere nedfelt i ph.d.-kontrakten ved opptak til ph.d.-studiet, slik at emneansvarlig, stipendiat og
studieadministrasjon er klar over, og forholder seg til denne fordelingen.

IBV og NHM mener det er viktig at NHM er representert i rad og utvalg ved IBV for & behandle

undervisningssaker, det vil si:

e Programrad for biologi (Bachelor og Master)
e Utdanningsutvalget
e Eventuelle nye utvalg/grupperinger som omhandler undervisningen ved IBV

3. Masterveiledning: Ansatte i vitenskapelige stillinger ved NHM tilbyr masteroppgaver og utgver
veilederansvar for masterstudenter ved IBV pa lik linje med IBV-ansatte. Hver enhet ma selv
sgrge for driftsmidler til masteroppgaver. Veiledere ved NHM fglger de retningslinjene for
veiledere som til enhver tid er gjeldende ved IBV.
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4. Ph.d.: Ph.d.-studenter tas opp til MN-fakultetets doktorprogram. IBV og NHM har hver sine
organer til 3 ivareta funksjoner overfor ph.d.-studenter. Alle ph.d.-studenter i biovitenskap,
uavhengig av arbeidssted (IBV eller NHM}, har full rett til a delta i faglige og sosiale
arrangementer rettet mot ph.d.-studenter ved begge institusjoner, f.eks. IBVs PhD-forum og
NHMs PhD-seminarserie. Begge de samarbeidende institusjonene gnsker at kontakten mellom
ph.d.-studenter ved de respektive institusjonene skal styrkes, slik at studentene utvider sitt
kontaktnett og far tilhgrighet til en stgrre gruppe ansatte i samme stillingskategori.
Insentivmidler for avlagte doktordisputaser fordeles fra MN-fakultetet i henhold til gjeldende
avtaler mellom fakultetet og hver enkelt institusjon, og omfattes derfor ikke av denne avtalen.

5. Tilgang til laboratorier og annen infrastruktur: Gjensidig bruk av fellesfasiliteter avregnes med

gjeldende bench-fees el.l,, til interne priser. Den ene avtalepartens bruk av
kjernefasiliteter/fellesfasiliteter hos den andre avtaleparten skal, nar slik bruk faktureres med
differensiert prissetting for interne og eksterne brukere, avregnes etter samme satser som
benyttes for eierinstitusjonens egne ansatte. Dette gjelder imidlertid kun nar brukeren er
prosjektieder eller har et tydelig ansvar for at den aktuelle analysen gjennomfgres innenfor et
prosjekt. @vrig bruk av utstyr og laboratorier, der arbeidet involverer hjelp fra eierenhetens
tekniske personale, ma avtales szerskilt, og ma enten kompenseres som ledd i utveksling av
tjenester eller gkonomisk.

6. Kuratering av forskningsmateriell og samlinger: NHM stiller med bistand og kompetanse for

vurdering om IBV-ansattes innsamlinger er bevaringsverdige, og har et ansvar for kuratering av
disse ved overfgring til NHM. For szerlig omfattende kurateringsoppgaver kan det inngas
seerskilte avtaler. Pliktarbeid for IBV-ansatte med spesialkompetanse kan allokeres til samlinger
ved NHM og gjeres opp som ledd i tjenesteutvekslingen.

7. Formidling og utadrettet virksomhet: En ansatt fra utadrettet seksjon ved NHM skal innga i IBVs

formidlingsgruppe, uten mgteplikt. IBV-ansatte inviteres inn i prosjekter ved utadrettet seksjon
ved NHM etter aviale. Det er gnskelig med stgrre samarbeid rundt skolerettet virksomhet, f.eks.
rettet mot universitetsskoler. Samarbeid om etter- og videreutdanning og andre aktuelle
fellesprosjekter relatert til utadrettet virksomhet fasiliteres/reguleres gjennom egne spesifikke
avtaler.

8. Forskning: Det er gnskelig at NHMs ansatte deltar i fremtidige endringsmiljgsgknader fra IBV til
MN-fakultetet, og for gvrig er aktive deltakere i instituttets satsningsmiljger. Tilsvarende er det
gnskelig fra NHMs side at IBV-ansatte deltar aktivt i relevante forskergrupper ved NHM.
Forskningssamarbeid reguleres ikke av denne avtalen, men initieres og utvikles av de respektive
institusjonenes forskningsgrupper. Kreditering for publikasjoner som blir resultatet av
forskningssamarbeid fplger gjeldende regler.



O-sak 10/2013

9. Kontaktpunkter: Det legges til grunn at NHMs representanter i programrad, utdanningsutvalg
og formidlingsgruppe ved IBV videreformidler rutiner og avgjgrelser som diskuteres i disse
gruppene, til aktuelle fagmiljger ved NHM. De ansatte pd NHM forholder seg til
studieseksjonen ved IBV pa lik linje som ansatte ved IBV i utdanningssaker. Ansatte ved NHM
blir pa denne maten 3 betrakte som instituttets ansatte i forhold til undervisningen.

10. Varighet: Avtalen kan justeres og balansen i tjenesteutvekslingen diskuteres i arlige dialogmegter.
Oppsigelsestid er 12 maneder av hensyn til undervisningen.

Dato: 5.12. Lu ? Dato:

/\ 4 1D e ~— /@//é”
Sign. Finn-EiriklJohansen Sign. Arne Bj¢rly
Instituttleder - Institutt for biovitenskap Museumsdlrektq)r— Naturhistorisk museum



	Til: Instituttstyret ved Institutt for biovitenskap
	Til: Instituttstyret ved Institutt for biovitenskap



