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Saksbehandler: Kjetil Brathen

Sakstittel:
Budsjett IBV 2015

Budsjett 2015:

Inntekter:

Institutt for biovitenskap er forelgpig gitt en basistildeling (post 50) pd NOK 166,3 mill fra MNF. Overhead
fra eksternt finansierte prosjekter er NOK 21,5 mill. Andre inntekter gir NOK 3,3 mill. Totale inntekter 2015
utgjer NOK 191,0 mill. Inkludert estimert underskudd fra 2014 er budsjettrammen pa NOK 185,6 mill.
Kostnader:

Lgnnskostnader utgjgr NOK 125,8 mill. Etter UiOs retningslinjer er det lagt inn 1,8% lgnnsgkning for
2015. Intern husleie er pA NOK 47,9 mill. Det er satt av NOK 8 mill. til drifts- og premieringsmidler. Dette
inkluderer bl.a. driftsmidler til master-/ PhD-studenter, publikasjonsstatte og driftsmidler til seksjonene.
Fellesavdelingene er tildelt NOK 1,5 mill. Resterende driftskostnader utgjar 7,2 mill NOK. Totale
kostnader er NOK 190,3 mill.

Budsijett for 2015 reduserer instituttets underskudd med 0,7 mill NOK.

Forslag til vedtak:
Budsjett 2015 godkjennes.

Vedlegg:
IBV Budsijett/Prognose 2014 og budsjett 2015




IBV 2014/2015

Poster Budsjett 2014 Prognose 2014 | Avvik
Inntekter:

Overfgrt saldo fra forrige ar -4 368 000 -4 368 000 -
OH - eksterne prosjekter 21 500 000 21 500 000 -
Gaverforsterkningsmidler 800 000 800 000
P-50 155 055 000 155 055 000 -
MNF - Fysiologi -
MLS 550 000 800 000 250 000
UiB - for Finse 330 000 330 000 -
MNF - omstillingsmidler for nytt inst. 1 000 000 1 000 000 -
Likestilling Borgad/Gregers 400 000 400 000
Felleslaber - service 500 000 500 000 -
Div inntekter fra MNF, prof, likestillingsmidl 200 000 350 000 150 000
Sum inntekter 174 767 000 176 367 000 1 600 000
Lgnn:

Fastlgnn adm 11 636 000 12 052 000 -416 000
Fastlgnn tekn 26 852 000 26 729 000 123 000
Fastlgnn vitenskapelige 46 559 000 46 218 000 341 000
Fastlgnn stipendiater 24 635 000 26 273 000 -1 638 000
Fastlgnn Postdoc 5 376 000 5 372 000 4 000
Fastlgnn undervisning/ midl. stillinger 476 000 621 000 -145 000
Bilagslgnn 3 650 000 3 650 000 -
Refusjoner sykdom/perm -3 700 000 -3 000 000 -700 000
Sum lgnn 115 484 000 117 915 000 -2 431 000
Drift:

Husleie 46 573 000 46 573 000 -
Drift kurs 2 000 000 2 400 000 -400 000
Disputas 500 000 800 000 -300 000
Fellesavdelinger drift: 1510 000 1510 000 -
Formidling/Ungforsk 30 000 30 000 -
Administrasjon 50 000 50 000 -
Infrastruktur/utstyr 1 200 000 1 200 000 -
Representasjon 30 000 30 000 -
Kompetanseoppleaering 150 000 150 000 -
Lederprogram 50 000 50 000 -
Faglige & sosiale tiltak 400 000 400 000 -
Vedlikehold/Service 700 000 700 000 -
HMS-tiltak 200 000 200 000 -
Fagutvalget 50 000 50 000 -
Drift/ Premieringsmidler 8 000 000 7 500 000 500 000
Omistillingstiltak 1 000 000 1 000 000 -
Startpakke 500 000 500 000 -
Generell drift 500 000 500 000 -

It drift 200 000 200 000 -
Sum drift 63 643 000 63 843 000 -200 000
[Sum kostnader 179 127 000 | 181758 000 | -2631 000 |
Arets resultat 8 000 -1 023 000 -1 031 000
Resultat inkl. inngéende balanse -4 360 000 -5402 711 -1 042 711

Budsjett 2015
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Sakstype: Vedtakssak
Saksnr.: V-sak 15/2014
Mgtedato: 11.12.2014
Notatdato: 04.12.2014

Saksbehandler: Maren Onsrud

Sakstittel: Fornyet tilsetting av Wenche Eikrem som 1. amanuensis Il (20% stilling) for tre nye ar

Tidligere vedtak i saken/Plandokumenter/Henvising til lovverk etc.:

De viktigste problemstillingene:

IBV og forskningsseksjonen AQUA gnsker a forlenge Wenche Eikrem som 1. amanuensis Il (20% stilling) for
3 nye ar. Eikrem har hovedstilling ved Norsk institutt for vannforskning (NIVA). Hun har de siste 7 arene veert
en sentral og viktig medarbeider i AQUA (se vedlegg) og tatt aktivt del i instituttets kjerneaktiviteter. Instituttet
har en lav kvinneandel, og tiltaket er forenlig med instituttets likestillings-strategi. Stillingen lgnnes over basis.

Forslag til vedtak: Institutt for biovitenskap anmoder fakultetet om tilsetting av Wenche Eikrem som
1. amanuensis Il (20% stilling) for tre nye ar

Vedlegg:
- Anbefalingbrev fra forskningsseksjonen AQUA
- CV Wenche Eikrem




UiO ¢ Universitetet i Oslo
Institutt for biovitenskap

Instituttledelsen
IBV

Dato: 17 January 2014

Begrunnelse for en II-stilling innen marin botanisk taksonomi ved Institutt for
biovitenskap.

Ved Biovitenskapelig institutt, seksjon for Akvatisk biologi og toksikologi er det et sterkt behov og
gnske om & forlenge ansettelsen av Wenche Eikrem i en 20 % II-stilling. Det er for gyeblikket et
sterkt undervisningsbehov i kursene BIO1200, BI04320 og BI04381, men ogsa pa kursene BIO
2140, BIO 4300 og BIO 4301.

Wenche Eikrem har siden 1992 undervist ved Universitet i Oslo innen mikroalgebiologi, floristikk,
systematikk og gkologi (BIO101, BB215, BMB314, BIO1000, BIO2110, BIO4301, BI0O4320,
BI104380/4381), og innen algesystematikk ved Univ. Bergen (B395) og protist systematikk pa
UNIS (AB-230). Hun har medvirket til & utvikle undervisningen og har undervist som vikar for
Bente Edvardsen i 2005 og 2012. I 2006 og 2007 underviste hun pa kurset BIO 4320 som erstatter
for Jahn Throndsen. Eikrem har Universitetspedagogisk basiskompetanse fra UiO, 2002.

Ved den nyetablerte seksjonen Akvatisk biologi og toksikologi er det ogsa behov for Eikrems
kompetanse som hoved- og medveileder for master- og doktorgradsstudenter, samt for
postdoktorer, spesielt innen mikroalgetaksonomi, biodiversitet, systematikk, samt
elektronmikroskopi og ultrastrukturundersgkelser av mikroalger. Eikrem har veert hoved- eller
medveileder for flere hovedfagsstudenter og er nd medveileder for to doktorgradsstipendiater
(Egge og Gran) og er hovedveileder for en stipendiat (Engesmo). Eikrems spesialkompetanse er
ogsa etterspurt internasjonalt og hun har ved flere anledninger tatt imot studenter og
gjesteforskere fra utlandet for opplaering innen elektronmikroskopi og ultrastrukturstudier av
mikroalger. Hun har ogsa deltatt i flere internasjonale og nasjonale forskningsprosjekter f eks
PICOFUNPAC (finansiert av ANR, det franske forskningsradet) og HAPTODIV (finansiert av NFR,
Edvardsen er prosjektleder) som partner pad NIVA og er prosjektleder for TOXICALGAE (finansiert
av NFR). Hun har ogsé deltatt i EU prosjekter som f eks MIDTAL (7 rammeprogram, Edvardsen
partner ved UiO).

Eikrem har 44 publikasjoner i internasjonale vitenskapelige journaler eller beker med
fagfellevurdering og har i sin forskning vist béde stor dybde og bredde (arbeidet med autotrofe og
heterotrofe, planktoniske og benthiske alger innen flere ulike hovedgrupper).

Postal address:
E-mail: bente.edvardsen@ibv.uio.no
www.uio.no
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Wenche Eikrem er ansatt som forsker ved NIVA/CIENS p4 seksjonen for oseanografi og marin
biogeokjemi. NIVA er en sentral og viktig samarbeidspartner for UiO innen vannforskning og for
Biologisk institutt spesielt innen marinbiologi, algebiologi og limnologi. En ansettelse av Eikrem i
en II-stilling ved UiO vil styrke dette samarbeidet ytterligere. Fakultetet har fremmet et uttalt
gnske om at etableringen av CIENS senteret skal fore til en styrking av samarbeidet mellom UiO og
miljoinstituttene. Mulige felles satsinger ved BI/NIVA hvor Eikrem vil kunne spille en viktig rolle
er bl.a. overvaking/langtidsserier av marint planteplankton, barcoding av mikroalger og nasjonal
algekultursamling.

Universitetet i Oslo har som mal 4 f& flere kvinner i vitenskapelige stillinger. Innen akvatisk biologi
(marinbiologi og limnologi) ved IBV er kjgnnsfordelingen skjev da 7 av 9 fast vitenskapelig ansatte
er menn mens over halvparten av studentene er kvinner. Det er behov for 4 fa flere kvinnelige
vitenskapelig ansatte innen dette fagfeltet.

P4 bakgrunn av dette gnsker seksjon for akvatisk biologi og toksikologi og fagmiljeet i marinbiologi
tilsette Wenche Eikrem i en ny 3+3 arsperiode som amanuensis-II nér den forrige utleper i februar
2014.

Med vennlig hilsen,

el Vo

Bente Edvardsen
Seksjonsleder Akvatisk biologi og toksikologi
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Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

D-sak 3/2014

MN-fakultetet

Dato: 4. desember 2014

Saksnr..

2014/12254 MONB

Tilsetting av instituttleder — hgringssvar fra IBV

Fakultetets forslag har vaert droftet i ledergruppen ved IBV 1.12.2014 og i instituttstyretstyret 11.12.2014.
Instituttet har folgende kommentarer:

1)

2)

3)

IBV mener det ikke er vesensforskjell pa tilsatte versus valgte instituttledere og at en
arbeidsbeskrivelse for instituttleder kan veere like godt definert om denne er tilsatt eller valgt. Vi
ser heller ikke hvorfor det skal vare et sterkt behov for lik prosedyre for tilsetting/valg ved alle
institutter.

IBV er enige i at erfaring fra MN-fakultetet viser at det har veert storre tilfang av kvalifiserte
kandidater der leder er tilsatt og ser at dette er et moment som taler for tilsatt leder.

IBV mener at en prosess der instituttleder «velges» av instituttstyret, dvs. tilsattes, IKKE
underminerer universitetsdemokratiet i forhold til om instituttleder hadde vaert direkte valgt.

Dersom det innfgres tilsatt leder ved alle institutter er det flere momenter vi mener det er viktig ivaretas:

1)

2)

3)

4)

5)

Instituttleder ber normalt veere professorkompetent eller inneha en forskningserfaring
tilsvarende professorkompetanse. Dersom dette kravet skal avvikes bgr det vaere instituttstyret
som vedtar at det ikke er ngdvendig med professorkompetanse for instituttleder.

Instituttstyret ber vaere forende i ansettelsesprosessen av instituttleder. Dvs. at instituttstyret
nedsetter intervjukomité og instituttstyret foretar en innstilling. Det er viktig at hele
instituttstyret sikres tilgang til alle fullstendige seknader og all dokumentasjon fra intervjurunden
og som ellers har vart benyttet i tilsettingsprosessen.

Det kan ligge en foring om at medlem av patroppende dekanat (eventuelt sittende) deltar i
intervjukomiteen, men instituttstyret ber vedta hvem som leder komiteen.

Habilitetshensyn i tilsettingsprosessen bar folge gjeldende praksis for habilitet ved tilsetting i
vitenskapelige stillinger.

Selv om tilsatt instituttleder blir default, ber instituttstyret kunne vedta at denne skal velges for
neste periode. Dvs. at dersom fakultetet na beslutter at alle institutt skal ha tilsatt leder ber denne
beslutningen i fremtiden kunne reversers av et instituttstyre.

Med tilsatt instituttleder mener vi det ber foretas endringer i standardreglementet for instituttstyrer:

1)
2)

3)

Nestleder bar ha mate- og talerett, men ikke vere ordinaert stemmeberettiget medlem av
instituttstyret.

Det bgr normalt vaere minst 20% fast vitenskapelig ansatte og minst 20% midlertidig
vitenskapelig ansatte i instituttstyret, i tillegg til instituttleder.

Det bar veere valgfritt om instituttstyret onsker ekstern representant, og valgfritt hvilken
kompetanse denne eventuelt skal inneha. Instituttstyret bestemmer selv dette.

Med hilsen

Finn-Eirik Johansen
Instituttleder



UiO ¢ Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet Notat
Universitetet i Oslo

Til:

MN FAI = Farmasgytisk institutt

MN MI Matematisk institutt

MN IBV  Institutt for biovitenskap
MNITA  Institutt for teoretisk astrofysikk
MN GEO Institutt for geofag

MN FI Fysisk institutt

MN KI Kjemisk institutt

MN IFI Institutt for informatikk

Dato: 22.10.2014
Saksnr... 2014/12254 MONB

Tilsetting av instituttleder — horing

Bakgrunn:

Siden innferingen av enhetlig ledelse/mulighet for tilsetting av instituttleder har fakultetet ved de tre siste valgene
sett en gradvis overgang til tilsatt instituttleder. Forut for valgperioden 2005 — 2008 gikk Institutt for geofag,
Institutt for molekyleer biovitenskap og Kjemisk institutt over til ordning med tilsatt instituttleder. Matematisk
institutt fulgte etter for perioden 2009 — 2012, mens Fysisk institutt og det sammenslétte Institutt for biovitenskap
innferte ordningen med virkning fra 2013. Saerordning med tilsatt leder for Farmaseytisk institutt ble vedtatt
hgsten 2001. Det er altsé Institutt for teoretisk astrofysikk og Institutt for informatikk som fortsatt har valgt
instituttleder.

For valgtekniske/praktiske hensyn spiller en endring av modell ingen rolle: Aremalet for de to ordningene er lik i
den forstand at man kun kan inneha vervet/stillingen i to pafelgende perioder, og at det skal velges/utlyses forut
for andre periode.

Forslag:

Dekanen ser et behov for harmonisering pa omradet, og dekanen legger opp til at det skal veere tilsetting av alle
instituttledere som i dag er tilfellet pa 6 av 8 enheter. Fordelene med én ordning er tredelt:

1) At man far en ledergruppe pa fakultetet der alle har felles utgangspunkt og det felles mandat som ligger i
at man er tilsatt og har en arbeidsbeskrivelse.

2) At eventuelle sarskilte behov ved et institutt kan dekkes av utlysningsteksten, dvs. tilpasses for a fa sgkere
med den spesialkompetanse som er gnsket. Kompetansekravet vil veere gjenstand for diskusjon ved hver
utlysing, men kompetansekravet skal ikke utformes slik at eksterne sgkere ekskluderes. Erfaringen fra
tidligere tilsier at utlysning gker tilfanget av kvalifiserte sokere.

Fakultetsadministrasjonen Telefon: 22 85 52 00
Kontoradr.: Sem Salands vei 24 Telefaks: 22 85 63 39
postmottak@mn.uio.no




3) Atman far en felles prosedyre for tilsetting av instituttledere over hele fakultetet.

Det understrekes at man vil sgrge for involverende tilsettingsprosesser. Det er altsa ikke anskelig med endringer i
néveaerende prosedyrer for tilsetting av instituttleder, dvs. at det nedsettes en komite pa instituttniva som intervjuer
aktuelle sokere og lager forslag til innstilling som behandles i instituttstyret. Instituttstyret innstiller til fakultetet
for tilsetting — som for.

Dekanen foreslar en giennomgéaende endring og den er at én person fra sittende eller patroppende dekanat skal
delta i intervjuprosessene.

Vi gnsker pa sikt & arbeide for en endring der nestleder for instituttleder ikke er fast medlem av instituttstyret.
Dette folger av at nestleder ikke er valgt (men utpekt av instituttleder) og at instituttleder ved denne ordningen
ikke har en reell stedfortreder sittende i instituttstyret. Nestleder mgter i instituttstyret nar instituttleder er
forhindret fra & delta.

Saksbehandling:

I regler for valg og tilsetting av dekan og instituttleder fremgar det i § 1-2 at Universitetsstyret skal behandle saken
dersom instituttstyret/radet eller fakultetsstyret foreslar en endring i gjeldende ordning (valg eller tilsetting). Dette
oppfatter vi slik at det enkelte instituttstyre kan be universitetsstyret om endring i gjeldende ordning, uten at dette
nedvendigvis gar via fakultetsstyret. Av hensyn til en harmonisering pé fakultetet, gnsker vi med dette notatet &
hgre instituttenes syn pa om denne beslutningen skal loftes til fakultetsstyreniva. Basert pa dette notatet og
innspill fra instituttene vil vi fremme en sak til fakultetsstyret. Saken vil sa g4 til universitetsstyret for endelig
beslutning.

Vi ber om instituttenes uttalelse til forslaget om & innfare tilsatt instituttleder som fast ordning ved
fakultetet. Det bes samtidig om innspill pa om dette er en beslutning som bgr ligge pa fakultetsniva. Av
hensyn til styrebehandling pa det enkelte institutt settes fristen til 5. januar 2015.

Med hilsen
Morten Dahlen
Dekan Mona Bratlie
Ass. fakultetsdirektor

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.
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Kopi til:

MN ITA  Institutt for teoretisk astrofysikk
MN IFI Institutt for informatikk

MN IBV  Institutt for biovitenskap

MN FI Fysisk institutt

MN MI Matematisk institutt

MN GEO Institutt for geofag

MN IBV  Institutt for biovitenskap

MN KI Kjemisk institutt

Saksbehandler:
Mona Bratlie
+4722856340, mona.bratlie@mn.uio.no
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