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INSTITUTT FOR MOLEKYLÆR BIOVITENSKAP 
ADMINISTRASJONEN 

 
 

INNKALLING  STYREMØTE.  
 

Instituttstyrets møte nr. 4 / 2012 – 18.10.2012, kl.13.30, rom 2217. 
 

 
V-SAK 23/2012 GODKJENNING AV INNKALLING. 
 Forslag til vedtak: innkallingen godkjennes. 
 
V-SAK 24/2012  GODKJENNING AV DAGSORDEN. 
 Forslag til vedtak: dagsorden godkjennes.  
 Referat fra styremøtet 13.09.12 følger vedlagt. 
 
V-SAK 25/2012 BUDSJETT 2013. 
   Sakspapirer : forslag til budsjett 2013 fra K. Bråthen. 

Forslag til vedtak : styret vedtar budsjettforslaget for 2013. 
   
V-SAK 26/2012  LUKKET SAK. 

KALLELSE AV PAUL E. GRINI TIL STILLING SOM FØRSTE -
AMANUENSIS VED IMBV. 

   Sakspapirer: notat fra F.E. Johansen 
Forslag til vedtak: IMBV tilsetter Paul Grini i 75 % forskerstilling (finansiert av NFR) 
og 25 %  førsteamanuensis i perioden 1.01.2013 til 31.07.2016.  
Fra 1.08.2016 tilsettes han i 100 % førsteamanuensisstilling.  

 
O–SAK  7/2012  UTLYSNING AV STILLING I TOKSIKOLOGI VED BIOLOGISK 

INSTITUTT. 
 Instituttleder informerer.  
 
 
EVENTUELT. 
 
 
 
 

 
Blindern 11.10.2012. 
 
 
 

 
Finn – Eirik Johansen        Kate Bronndal  

 Instituttleder            Kontorsjef 
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INSTITUTT FOR MOLEKYLÆR BIOVITENSKAP 
ADMINISTRASJONEN 

 
 

REFERAT  FELLES STYREMØTE IMBV OG BIO.  
 

Instituttstyrets møte nr. 3 / 2012 – 13.09.2012. 
 
Tilstede : F.E. Johansen (fratrådte under sak 22/2012), K. Prydz, P. Falnes, W. Eskild, 
S.Mortensen, P.E. Grini, R. Eskeland, H. Høgset, K. Berger 
Fra adm : K. Bronndal. 
Ass. fakultetsdirektør M. Bratlie deltok på møtet fram til styrets separate møte i sak 22/2012. 

 
 
V-SAK 17/2012 GODKJENNING AV INNKALLING. 
 Vedtak: innkallingen godkjennes. 
 
V-SAK 18/2012  GODKJENNING AV DAGSORDEN. 
  Vedtak: dagsorden godkjennes.  
  
V-SAK 19/2012 OPPNEVNING AV FELLES VALGSTYRE IMBV OG BIO.  
   Sakspapirer : notat fra K. Bronndal. 

Vedtak : styret slutter seg til Overgangsgruppens forslag til medlemmer til 
felles valgstyre : 
1. Teknisk / administrativt personale Steinar Mortensen 
2. Studentrepresentant Frode Nyborg 
3. Midlertidig vitenskapelig personale Paul E. Grini 
4. Fast vitenskapelig personale Anne Brysting 

 
   
V-SAK 20/2012  FORSLAG TIL STYRESAMMENSETNING VED NYTT INSTITUTT 
   Sakspapirer: notat fra K. Bronndal. 

De to styrene stemte først for modell 3 satt opp mot modell 1 – med 
resulatet 13 for modell 1 og 4 for modell 3. Dette medførte at modell 3 
utgikk.  Deretter stemte styrene for modell 1 satt opp mot modell 2 – 
resultat 12 for modell 1 og 5 for modell 2 (på IMBV stemte 6 for og 3 mot, 
på BIO stemte 6 for og 2 mot). 
Vedtak: styret vedtok forslag til modell 1 med 12 mot 5 stemmer. 
Styresammensetning ved nytt institutt : 
Instituttleder    
2 Fast vitenskapelige representanter   
2 Midlertidig vitenskapelige representanter 
2 Studentrepresentanter 
1 Teknisk/administrativ representant 
1 Ekstern representant 
 

V-SAK 21/2012 FORSLAG TIL NAVN PÅ NYTT INSTITUTT. 
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 Navn på det nye instituttet skal vedtas av universitetsstyret evnt. av rektor 
på fullmakt. Forslag til nytt navn bør komme fra instituttstyrene. Det har 
ikke kommet  nye forslag til navn og Overgangsgruppens forslag til 
instituttstyrene er derfor Institutt for biovitenskap, IBV og Department of 
Biosciences.  
Sakspapirer : ingen. 
Vedtak : styret vedtok enstemmig navnet Institutt for biovitenskap, IBV og 
Department of Biosciences.  

 
V-SAK 22/2012 LUKKET SAK. 
   INNSTILLING TIL INSTITUTTLEDERSTILLINGEN. 

Sakapapirer : notat fra T. Schumacher,  kunngjøringstekst, søknader fra 
innstilte kandidater og innstillingskomiteens forslag til innstilling. 
 
Styret vedtok å ikke innstille Kyrre Lekve da han ikke oppfyller sentrale 
krav i utlysningsteksten ( professorkompetanse, personalledelse og 
endringsledelse ). 
Deretter forelå det to forslag til rangering av søkerne, begge hadde F. E. 
Johansen som nr.1. Det ene forslaget hadde Kaartvedt som nr 2 og XX 
nr. 3, det andre hadde XX som nr. 2 og Kaartvedt som nr. 3. Det ble 
stemt over begge forslagene. 
Vedtak :  styret vedtok med 6 mot 2 stemme følgende rangering av søkerne 
 
1. Finn-Eirik Johansen 
2. Stein Kaartvedt 
3. XX –konfidensiell søker 

 
Saken oversendes fakultetsstyret for endelig vedtak. 
 

 
 
 
 

 
Blindern 17.09.2012. 
 
 
 

 
       Kate Bronndal      
          Kontorsjef 
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Institutt for molekylær biovitenskap 
Universitetet i  Oslo  

UNIVERSITETET                                Institutt for  
I OSLO                                                  molekylær biovitenskap 

 
Til: Instituttstyret ved Institutt for molekylær biovitenskap 
 
Sakstype : vedtakssak 
  
Saksnr.:  25/2012 
Møtedato: 18.10.12 
 
Notatdato: 10.10.12 
Saksbehandler:  K.Bråthen 

 
Sakstittel: Budsjett 2013 
 
Tidligere vedtak i saken/Plandokumenter/Henvisning til lovverk etc.:   
 
 
De viktigste problemstillinger:   
 
Foreløpig rammetildeling (post 50) for 2013 er 76,17 mill. kroner. Dette er en økning fra 2012 på 
4,65 mill. kroner.  
Når internhusleie og rekrutteringsstillinger trekkes ut er tildelingen økt med 3,5 %.    
 
Ordning med gaveforsterkningsmidler er avsluttet, men økte inntekter fra dekningsbidrag vil 
kompensere noe for dette. Pga. avslutningen av gaveforsterkningsmidler er det ikke budsjettert 
med strategisk pott i 2013. 
 
UiOs retningslinjer for lønnsøkning i 2013 er 3 % økning fom. mai.  
Andre driftskostnader er ikke justert. 
 
 
 
 
 
Forslag til vedtak:  
Styret vedtar budsjettforslaget for 2013 
  
Vedlegg:   
Budsjett / prognose 2012 og forslag til budsjett 2013 
 
  
  
 



 IMBV 2012/2013

Poster Budsjett 2012 Prognose 2012 Avvik Budsjett 2013
Inntekter:
Overført saldo fra forrige år -1 824 000                       -1 824 000                -                   -1 402 000           
OH-inntekter 6 500 000                        6 500 000                 -                   7 500 000            
Gaveforsterkningsmidler og lignende. 1 750 000                        2 750 000                 1 000 000        
P-50 72 539 000                      71 521 000               -1 018 000       76 171 916          
MNF - Fysiologi 713 000                    713 000           750 000               
Leieinntekter 320 000                           320 000                    -                   160 000               
MNF - omstillingsmidler for nytt inst. -                   500 000               
Invent2 - innovasjon 150 000                           150 000                    -                   
Div inntekter fra MNF, prof, likestillingsmidl 200 000                           50 000                      -150 000          100 000               
Sum inntekter 79 635 000 80 180 000 545 000 83 779 916          

Lønn:
Fastlønn adm 5 671 000 5 572 000                 99 000             5 558 787            
Fastlønn tekn 12 333 000 12 074 000               259 000           12 318 687          
Fastlønn vitenskapelige 17 309 000 17 972 000               -663 000          18 871 344          
Fastlønn stipendiater 11 044 000 10 215 000               829 000           10 432 540          
Nye stip 2011 - tildeling 2015, avsatt i balanse -714 000                   714 000           
Fastlønn Postdoc 2 255 000 2 186 000                 69 000             3 502 271            
Fastlønn undervisning/ midl. stillinger 897 000 1 158 000                 -261 000          1 133 905            
Bilagslønn 1 500 000 1 800 000                 -300 000          1 800 000            
Refusjoner sykdom/perm -1 400 000 -1 800 000                400 000           -1 500 000           
Sum lønn 49 609 000 48 463 000 1 146 000 52 117 535          

Drift:
Husleie 24 445 000                      24 445 000               -                   25 103 000          
Drift kurs 500 000                           500 000                    -                   500 000               
MBV1020 - studiep.innt. til BIO 160 000                           160 000                    -                   160 000               
Disputas 200 000                           300 000                    -100 000          200 000               
Fellesavdelinger drift: -                   
   Sentrallageret 25 000                             25 000                      -                   25 000                 
   EM-lab 60 000                             60 000                      -                   60 000                 
   Dyreavdelingen 50 000                             50 000                      -                   50 000                 
   IT 100 000                           100 000                    -                   100 000               
Imaging-lab 25 000                             25 000                      -                   25 000                 
MS-lab 25 000                             25 000                      -                   25 000                 
Liveimaging-lab 25 000                             25 000                      -                   25 000                 
Formidling/Ungforsk 30 000                             30 000                      -                   30 000                 
Administrasjon 50 000                             50 000                      -                   50 000                 
Infrastruktur/utstyr 1 200 000                        1 200 000                 -                   1 200 000            
Representasjon 30 000                             30 000                      -                   30 000                 
Kompetanseopplæring 100 000                           100 000                    -                   100 000               
Lederprogram 50 000                             50 000                      -                   50 000                 
Faglige & sosiale tiltak 400 000                           400 000                    -                   400 000               
Vedlikehold/Service 800 000                           800 000                    -                   800 000               
HMS-tiltak 125 000                           125 000                    -                   125 000               
Fagutvalget 5 000                               5 000                        -                   5 000                   
Drift/ Premieringsmidler 3 500 000                        3 614 000                 -114 000          3 600 000            
Omstillingstiltak -                   500 000               
Stategisk pott 1 000 000                 -1 000 000       

Sum drift 31 905 000 33 119 000 -1 214 000 33 163 000          

Sum kostnader 81 514 000 81 582 000 -68 000 85 280 535          

Årets resultat -55 000 422 000 477 000 -98 619                

Resultat inkl. inngående balanse -1 879 000                       -1 402 000                477 000           -1 500 619           




