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	Referat frå møte i LAMU ved Institutt for informatikk
torsdag 20. november 2014, kl. 14.00, Styrerommet


Til stades: 

Frå arbeidstakar:

· Øystein Christiansen (leiande verneombod)
· Yngve Hafting (verneombod for lab-personale), vara

· Kristin Bråthen (verneombod for adm.og drift)

· Viktoria Stray Gulliksen (verneombod for midlertidig tilsette)

Frå arbeidsgjevar:

· Narve Trædal (kontorsjef, HMS-koordinator)

· Terje Knudsen (seksjonsleiar IT-seksjonen)

· Mari Helen Varøy (brannvernansvarleg)

· Cecilie Mellingsæter Sundet (kontorsjef SFE)

Studentrepr. (møte- og forslagsrett, utan stemmerett):
· Aksel Kvalheim Johnsby (studentrepresentant)
· Anders Skibeli Rokkones (vara)
Til stades på møtet med Eigedomsavdelinga (EA) (i forkant av det formelle LAMU-møtet):

· Driftsleiar Jan Hovde (frå EA, avd. Teknisk- Gaustad)
Til stades på møtet (som observatørar) var dei nyvalde LAMU-medlemmene som skal tiltre 1.januar 2014:

· Katja Elisabeht Andersson

· Ingrid Chieh Yu

Sakliste:

Møte med Eigedomsavdelinga-Teknisk Gaustad (EA/TG) om saker av felles interesse 

· Saker nemnde i referatet frå møte 17. september 2014 (vedlagt). LAMU sa seg nøgde med at det ser ut til å bli ei løysing på dette før jul. Men det blei og vist til klager om for låg temperatur frå østre korridor, 8.etasje, og phd-landsskapa i sør i 8. og 9.etasje, samt 4.etasje.
· Andre saker som blir melde på møtet
· Persiennene på seminarrom ALGOL fungerer ikkje
· Dørpumpene i nokre rom i 2.etasje er i ustand.

· EA/TG opplyste om at persienne-problema vil bli ordna i nær framtid. Dørpumpene blir ordna etter kvart, men det er eit problem at når dører som blir sette opne, f.eks med ein stol, så går dørpumpe-hydraulikken seg varm og blir overbelasta.
Ordinært LAMU-møte:

14/10
 Ref. frå møte 17.september 2014
· Saksdokument: Referatet.
· Det blei bemerka at når Øystein Christiansen har fått ansvaret for grundig sjekk av hjartestartaren i 1.etasje, og å lære resepsjonspersonalet opp i rutinemessig sjekk av den, så blir han pålagt det som senioringeniør, ikkje som hovudverneombod.

14/11
Oversikt over nyval/oppnemning av LAMU med verknad frå 1. januar 2015

· På valmøte 30.oktober blei følgjande valde som representantar for det teknisk-administrative personalet 

· Katja Elisabeth Andersson (fast representant)

· Olav Stanly Kyrvestad (vararepresentant)

· Til valmøtet for det vitskaplege personalet kom det ikkje inn meir enn eit forslag til fast representant/vararepresentant, og dei foreslåtte blei då godkjende som valde av valstyret. Det er:

· Ingrid Chieh Yu (fast representant)

· Dino Karabeg (vararepresentant)

· Arbeidsgivar har utnemnt følgjande:

· Mari Heléne Varøy (HMS-koordinator)

· Cecilie Mellingseter Sundet

· Narve Trædal

Vedtak: LAMU godkjenner vala/oppnemningane. 
14/12
 Inndeling av verneområde ved instituttet

· Saksdokument: 

· Notat frå kontorsjef

· E-post frå Olav Stanly Kyrvestad, datert 20.november (vedlagt)

Vedtak:

 Institutt for informatikk blir delt opp i følgjande verneområde:

· Rekrutteringsstillingar og midlertidige forskarstillingar

· Vitskaplege stillingar utanom rekr.stillingar og midl. forskarstillingar
· Lab (velges av alle ansatte)
· Tekn-administrativt personale

LAMU oppnemner Arne Maus, Kristin Skar og Kirsti Dalseth til valstyret for val til verneombod. Leiande verneombod blir vald av og blant verneomboda.
14/13  Orientering frå vernerunden H-2014

Blir utsett.

På grunn av ferieavvikling, er diverre ikkje vernerunden avhalden enno. Den vil bli gjennomført i nær framtid. 
Prosedyren for vernerunden kan lesast her:

http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/vernerunde/
LAMU vedtek at også SONEN skal inngå i vernerunden.

14/14  Eventuelt

· Arbeidstakarsida skal overta leiinga i LAMU i 2015. Arbeidstakarrepresentantane i LAMU (inklusive nytt leiande verneombod) bestemmer kven.

· Mari Helén Varøy blir ny HMS-koordinator ved instituttet med verknad frå 1.januar 2015.
· LAMU ber kontorsjef sjå til at det blir etablert tilfredsstillande rutinar for sjekk av innhaldet i førstehjelpsskrina i studentresepsjonane i 1. og 5.etasje.

· Svarprosenten på ARK-undersøkinga for Ifi blei etterlyst. Det var 44,54 (totalt 106 svar). På fakultetet som heilheit var svarprosenten 49,5 (totalt 677 svar). Kunngjeringa av resultata på gruppenivå vil skje på eige møte torsdag 11.desember.

24.11.2014
Narve Trædal
Kontorsjef/HMS-koordinator

Vedlegg:
1. E-post ang varme og ventilasjon, motteken frå Teknisk Gaustad 19.11.2014

Jeg viser til telefonsamtale og oversender den informasjon jeg har vedrørende varme og ventilasjon.

Her er status på problemene med temperaturregulering:

Statsbygg og leverandører hadde befaring og møte angående dette den 14.11.14 der de kom fram til at innregulering kontrolleres for varme- og kjøleanlegg. Anlegg innreguleres på nytt der feil detekteres. Protokoller oppdateres i henhold til dette. Utføres av Caverion og kontrollbefaring er avtalt 12.12.14.

Ventilasjonsproblematikk:

Når det gjelder ventilasjon var det også befaring og møte den 14.11.14 på dette. Der ble det påpekt et varierende trykk i undervisningsrom 2453. Luftmengder kontrolleres av Gupex, det kom også fram flere mangler/avvik med ventilasjon, dvs innen trykk og luftmengder, også her er det Gupex som er satt opp som ansvarlig. Frist for utbedring 05.12.14

Mvh

Terje Ludvik Reiersen

Driftsleder VVS

Universitetet i Oslo

Gaustad syd
2. E-post fra Olav Stanly Kyrvestad:

Jeg er på ferie og kan dessverre ikke møte på møtet i morgen.

Angående verneombud for lab-ansatte mener jeg det skal være verneområde for det geografiske området som utgjør labene, slik du skriver i utredningen at er en mulig inndelingsform.

Ellers tror jeg det er viktigere at LAMU er fleksible med å opprette nye områder ved behov, og avslutte inaktive områder en at LAMU treffer 100% med verneområdene nå med en gang. Jeg ville kuttet ned til følgende med mindre det fremkommer på møtet at det er konkret behov for noen av de som er nevnt:

Rekrutteringsstillingar (velges slik jeg oppfatter det av PhDer og Post

Doc.)

Fast ansatte (Velges av alle fast ansatte) Lab (Velges slik jeg oppfatter det i prinsippet av alle ansatte, da alle ansatte har tilgang til lab.)

Hilsen

Olav Stanly Kyrvestad


