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Sakstittel: Tilsettingsprosedyrer 
 
 
Tidligere vedtak i saken / Plandokumenter / Henvisning til lovverk etc.:   
Fakultetsstyret behandlet i juni sak vedrørende tilsettingsprosedyrer, hvor intensjonen var å legge til rette for økt kvinneandel i 
vitenskapelige stillinger.   Fakultetsstyret vedtok retningslinjene med forbehold om at forslagene ble godkjent sentralt på UiO.   
 
 
 
De viktigste problemstillingene:  
I vurderingen fra Avdeling for personalstøtte  fremkommer det at man ikke anbefaler å iverksette de foreslåtte tiltakene.   Dette 
begrunnes med at det – i forbindelse med tilsettinger – kan være forskjellsbehandling å gi kvinner lengre tillegg i tid for fødsler, og at 
det vil stride mot kvalifikasjonsprinsippet å bare vurdere vitenskapelig produksjon fra de fem siste år.  
 
Det hadde vært mulig å endre ordlyden i retningslinjene slik at de ikke kommer i strid med regelverket slik AP beskriver.  Vi ønsker 
imidlertid å se på dette i forbindelse med at det skal utarbeides en ny strategi for fakultetet,  slik at tiltakene kan vurderes i 
sammenheng med en helhetlig personalpolitikk.  
 
 
 
Vedtaksforslag: 
Saken tas til orientering 
 
 
Vedlegg:  
Uttalelse fra Avdeling for personalstøtte 
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