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Tidligere vedtak i saken / Plandokumenter / Henvisning til lovverk etc.:
Fakultetsstyret behandlet i juni sak vedrerende tilsettingsprosedyrer, hvor intensjonen var a legge til rette for gkt kvinneandel i
vitenskapelige stillinger. Fakultetsstyret vedtok retningslinjene med forbehold om at forslagene ble godkjent sentralt pa UiO.

De viktigste problemstillingene:

I vurderingen fra Avdeling for personalstette fremkommer det at man ikke anbefaler a iverksette de foreslatte tiltakene. Dette
begrunnes med at det — i forbindelse med tilsettinger — kan vere forskjellsbehandling 4 gi kvinner lengre tillegg i tid for fedsler, og at
det vil stride mot kvalifikasjonsprinsippet & bare vurdere vitenskapelig produksjon fra de fem siste ar.

Det hadde vaert mulig & endre ordlyden i retningslinjene slik at de ikke kommer i strid med regelverket slik AP beskriver. Vi ensker
imidlertid & se pa dette i forbindelse med at det skal utarbeides en ny strategi for fakultetet, slik at tiltakene kan vurderes i
sammenheng med en helhetlig personalpolitikk.

Vedtaksforslag:
Saken tas til orientering
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Uttalelse fra Avdeling for personalstette




UiO ¢ Universitetet i Oslo

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
v/ underdirektgr Mona Bratlie

Vurdering av tekstutkast til «Retningslinjer for tilsetting i faste vitenskapelige
stillinger» ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet.

Bakgrunn for saken

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet har en seerlig utfordring knyttet til kignnsbalanse blant de
vitenskapelige toppstillingene og i studentmassen, spesielt innenfor en del av fagmiljgene. Fakultetet har
over tid arbeidet systematisk og strategisk med likestilling ved fakultetet og har tatt aktivt grep om
rekrutteringspraksis og rutiner generelt, dette med et klart likestillingsperspektiv. Et ytterligere fokus og en
tydeliggjgring er na foreslatt igjennom nye retningslinjer for tilsetting i faste vitenskapelige stillinger.
Avdeling for personalstgtte (AP) er bedt om & vurdere utkastet til nye retningslinjer for a sikre at
endringene er innenfor gjeldende lovgivning. '

AP er bedt om & vurdere om det er rettslig adgang i retningslinjene til & legge vesentlig vekt pa arbeider fra
de siste fem ar og forlengelser knyttet til barnefgdsler.

Er det i strid med kvalifikasjonsprinsippet & legge vesentlig vekt pa arbeider fra de siste fem ar i
retningslinjene?

| offentlig sektor gjelder et prinsipp om at den best kvalifiserte sgker til en stilling skal ansettes. Prinsippet
er basert pa den alminnelige saklighetsnormen som gjelder ved ansettelser og kalles gjerne for «det
ulovfestede kvalifikasjonsprinsippet». Et slikt krav gjelder ikke for bestemmelsene for tildeling av ERC-
grants i EU-systemet, noe som vanskeligjgr en direkte sammenligning mellom disse bestemmelsene.

Siktemalet i en tilsettingssak er i alminnelighet & finne frem til den sgkeren som etter en helhetsvurdering
mé& anses som best kvalifisert for stillingen. Ved kvalifikasjonsvurderingen ma det tas utgangspunkt i de
kvalifikasjonskravene som er fastsatt i utlysningsteksten. For gvrig vil sentrale momenter vaere utdanning,
praksis og personlig skikkethet.

AP stiller derfor spgrsmal til om det kan fastsettes generelt i retningslinjene at man skal vektlegge eller
legge vesentlig vekt pa arbeider fra de siste fem ar.

| utgangspunktet vil nyere arbeider veere av viktighet, det vises til UiOs overordnede regelverk” hvor
«vedvarende forskningsaktivitet» er en forutsetning for tildeling av professorkompetanse. Faren ved at det
legges vesentlig vekt pa arbeider fra de siste fem &r, er at aktuelle sgkere, som har veert ute av arbeidslivet
pga barnefgdsler eller sykdom, blir urettmessig ekskludert fra spkermassen.

! Lovfestet i ny lov for statsansatte § 3. Trer i kraft 1. juli 2017.
2 Regler for tilsetting i professorater og fgrsteamanuensisstillinger ved UiO
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Er det ulovlig forskjellsbehandling (diskriminering) & gi ulike forlengelser i retningslinjene pa grunn av
kjgnn?

| retningslinjene er der foreslatt & gi ulike forlengelser til kvinner og menn pa grunn av barnefgdsler.

Likestillingsloven § 5 fastsetter at diskriminering pa grunn av kjgnn er forbudt. Med diskriminering menes
direkte og indirekte forskjellsbehandling som ikke er lovlig etter § 6 eller § 7. Med direkte
forskjellsbehandling menes en handling eller unnlatelse som har som formal eller virkning at en person blir
behandlet darligere enn andre i tilsvarende situasjon, og at dette skyldes kjgnn.

| utkastet til retningslinjer er det foreslatt at kvinner og menn behandles forskjellig med tanke pa
forlengelse av «vurderingsperioden», mao det foreligger en direkte forskjellsbehandling pga kjgnn.

AP er ikke kjent med om det finnes tilsvarende diskrimineringsbestemmelser for tildeling av ERC-grants i
EU-systemet,

For at en forskjellsbehandling likevel skal veere lovlig, ma det etter §§ 6 eller 7 vaere tale om lovlig
forskjellsbehandling eller positiv seerbehandling.

For at det skal finne sted lovlig forskjellsbehandling etter § 6, méa forskjellsbehandlingen bygge pa et saklig
formal, videre ma den anses ngdvendig for & oppna formélet og til slutt ma det foreligge et rimelig forhold
mellom det man gnsker & oppna og hvor inngripende forskjellsbehandlingen er for den eller de som stilles
darligere. | kravet til ngdvendighet er det sentralt med en vurdering av om det saklige formdl kan oppnas
med mindre inngripende midler, som ikke fgrer til at situasjonen med forskjellsbehandling oppstar.

Hvis retningslinjene skal inneholde en vurderingsperiode som foreslatt, kan en mulighet veere 4 gi
forlengelser uavhengig av kjgnn. P& denne méten vil bdde menn og kvinner fa kompensert den reelle tiden
de er ute i permisjon. En slik fremgangsméte vil veere mindre inngripende og det vil ikke lenger vaere en
direkte forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn. AP er derfor tvilende til om ngdvendighetsvilkaret er
oppfylt, hvis formalet med bestemmelsen kan oppnés ved at begge kjgnn far forlengelse tilsvarende
fraveeret.

Positiv seerbehandling etter § 7 innebaerer at det foretas et bevisst valg som gar ut pa & gi det ene kjgnn et
gode som det annet kjgnn ikke far. | tillegg til at forskjellsbehandlingen ma vaere egnet til & fremme lovens
forma3l, ma det veere et rimelig forhold mellom det man gnsker & oppna og hvor inngripende
forskjelisbehandlingen er for den eller de som stilles darligere, samt at den positive seerbehandlingen skal
opphgre nar formalet med den er oppnadd.

Positiv seerbehandling kan bare finne sted nar fordelene med forskjellsbehandlingen er stgrre enn
fordelene ved likebehandling og dersom likebehandling ikke fgrer til reell likebehandling. Hvis begge kjgnn
far forlengelse etter faktisk uttatt permisjon, vil alle ende opp med a bli vurdert over en fem ars periode da
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de faktisk var i arbeid. AP kan derfor ikke se at likebehandling av kjgnn i retningslinjene fgrer til en indirekte
forskjellsbehandling.

Konklusjon

Retningslinjene foreslar at det skal legges vesentlig vekt pd publikasjoner i en bestemt periode for alle
vitenskapelige stillinger. Etter APs syn kan dette veere i strid med kvalifikasjonsprinsippet.

| tillegg foreslar retningslinjene at spkerne gis ulike utvidelse av perioden, kun basert pa kjgnn. AP mener
dette er ulovlig forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn og kan ikke se at det foreligger et lovlig unntak for &
gjgre dette. Retningslinjene ber gjgres kisnnsngytrale med ik rett til forlengelse.

APs anbefaling

Dersom fakultetet i forbindelse med tilsettinger gnsker & legge saerlig vekt pa publikasjoner fra de siste fem
ar, ma det foretas en konkret vurdering i hver enkelt tilsettingssak. Hvis det er saerskilt viktig med
vedvarende forskningsaktivitet i en stilling, sa bgr dette fremkomme i utlysningsteksten.

APs anbefaling er at det gjgres en konkret helhetsvurdering av sgkerne pa bakgrunn av kompetansekravene
i utlysningsteksten. I en slik vurdering er det mulig 3 ta hgyde for at en sgker har veert ute av arbeidslivet i
perioder pa grunn av foreldrepermisjon o.l.

APs videre anbefaling er at det i spknadsprosesser ses pa muligheten for & benytte den lovlige bruken av
positiv seerbehandling®. Hvis det til en ledig stilling melder seg flere sgkere som har tilnaermet like
kvalifikasjoner for stillingen, skal spkere fra det kjgnn som er underrepresentert i den aktuelle
stillingsgruppe foretrekkes. En konkret helhetsvurdering av sgkerne vil kunne ta hgyde for alle forhold hos
spkerne nar en slik sammenligning gjgres.

3 https://www.uio.no/om/regelverk/personaI/overordnet/hovedavtaIe-tilpasningsavtale.html#31
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