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Evaluering av styrets arbeid

Fakultetsstyret har na fungert i halvannet ar. Dette er styrets 6. mote, og av de foregaende 5 motene
har 4 vaert avholdt digitalt 1 hovedsak grunnet korona-pandemien. Dette har gitt vanskelige kér for
team- og relasjonsbygging i styret, og har nok blitt opplevd som krevende bade for styreleder og
styremedlemmer. Med denne spesielle starten pé styrets arbeid, og med de utfordringer fakultetet
skal hdndtere de nermeste arene synes fakultetsledelsen at det né er riktig tidspunkt & invitere til en
evaluering av fakultetsstyrets arbeid.

Vi tar sikte pa & gjennomfoere evalueringen ved en runde rundt bordet etterfulgt av en
plenumsdiskusjon. Hvis det identifiseres utfordringer knyttet til styrets arbeid vil vi seke & folge opp
disse i1 det framtidige styrearbeidet.

Spersméal som grunnlag for runde rundt bordet:

1. Hvordan fungerer styret?

a. Rammer for metene; antall meter, tid avsatt, saksdokumenter, presentasjoner for
styret, moteledelse, forholdet til ledelse og administrasjon.

b. Roller og arbeidsform; styret som kollegium, grad av apenhet i styrets diskusjoner,
handtering av uenighet.

c. Kompetanse og opplering: Har styret, individuelt og samlet, god nok kompetanse?
Er det spesielle behov for kompetanseutvikling, individuelt og samlet?

2. Thvilken grad mener du sakene som tas opp er i samsvar med det som er beskrevet som
styrets myndighetsomréade?

a. gir styrets vedtak tydelige styringssignaler?
b. Opplever du at styringssignalene folges opp?

Styrets myndighetsomrade er beskrevet i fakultetets administrasjonsreglement:
§2.1 myndighetsomrdde
Alle beslutninger i fakultetsstyret treffes etter delegasjon fra og pd vegne av universitetsstyret.

Fakultetsstyret er fakultetets overste organ. Fakultetsstyret har ansvar for d fastlegge overordnede
mal, prioriteringer og strategier for virksomheten, innenfor rammen av gjeldende lover, forskrifter
og regler, samt vedtak fattet av universitetsstyret.
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Fakultetsstyret utover sin myndighet gjennom selv d vedta:
e Overordnete mdl, prinsipper og prioriteringer for virksomheten

e Langtidsplaner, med scerlig vekt pa strategi for forskning, utdanning og formidling
o Arsplan og budsjett

o Fakultetets interne organisering i seksjoner, programmer, permanente utvalg eller
tilsvarende, innenfor de rammer universitetsstyret har gitt

o Utfyllende bestemmelser til dette reglement, herunder neermere bestemmelser om valg eller
ansettelse av dekan, prodekan og instituttledere, samt ncermere regler om sammensetningen
av instituttstyrer eller -rad

o Ansettelser og innstillinger i vitenskapelige stillinger der fakultetet er ansettelses eller
innstillingsmyndighet

o Ansettelse av instituttledere

Fakultetsstyret har ansvar for oppfolging gjennom
e Godkjenning av regnskap og drsrapport

o Godkjenning av opplegg for kvalitetssikring/kvalitetsutvikling

Hele administrasjonsreglementet ligger her:
https://www.mn.uio.no/om/organisasjon/styret/adm-reglement-revidert-2021.pdf

Se ogsé forretningsorden for fakultetsstyret ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet:
https://www.mn.uio.no/om/organisasjon/styret/forretningsorden-for-fakultetsstyret2021.pdf
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