UiO ¢ Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
Universitetet i Oslo

Til: MN- fakultetsstyret

Sakstype: Orienteringssak
Saksnr.: 45/22

Maetedato: S.des 2022
Notatdato: 22.nov 2022
Saksbehandler: Orjan Pretorius

Sakstittel: Helse, Milje og Sikkerhet ved MN-fakultetet

Bakgrunn:
Styret har fra 2021 satt HMS som et eget agendapunkt.

De viktigste problemstillingene:
Saken legges fram for at styret skal vare orientert om HMS-arbeidet som utfores pd MN fakultetet,

hvor vi lykkes godt og hvor vi har forbedringspotensiale. Fakultetets enheter jobber godt men
samtidig er det forskjell pa hvordan HMS arbeidet ivaretas pa enhetene.

Arsrapport HMS ved MN-fakultetet, som ble presentert til fakultetsstyret 17.oktober, viste at HMS-
oppgavene pd fakultetets enheter utfores i ulik grad og med ulik kompetanse, i den sammenheng har
MN-LAMU foreslétt 3 tiltak for 2023 som sammen med utarbeidet aktivitetsplan for HMS-omradet
og Arshjul-LAMU

Fakultetsstyret etterspurte pd forrige styremeote rutiner MN-fakultetet ved varslingssaker for
studenter og ansatte.

Sykefraveret for 3.kvartal 2022 viser en liten oppgang for alle MN-fakultetet sammenlignet med 2.
kvartal 2022.

UiO sitt system for avviksregistrering, CIM—viser en liten oppgang i registrering av avvik i
2 kvartal og 3.kvartal 2022 sammenlignet med 1.kvartal 2022.

Det vil bli gitt en mer utfyllende orientering om status for HMS pa metet.

Vedlegg:
MN HMS prosessbeskrivelse og arshjul HMS

Interne varslingsrutiner ved MN-fakultetet




For MN-fakultetet har det veert stor forskjell mellom enhetene i hvordan HMS-arbeidet fglges opp og
utvikles. HMS prosessbeskrivelse har til hensikt & omfatte alle fakultetets enheter for a ha en felles
forankret HMS-tiltaksplan som sammen med MN HMS-arshjul gir enhetene ved MN et godt grunnlag
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Prosessbeskrivelse: HMS

MN-fakultetet 2023-2024

og utgangspunkt for a kunne utfgre forsvarlig HMS-arbeid.

Handlingsplanens overordnede mal:

e Bygge en felles HMS-kultur som bidrar til at medarbeidere og studenter opplever en trygg,
inkluderende og helsefremmede arbeidsplass med fokus pa likeverd, respekt og apenhet.
e Studenter og medarbeidere har et trygt leerings- og arbeidsmiljg, med fokus pa forebygging

av ugnskede hendelser.

e Eritrdad med UiO si overordna malsetting for HMS, arbeidsmiljgloven og
internkontrollforskrift.

Ansvar for og utfgrelsen av HMS-arbeidet ligger hos fakultetets enheter.

Denne prosessbeskrivelsen definerer aktiviteter/tiltak og viser til ansvar og tidsangivelser.

Forklaring av forkortelser:

Forkortelse Fullt navn Hvor pa Uio
LAMU Lokalt Arbeidsmiljgutvalg

EHMSB Enhet for HMS & Beredskap Uio LOS
LHVO Lokalt Hovedverneombud MN-fakultetet
LVO Lokalt Verneombud Enhetene

MN EA-koordinator

MN-fakultetets Eiendomskoordinator

MN-fakultetet

BHT

Bedriftehelsetjenesten
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Aktiviteter/Tiltak

Helse, miljg og sikkerhet skal
jevnlig veere tema pa
fakultets og instituttenes
ledermgter

Ansvarlig
Dekan/Instituttledere

Nar

Kontinuerlig

Helse, miljg og sikkerhet skal
innga som tematikk i
lederutviklingen ved
fakultetet

Ledere med personalansvar

Kontinuerlig

Helse, miljg og sikkerhet skal
implementeres i alle
relevante dokumenter (eks.
lederhandboken)

MN HMS-koordinator

Kontinuerlig

Fakultetet og instituttene
skal forholde seg til HMS-
arshjul for MN-fakultetet

Dekan/Instituttledere

Kontinuerlig

Fakultetet og instituttene
skal sette av tilstrekkelig
med ressurser for utfgrelse
av forsvarlig HMS-arbeid

Dekan/Instituttledere

Kontinuerlig

Det forventes at ledere
giennomfgrer HMS-
grunnkurs modul 5 og 6:
HMS-arbeid ved UiO

Ledere med personalansvar

| Igpet av fgrste
ar som leder

HMS-handlingsplanen
revideres arlig

Arlig

LAMU
HMS

Aktiviteter/Tiltak

Fakultetet og instituttene
skal gjennomfgre minimum
ett LAMU-mgte i kvartalet

Ansvarlig
Dekan/Instituttledere

Nar

Kvartalsvis

Fakultetet og instituttene
giennomfgrer LAMU-mgter
etter oppsatt agende i MN
HMS-arshjul

Instituttledere

Kontinuerlig

Institutter med stralekilder
skal legge frem
stralevernsrapport i egen
LAMU

Lokal HMS-koordinator

1.kvartal

Fakultetet legger frem
stralevernsrapport for MN
LAMU

MN HMS-koordinator

1.kvartal



https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/mn/arbeidsomrader/personal/lederhandboka/
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/kurs-for-ledere/
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/kurs-for-ledere/
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/hms/kurs-for-ledere/
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LAMU

Aktiviteter/Tiltak

Enheter med kjemikalier skal
legge frem rapportering pa
kjemikalier i eget LAMU

Ansvarlig

4 kvartal

Rapporteringer
HMS

Aktiviteter/Tiltak

Fakultetet innhenter
referater fra fakultetets
enheter samt ngdvendige
rapporter for utarbeidelse av
Arsrapport HMS

Ansvarlig
MN HMS-koordinator

Nar
1.kvartal

Enhetene gjennomfgrer
ledelsens gjiennomgaelse

Lokal HMS-koordinator

2.kvartal

Enhetene skal fglge opp
innrapporterte awvik i CIM-
avvikssystem

Lokal HMS-koordinator

Kontinuerlig

Enhetene skal gjgre
ngdvendige tiltak pa
innrapporterte awvik i CIM-
avvikssystem

Lokal HMS-koordinator

Kontinuerlig

Enhetene skal fglge opp
ansatte som har registrert
sykefravaer

Ledere med personalansvar

Kontinuerlig

Enheter med stralekilder
gjennomfgrer arlig
rapportering til DSA

Stalevernskoordinator

Arlig

Enheter med stralekilder
sgrger for at personell far
ngdvendig opplaering

Stalevernskoordinator

Kontinuerlig

Enheter med kjemikalier skal
ha oppdatert stoffkartotek

Ledere med personalansvar

Kontinuerlig

MNs status for stoffkartotek
rapporteres til LAMU

MN HMS-koordinator

Arlig

Ansatte skal ha relevant
HMS-oppleaering

MN HMS-koordinator

Arlig
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Vernelinjen
HMS

Aktiviteter/Tiltak

Vernelinjen skal involveres i
alle arealsaker

Ansvarlig
MN EA koordinator

Nar

Kontinuerlig

Vernelinjen skal i involveres i
relevante knyttet til
arbeidsmiljg, lokalt og
sentralt

LHVO

Vernelinjen skal veere
representert i LAMU

LHVO, LVO og ledelsen pa
enheten.

Vernelinjen skal veere
representert i dialogmgtene
med EA

LHVO og Fakultetsledelsen

Vernelinjen skal veere
representert pa vernerunder

LHVO, LVO og ledelsen pa
enheten.

Vernelinjen skal veere
representert i
behovsaklaringsmgter med
Bedriftshelsetjenesten (BHT)

Kunnskapsdeling og utvikling

HMS

Aktiviteter/Tiltak

Lokale HMS-koordinatorer
deltar pa EHMSB
nettverksmgter for HMS-
koordinatorer

Ansvarlig
EHMSB

Nar

Kontinuerlig

Lokale Beredskaps
koordinatorer deltar pa
EHMSB nettverksmgter for
Lokale beredskaps-
koordinatorer

EHMSB

Kontinuerlig

Lokale HMS-koordinatorer
deltar pa MNs hms-
koordinatornettverk

MN HMS-koordinatorer

Kontinuerlig

Medlemmer av LAMU
giennomfgrer HMS-kurs

Lokale HMS-koordinatorer

Kontinuerlig

Ansatte som arbeider pa lab
skal ha relevant HMS-
oppleering

Ledere med personalansvar

Kontinuerlig
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Kunnskapsdeling og utvikling
Aktiviteter/Tiltak Ansvarlig

Ansatte som arbeider i felt Ledere med personalansvar | Kontinuerlig
skal ha relevant HMS-
oppleaering

Instituttene med stralekilder | Stalevernskoordinator Kontinuerlig
sgrger for at personell far
ngdvendig oppleering

Alle ansatte skal ha Kontinuerlig
ngdvendig
brannvernsopplaering

MN arshjul LAMU for fakultetet og enheter

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4 kvartal
Vernerunde,
etterarbeid Ledelsensgjennomgaelse Brannvernsrunde Kjemikalierapportering
MN Arsrapport HMS | Handlingsplan Vernerunde, planlegging BHT-bestilling
HMS tiltak areal, brukerbehov
Stralevernsrapport | Sykefravaer legges frem for LAMU Sykefraveer
Sykefraveer CIM-avvik Sykefraveer CIM-avvik
CIM-avvik CIM-avvik

Samsvarsvurdering: risikovurdering og opplaering for forsknings- og undervisnings aktivitet

Samsvarsvurdering:
ngdvendige godkjenninger -
GMO, bilogiske faktorer




) UiO ¢ Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet

Varsling

Interne varslingsrutiner for ansatte ved Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet

Juni 2021



Mal med rutinene

Tydelig rolleavklaring

Profesjonell og raskt handtering av varslingssaker

God ivaretakelse av varsler og den det varsles om

Jkt kompetanse vedr. varslingshandtering pa fakultetet og
instituttene



Rutiner

e Bakgrunn for MNs varslingsrutiner er UiOs sentrale rutiner.

e Alle varslingssaker som gjelder ansatte ved fakultet sendes til dekanen som er
ansvarlig for behandling av disse sakene.

e Dekanen deleger varslingssaken videre behandling til HR-sjef ved
fakultetet som vurderer om det er en varslingssak og pa hvilket niva saken skal
behandles.

e Laveste niva som kan behandle varslingssaker er Instituttleder.

e Saker som behandles pa instituttniva vil fa stgtte av fakultetet for a sikre enhetlig
behandling.

e Dersom det vurderes at saken ikke oppfyller kriterier for varsling, vil dette
dokumenteres i ePhorte og den videre saksbehandlingen vil fglge sakens karakter.
Er det f. eks en personalsak, vil den videre behandling fglge rutiner for oppfglging
av personalsaker.

¢ Det har blitt gitt oppleering i nye rutiner og om praktisk handtering av
varslingssaker til instituttene.


https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/varsling/index.html
https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/varsling/#toc2
https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/personaloppfolging/konflikt/konflikthandteringsrutiner-uio.pdf
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