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Bakgrunn

Dekanen vil i metet orientere styret om prosess og fremdrift mot innflytting i Livsvitenskapsbygget

(LVB), nér det gjelder henholdsvis

1. organisering av ressurser og status for arbeid ved fakultetet for & mete de forventninger
som UiOs mottaksprosjekt og UiOs faglige ledelse stiller til oss.
2. innplassering av fagmiljo og forskningsutstyr i funksjonsarealer i LVB.

Vedlegg:

- Notat: Organisering av ressurser ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (MN)

for Livsvitenskapsbygg-prosjektet




Organisering av ressurser ved Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
(MN) for Livsvitenskapsbygg-prosjektet

MN-fakultetet skal flytte aktivitet fra tre institutter til det nye Livsvitenskapsbygget i 2026: Kjemisk
institutt (KI), Farmasgytisk institutt (Fal) og Institutt for biovitenskap (IBV). Mottaksprosjektet ved
UiO er etablert under ledelse av Eiendomsavdelingen (EA), for a planlegge, legge til rette for og
giennomfgre flytting, mottak og etablering av forskning, utdanning, innovasjon, administrative
ressurser og IT-ressurser i bygget.

MN-fakultetet rigger seg na organisatorisk for 3 mgte de forventninger som Mottaksprosjektet og
UiOs faglige ledelse stiller til oss og levere i henhold til bestillinger og prosesser som kommer (Fig. 1):
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Figur 1. Organisering av ressurser ved MN-fakultetet

Faglig og organisatorisk utvikling som danner grunnlag for vedtatte samfunns- og effektmal,
konvergensprinsippet og tematiske satsingsomrader i nybygget, vil sta sentralt i fakultetets arbeid og
prioriteringer. Dette ivaretas bl.a. ved etablering av ressursgrupper for faglig utvikling/brukerutstyr
og utdanning, under koordinering av prodekanene.

Flytting og avhending blir krevende prosesser ved instituttene, som skal stgttes av en egen
ressursgruppe under arbeidsledelse av fakultetets Eiendoms- og HMS-koordinator. Gruppen far i
tillegg ansvar for a koordinere planlegging, tilrettelegging og etablering av laboratoriedrift i
nybygget, inkludert HMS-arbeidet.

Livsvitenskapsbygget blir gkonomisk utfordrende for hele UiO. Mye er uavklart nar det gjelder
gkonomiske rammer fra departementet, fgringer ved UiO og konsekvenser for MN, inkludert
husleien. En egen ressursgruppe etableres for a holde fakultetet Igpende orientert og budsjettere
ngdvendige investeringer og driftsutgifter. Gruppen koordineres av patroppende fakultetsdirektgr,
og dekanen deltar. Dialog med UiOs ledelse om gkonomi vil sta sentralt. Ressursgruppen far ogsa



ansvar for a fasilitere organisasjonsutvikling i bygget, som legger til rette for samarbeidsflater
mellom instituttene, pa tvers av fakultetene, og mellom ansatte ved UiO og OUS.

Den overordnede ledergruppen skal binde det hele sammen, og s@rge for helhetlig informasjonsflyt
og koordinering av aktiviteter. Ledergruppen vil sgrge for god kobling mot UiOs sentrale prosesser
bl.a. i Referansgruppen og Styringsgruppen, og veere i tett dialog med ledelsen i EA og UiOs ledelse.
Dekanen leder det samlede arbeidet.

Fakultetsadministrasjonen vil etablere en arsplan for mgtevirksomheten, og bidra med kompetanse
og ressurser ved behov. Ressursgruppene vil hente inn kompetanse fra instituttene nar det er behov
for dette.

Fakultetets ressurspersoner i prosjektet blir som fglger:

1. Ressursgruppe for faglig utvikling og brukerutstyr
e Forskningsdekan Bjgrn Jamtveit (koordineringsansvar)
e Instituttleder IBV, Roger Simm
e |[nstituttleder Kl, Stian Svelle
e Instituttleder Fal, Kathrin Bjerknes
e Prof.em. Odd Stokke Gabrielsen (40%, inkl. radgivning til UiOs ledelse)
e Eiendoms- og HMS-koordinator Kathrine Schou
e Seniorradgiver Egil Bakken
e Seniorradgiver Henrik Schultz (40%, inkl. arbeid i Veksthuset)
e Seksjonssjef forskning, Ingse Noremsaune

2. Ressursgruppe for utdanning
e Studiedekan Knut Mgrken (koordineringsansvar)
e Utdanningsledere IBV, Sanne Boessenkool og Finn-Eirik Johansen
e Utdanningsleder KI, Anja Olafsen Sjastad
e Utdanningsleder Fal, Anne Berit Samuelsen
e Seksjonssjef studier, Hanne Sglna

3. Ressursgruppe for flytting og avhending, HMS og labdrift
e Eiendoms- og HMS-koordinator Kathrine Schou (koordineringsansvar)
e Senioringenigr (100%, lyses ut)
e Professor Einar Uggerud (20%)
e HMS-koordinator FAI: Ase-Karine Fjeldheim
e HMS-koordinatorer IBV: Cecilie Mathiesen og Nanna Winger Steen
e HMS-koordinator KI: Eva Kathrin Lang
e Labansvarlige IBV: Maria Chiara Di Luca og Tove Klungervik
e Labansvarlig KI: Bjgrn C. Helland-Hansen
e Labansvarlig Fal: Avklares

Ressursgruppa vil ogsa involvere vernetjenesten, med fglgende ressurspersoner:

e Ledende VO MN: Halvor Dolva

e Ledende VO FAI: Bente Amalie Breiby
e Ledende VO IBV: Vegard Iversen

e Ledende VO KI: Simen Reine



4. Ressursgruppe for gkonomi og organisasjonsutvikling

Patroppende fakultetsdirektgr Eva H. Mjelde (koordineringsansvar)
Dekan Solveig Kristensen

Seksjonssjef gkonomi Helen Nylaender

Seksjonssjef HR Synngve Grepperud

Eiendoms- og HMS-koordinator Kathrine Schou

5. Ledergruppe

8. februar 2024

Dekan Solveig Kristensen (leder)
Forskningsdekan Bjgrn Jamtveit
Studiedekan Knut Mgrken

Instituttleder IBV, Roger Simm

Instituttleder K, Stian Svelle

Instituttleder Fal, Kathrin Bjerknes
Kontorsjef IBV, Ashild Eftevag

Kontorsjef KI, Line Altern Halvorsen Valbg
Kontorsjef Fal, Solfrid Odnes

Patroppende fakultetsdirektgr Eva H. Mjelde
Seksjonssjef gkonomi Helen Nylaender
Seksjonssjef kommunikasjon Julie @ybg
Eiendoms- og HMS-koordinator Kathrine Schou

Solveig Kristensen, dekan
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