
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hva skjer i 2018?  

 

 
STUA 31.01.2018 

Solveig Kristensen 

Prodekan 



Strategiprosess MN 

2017-18 



Ledelsesutvikling 

• Seksjonsledere 

• Utdanningsledere 

• Kontorsjefer 

• Nestledere institutt 

• Instituttledere 

• Dekanat 

 

• 2018-2019 (2 år) 

 

• Ledet av konsulenter 
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Prosesser – KD og UiO 

KD 

• Forskrift: Nye krav til pedagogisk kompetanse for ansettelse og opprykk – høring på nyåret (Anne Borg) 

• Stillingsstruktur i UH-sektoren (Arild Underdal leder) 

 

 

 

UiO 

• Digitalt læringsmiljø – pilotering av Canvas (Johannes F. Paulsen UiO/Andreas Tandberg MN) 

• En langsiktig og fremtidsrettet satsing på utdanning ved UiO (Gro Bjørnerud Mo) 

• Sensorveiledning og automatisk tilbakemelding (Sten Ludvigsen) 

• Masterplan for universitetets IT (Sten Ludvigsen) 

• Merittering av utdanning (Aud Tønnesen) 
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Fagutvikling – MN 

• Forskerlinjepilot ved IFI 2018 (Einar Broch Johnsen; Sølvi Haavik) 

• Honours-program m/ HF 2019 (Anders Malthe-Sørensen; Hanne Sølna) 

• Master i fornybare energisystemer 2019 (Øivind Kure; Anne-Lise S. Hansen) 

• Årsenhet IFI 2019 (Jan Tore Lønning; Kristine Jøssang) 

• UNIS-utveksling + arktisk profil 2019 (Jon Ove Hagen; Yvonne Halle) 

• Utreise i utviklingssemesteret 2019 (Ellen Grøholt) 

• Emneutvikling MN – masteremnet, emneportefølje, emnekoder, heisemner, 

kloning, overlapp, komplementaritet, tilrettelegging for tverrfaglighet (Knut 

Mørken) 

• Studentmedvirkning – seminar (Hans Petter Taugbøl Kragset/Knut Mørken; 

Hanne Sølna) 

• Karriereprogram post.docs (Solveig Kristensen; Stian Engen) 

 

 

 



• Real Undervisning 

• PYTHON-programmering 

• Summer Institute 

• Realfagdidaktisk ressursgruppe for digital eksamen 

(Cathrine Tellefsen; Kristine Jøssang/Sølvi Haavik/Helge Kleivane) 



EVU for lærerere 

• Beregninger og IT 



Policy for EVU ved MN 

• EVU mot skolesektoren 

• EVU mot næringsliv 

• EVU mot helsesektoren 



• Organisatorisk rolle ved MN 

• Nasjonale oppgaver 

• Ny konkurransesituasjon 

• Forskning 



Forvaltningsprosesser – MN 

• Revisjon kvalitetsrutiner (Solveig Kristensen; Yvonne Halle) 

• Samordning forvaltning av masterprogrammer (Jaan E. Roots; Øystein Bergkvam) 

• Masterreglement LeP-studenter (Cathrine Tellefsen; Kristine Jøssang) 

• Kartlegging av R2-kompetanse (Anne-Lise S. Hansen) 

• Enkeltemnestudenter (Anne-Lise S. Hansen) 

 



Utviklingssemesteret - MN 

• Internship (Kristin Vinje) 

• Innovasjon og entreprenørskap (Kristin Vinje) 

• Grunnlag for PPU (Cathrine Tellefsen MN + Kirsti Engelien UV) 

 



Nye 2-årige masterprogrammer H18 



Hva vil prege UH-sektoren? 



Innovasjon Forskning 

Utdanning 

Kommunikasjon 

Human Resources (HR) 

Kunnskap i forskningsfront 

Forskningsmetode 

Forskning om læring 

Studentmedvirkning 

  Integrert 

 profesjonell 

kompetanse 

Studentenes læringsmiljø 

Ansattes læringskultur 

Mangfold og likestilling 

Integrert 

 profesjonell 

  kompetanse 


