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Hva er studentenes forventninger til 
underviseren?



Hvem er underviseren ved MN?

• Professoren
• Førsteamanuensisen
• Førstelektoren
• Universitetslektoren 
• Post doc’en
-------
• PhD studenten
• Masterstudenten
• Bachelorstudenten



Pedagogisk skolering

• Professoren
• Førsteamanuensisen
• Førstelektoren
• Universitetslektoren 
• Post doc’en
-------
• PhD studenten
• Masterstudenten
• Bachelorstudenten

• Universitetspedagogikk – LINK

-------
• Andre tilbud



Universitetspedagogikk  - LINK@UiO
(pedagogisk basiskompetanse) 
• Bygger på pedagogisk og fagdidaktisk forskning. 
• Jobber aktivt med grunnleggende spørsmål om hva som kjennetegner 

god utdanning og god undervisning i høyere utdanning.
• Alle ansatte uten UniPed må ta det innen to år etter ansettelse
• 200 timer

• 120 timer fellesdel
• 30 timer valgfrie moduler
• 50 timer lokalt utviklingsarbeid – KURT følger spesielt opp de fra MN (fra 

2021)
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Utdanning av høy kvalitet –
utdanning som aktiviserer og
engasjerer studentene som
likeverdige medlemmer av det
akademiske fellesskapet.

Det skal ikke være
mer gjevt å være en 
fremragende forsker
enn en fremragende
underviser.

Utdanningen bør være basert
på kunnskap om hvordan
studentene best lærer og
stadig være under utvikling.

Utdanningene skal
bygge på oppdatert
forskning innenfor
fagfeltet. 

Fremragende undervisere […] 
er endringsorienterte og
arbeider med undervisning og
læring på en forskningsmessig
måte. 

Dette fordrer at de som
underviser har god faglig, 
fagdidaktisk og pedagogisk
kompetanse.
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[…] pedagogisk 
basiskompetanse og 
utdanningserfaring
skal 
tillegges større vekt ved 
ansettelse og opprykk.



SoTL – Scholarship of Teaching and Learning

Fokus på 
studentenes 

læring

En klar 
utvikling over 

tid

En forskende 
tilnærming

Kollegial 
holdning og 

praksis



Utdanningsfaglig kompetanse skal vises 
gjennom en Pedagogisk mappe
• Et dokument som inneholder utdanningsfaglig CV (emner, 

utviklingsarbeid, prosjekter…) samt et refleksjonsnotat der læringssyn 
og praksis forankres i SoTL-kriteriene og dokumenteres.

• Kreves for å søke merittering
• Kreves for å søke opprykk
• Kreves for å søke vitenskapelige stillinger



Nyansettelser

• Ved nyansettelser til stillinger 
som inkluderer undervisning 
kreves det nå å vise til 
utdanningsfaglig kompetanse

Utlysning av stilling som førseamanuensis

Utlysning av stilling som Post doc



MNPED9000 –
for PhD
studenter



REAL Undervisning/Teaching 



REAL gruppelærerstart – for alle som er 
gruppelærere
• Den første gruppetimen kan ha stor betydning for studentenes 

læringsprosess og samarbeidet mellom gruppelærer og 
studentgruppe. 

• Hvordan få en god start på gruppetimene?
• Hva innebærer gruppelærerjobben? 
• Hva er nyttige grep når det gjelder gruppeundervisning?



LA-programmet

• Hjelpe gruppelærerne til å bli gode undervisere. 
• Pedagogisk opplæring og ukentlig støtte fra foreleser og en 

fagdidaktiker. 

• opplæring i hvordan undervise i grupper
• ukentlige møter med foreleser og de andre gruppelærerne  - diskusjon rundt 

erfaringer knyttet til gruppetimer og arbeider med oppgavene
• hjelp til å utvikle deg som gruppelærer gjennom et system for 

tilbakemeldinger



REAL Prat

• Uformell arena et tema innledes og følges opp med diskusjon

• Studenters læringspotensial
• Erfaringsdeling om digital eksamen
• Eksamen etter korona
• Arbeidslivsrelevans
• …



God undervisning er et samarbeid mellom 
underviser og student!

• Det tar tid å lære nye ferdigheter - kontakten med studentene er 
viktig for at underviserne kan utvikle seg

• Studentene må være delaktige i læringsaktiviteter
• Studentene være med på at forelesere prøver nye ting (som kanskje ikke 

fungerer etter intensjonen)

• Pandemien har  gjort undervisningen utfordrende for både 
undervisere og studenter

• Pandemien har skapt en forventning om større grad av fleksibilitet i 
undervisningen (fysisk, digital, hybrid, digitale alternativer)



Oppsummering

• MN gjør mye, men kan fremdeles 
gjøre mer – særlig med tanke på å 
få flere med (the usual suspects)

• Å bli en god underviser tar tid

• Studentene trenger en større 
bevissthet knyttet til deres eget 
bidrag i undervisningen

• hvordan kan MNSU bidra?
• Hvordan kan vi samarbeide om 

bedre undervisning?
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