Rapportering for ph.d.-kandidater ved MN

Informasjon til komitémedlemmer
Utarbeides videre om den innføres. Vil bli laget på engelsk.  

· Kandidaten har opptil 30 min til disposisjon for å presenterer prosjektet og eventuelle avvik
· 3.-semesterrapportering rapportere på grunnlag av prosjektbeskrivelse
· øvrige rapporteringer beskriver fremgang/endringer siden forrige rapport
· Både veileder og kandidat har rett og krav på en samtale med komité uten at den andre part er til stede. Dette for å kunne snakket fritt og uten at andre part blir støtt. 
· Ved siste ordinære rapportering skal kandidaten presentere en tidsplan for den gjenværende perioden. Komitéen vurderer realiteten av planen og en ev. forlengelse.
· Ved behov for forlengelse kan komitéen i samråd med veileder(e) godkjenne førstegangs forlengelse med varighet på 1 år. Forlengelsen vil være ulønnet men gi kandidaten rett på veiledning og tilgang til infrastruktur.
· Rapporten submitteres til studiekonsulent ved instituttet. 
· Kandidaten skal informeres om:
· Medforfattererklæringer (må gjøres så tidlig som mulig)
· …
· Kandidaten tar med oversikt over publikasjoner
· Skjema for
· Endring i veiledergruppen


RAPPORTEN ER UNNTATT VEILEDER OG KANDIDATENS ØYNE!  



|_| 3.-semester     |_| 5.-semester    |_| 7.-semester     |_| 9.-semester     |_| ____.-semester


Navn kandidat: 
Veiledere: 
Dato (rapportering):
Dato (start av ph.d.): 

Komitéen består av (navn, tittel, arbeidssted):
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________


Forskerutdanningen
Fremdrift i prosjektet siden oppstart/forrige rapportering
[bookmark: Check1][bookmark: Check2][bookmark: Check3]|_| i henhold til avtalen	|_| forsinket i forhold til avtalen	|_| ligger i forkant av avtalen
Kommentarer til prosjektet, progresjon og endringer:


Ferdige og påbegynte publikasjoner
	Publikasjon
	Publiseringssted (tidsskrift, konferanse etc.)
Alternativt status for prosessen

	
	

	
	

	
	

	
	




Pliktarbeid
|_| Nei		|_| Ja	Hvis ja, oppgi prosentandel: ________% 
Hva slags pliktarbeid har kandidaten, % gjennomført, fordeling høst/vår, andre kommentarer.

Type arbeidsplikt (undervisning, veiledning (50 timer) etc.)
Mengde (25 % = 1725 timer, 300 t/år)



Fremdrift i den teoretiske opplæringsdelen
|_| i henhold til plan	|_| forsinket i forhold til planen	|_| ligger i forkant av avtalen

Komité anbefaler – ph.d.-utvalget godkjenner/avslår helheten?

	Courses taken this year according to  the contract
	Time of the exam (semester)
	Results of the exam
	Begrunnelse 
(avvik, erstatning)

	MNSES9100
	Before 3rd sem.rep
	Approved
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	




Behov for utvidet oppfølging
|_| Ja	|_| Nei
Hyppigere veiledningsmøter?
Endring av veiledergruppe?
Teknisk hjelp?
Etc.

Om ja, beskriv foreslått oppfølgingsplan (hvem, hva, når?)


Sistesemesterrapportering
Opplæringsdel er fullført og innholdet er godkjent
|_| Ja	|_| Nei

Behov for forlengelse av studierett (ulønnet med rett til veiledning og tilgang til infrastruktur)
|_| Ja	|_| Nei



Ved ja, beskriv årsak til forlengelse og arbeidsbrøk:


Videre karriere
Kandidaten har presentert en (karriere)utviklingsplan
|_| Ja	|_| Nei

(Karriere)utviklingsplan består av:

Kompetansekartlegging:
Karrierekartlegging innen akademia:
Karrierekartlegging utenfor akademia:
Behov for generiske kurs:







Arbeidsmiljø
Har kandidaten hatt en oppstartsamtale med hovedveileder? (3.-sem.rapport)
|_| Ja			|_| Nei
Har kandidaten hatt en medarbeidersamtale siden oppstart/forrige rapportering? 
|_| Ja			|_| Nei, men planlagt dato: ________
Samtykker kandidaten til å kunne bruke rapporten i medarbeidersamtalen? 
|_| Ja			|_| Nei
Ønsker kandidaten en fortrolig samtale med ph.d.-konsulent/ph.d.-utvalgsleder?
|_| Ja, ph.d.-konsulent  	|_| Ja, ph.d.-utvalgsleder		|_| Nei

Hvordan er samarbeidet med veileder(e) og hvor ofte møtes de (ca.) i en veiledningskontekst?

Hvordan oppleves samarbeidet/koordineringen/kommunikasjonen mellom veilederne? 

Hvordan trives kandidaten med arbeidet og det sosiale miljøet?





Har kandidaten ønske om å foreta endringer i veiledergruppen? 
|_| Ja			|_| Nei
Begrunnnelse
 


Kandidaten er informert om medforfattererklæringer etc. ……..
Ev. Kandidaten er inneforstått med at ……
|_| Ja			|_| Nei


[bookmark: _GoBack]Dato for neste rapportering: ____________			


Underskrifter komitémedlemmer:


________________________                                     ________________________
    

________________________                                     ________________________

				


Skjemaet leveres det lokale ph.d.-konsulent ved instituttet som sender det videre til ph.d.-utvalget for godkjenning. Veiledere som deltar i ph.d.-utvalget skal ikke inkluderes i diskusjonen av egne kandidaters rapportskjema. 

Rapporten kan ikke brukes i medarbeidersamtaler uten godkjennelse fra kandidaten. 
1

