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Disposisjon

1. Hvordan har PhD kandidatene det?

2. Hva er helsefremmende og forebyggende 

arbeid? 

3. Hvorfor/hvordan fungerer det?

4. Hvordan gjøre det i et multikulturelt og 

konkurranseorientert universitetsmiljø?

Spørsmål underveis og etterpå
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50 000 UK post 

graduate students 

(PRES 2019): 80% 

positive about their

research

experience, but

86% report anxiety



• REVIEW/META AV 52 STUDIER AV PhD OG PSYKISK HELSE:

• Mye mer stress enn populasjon (d = 1.12) og post.doc. (d = 1.15)

• Mer psykiske lidelser (36-56%) og plager enn populasjon/ansatte

• Konsekvenser:

• Stress var ikke relatert til progresjon/produksjon

• Stress kraftig relatert til dårligere livskvalitet (r = -.62)
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• Risiko:

• Neuroticism kraftig relatert til mer stress (r = .59)  

• Lite sosial støtte relatert til mer stress (r = -.24)

• Kjønn (kvinner)

• Beskyttende faktorer:

• Selvivaretakelse (fysisk, følelsesmessig, profesjonelt, åndelig)

• Studier som læreprosess istedenfor ett middel

• Inspirerende og inkluderende veileder

• Sosial støtte
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Covid-19, konsekvenser for PhD
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• Forsinkelse eller stengte forskningslaber (85%)

• Forsinket eller usikker om rekker disputasfrist (70%)

• Unge forskere har oftere omsorgsbyrde enn seniorer 

(71% av unge forskere rapporterte økt omsorgsbyrde)

• Press på minoriteter (oppfylle representasjonskrav)

• Senket produktivitet hos 

spesielt kvinner og minoriteter 
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• Økt stress (72%)

• Økt produktivitet (29%)

• Økt fleksibilitet (49%)

• More kvalitetstid med venner og familie (40%)



2. Hva er helsefremmende og 

forebyggende arbeid? (Gordon, 1987)

• Universelle – tiltak rettet mot hele populasjonen. 

Tiltakene forventer å forhindre eller utsette nye 

tilfeller av sykdom eller problemer

• Selektive – tiltak rettet mot grupper som har forhøyet 

risiko. Gruppene har kjente risikofaktorer, (f.eks. PhD

kandidater uten sosialt nettverk?).

• Indiserte – tiltak rettet mot individer med tidlige tegn 

på problemer. Individene screenes (f.eks. spesielt 

engstelige PhD kandidater).
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Ulike tiltaksnivå fra universelle til behandling

Tilpasset fra Mrazek og Haggarty, 1994

Indisert

Selektiv

Universell
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Forskjell helsefremmende og 

forebyggende arbeid

• Fremme: øke positive sider ved helsen 

– Psykisk helse 

– Livskvalitet, trivsel, velvære

– Mestring, robusthet, resiliens

– Sosiale ferdigheter (relasjoner)

– Emosjonelle ferdigheter (følelsesregulering, 

tanker, atferd) 

• Forebygge: unngå negativt, unngå psykiske 

helseproblemer (ofte målt ved diagnoser)
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• Fremmende tiltak er ofte forebyggende

• Økt fokus på generelt fremmende vs spesifikt 

forebyggende tiltak. Eks:

– Mindre alkohol og røyk

– Mer fysisk aktivitet

– Bedre/flere fritidsarenaer

– Opprettholdt samfunnstillit

– Likere/jevnere fordeling av muligheter/ressurser

– Bedre miljø, lokalt og globalt

– Sikre/opprettholde/utvikle demokratiske prosesser

– Trygge relasjoner
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3. Hvorfor/hvordan fungere 

helsefremmende og forebyggende 

arbeid? 

• «Bio-psyko-sosial økologisk 

transaksjonell utviklings modell» 

(Sameroff)

• Basert på kombinasjon av tidligere 

teorier:
– Økologiske (f.eks. Bronfenbrenner)

– Biologiske (f.eks. Seligman) inklusive senere 

genetiske studier

– Atferdsanalyse (f.eks. Pavlov) og senere 

kognitive retninger 12



Sameroff, 2010: A Unified Theory of Development: A Dialectic Integration of Nature and Nurture

Child Development, 81(1), side 6-22 13



Noen generelle konsekvenser av 

Sameroff’s modell

• Både universelle, selektive og indiserte tiltak

• Prioritere tidlige tiltak

• Prioritere helsefremmende tiltak

• Prioritere sosialiserende tiltak

• Utfordring: Huske kompleksiteten i 

årsakssammenhenger

• (f.eks. når holder kurs: PhD-candidates and 

stress)
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https://www.uio.no/english/for-employees/competence/overview-courses/personal-development/research-fellows-and-stress_des.21.html
https://www.uio.no/english/for-employees/competence/overview-courses/personal-development/research-fellows-and-stress_des.21.html


4. Mottak og integrering i et multi-

kulturelt og konkurransepreget miljø

• Likheter tiltrekker hverandre

• Er det strukturelle forhold som medvirker til mer stress 

for personer med utenlandsk statsborgerskap?

– Ansettelse: PhD, postdoc, førsteamanuensis

– Forskningsmidler

– Andre støtteordninger

– Visa

– Økonomi, bolig

– Sosialt:

• Familie

• Venner

• Kollegaer
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• Mennesket som sosialt vesen:

– Rollemodeller, f.eks.:

• Publiseringspress

• Sosialt samvær på og utenfor jobb

• Åpenhet om beslutningsprosesser

• Deling av ideer, samarbeid

– PhD kandidatenes relasjonsbehov:

• Hva er psykisk helse, og hva påvirker det?

– Helse er «en tilstand av fullstendig fysisk, mentalt og 

sosialt velvære…» (WHO, 2004)

– Følelser, som påvirkes av relasjoner
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Arne Holte’s syv psykiske helserettigheter: Alle har en rett til 

en følelse av:

• Identitet og selvrespekt: følelse av å være noe, noe verdt

• Mening i livet: følelse av å være del av noe større enn en selv, 

at det er noen som trenger en

• Mestring: følelse av at man duger til noe, noe man får til

• Tilhørighet: følelse av å høre til noen, høre hjemme et sted

• Trygghet: kunne føle, tenke og utfolde seg uten å være redd

• Deltakelse: følelse av at det spiller noen rolle hva man gjør 

eller ikke gjør

• Fellesskap: noen å dele tanker og følelser med, noen som 

kjenner en, bryr seg om en, vil passe på en når det trengs. 17



Eks. tiltak fra skole:

Meta systematisk litt.gj.gang

• Weare & Nind 2011: 52 systematiske 

litteraturgjennomganger om skoletiltak:

– Små effektstørrelser – stor impact

– Størst effekter var relatert til:

• Lærers (veileders) ferdigheter

• Fokuserer på positiv psykisk helse

• Balansering mellom universell og rettede tiltak

• Langsiktig arbeid

• Multimodal / whole school approach (f.eks. endre 

fagplan, veileders ferdigheter/utdannelse, holdninger, 

samarbeid med eksterne organer)

• Implementeringskvalitet essensiell 18



• Taylor et al, (2017): Metastudie av 82 

skolebaserte Sosio Emosjonelle Læring 

(SEL) studier:

• Effekt på (standardavvik / %):

– SEL ferdigheter: 0.23 / 9%

– SEL holdninger: 0.13 / 5%

– Positiv sosial atferd: 0.13

– Atferdsproblemer: 0.14

– Stress/engstelse: 0.16 / 6%

– Rus: 0.16

– Prestasjoner: 0.33 / 13%
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Sosialt påvirkede selvoppfyllende forventninger

• Pygmalion effekt

• Rosenthal effekt

• Placebo effekt

• Mestringstro
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The Pygmalion mediation model. Fra:

Dov Eden,  Eugene F. Stone-Romero,  Hannah R. Rothstein

Synthesizing results of multiple randomized experiments to establish causality in mediation testing

Human Resource Management Review, Volume 25, Issue 4, 2015, 342–351

Leders 
forventning

Leders 
oppførsel

Ansattes 
mestringstro

Ansattes 
ytelse
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Kopiert fra: 

http://www.education.vic.gov.au/school/teachers/teachingresources/disc

ipline/english/proflearn/Pages/velszopds56.aspx

Basert på Vygotsky:
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På rett vei 
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Mottak, integrering og sosialisering av ph.d.-kandidater


