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Hoveddeler

Med utgangspunkt i mandatet og tilleggsspørsmålene, delte panelet 
opp evalueringen i følgende hoveddeler: 

1. Om læringutbyttebeskrivelser

2. Om frafall og gjennomføringsgrad 

3. Om trivsel og psykisk helse   

4. Om videre karriere og arbeidslivsrelevans 

5. 5. Gjennomgang av fagmiljøet)



1. Om læringsutbyttebeskrivelser

• God sammenheng mellom LUBene og innholdet i programmet? 
LUBenes fokusområder inkluderer fokus på kunnskapsfront, 
definering av problemstillinger, forskning og formidling av kunnskap. 
At disse fokusområdene er tilfredsstilt kan dokumenteres med at ca.  
95 % av fullførte avhandlinger er artikkelbaserte + avhandlingens 
opponenter. 

• Etiske aspekter: Obligatorisk del av prosjektbeskrivelse + MNSES9100

• Generisk og karriereplanlegging: litt mere ullent. Men finnes tilbud, 
som MNKOM9010.

https://www.uio.no/studier/emner/matnat/mn/MNSES9100/#course_content
https://www.uio.no/studier/emner/matnat/ibv/MNKOM9010/#course_content


Anses det som realistisk at en ph.d.-kandidat
faktisk kan oppnå alle punktene i LUBene?

Lærested Gjennomføring etter 4 år Gjennomføring etter 6 år

MN-fakultetet, UiO 32,8 % 70,2 %

UiO totalt, minus MN fakultetet 29,1 % 63,3 %

MN-fakultetet, UiB 41,1 % 74 %

Fakultet for ingeniørvitenskap, NTNU 35,6 % 69,9 %

+ I de siste ti årene har den kumulative gjennomføringsgraden ligget på 79-82%, 
som er høyere enn snittet for UiO (73,6 %). Med andre ord er det realistisk at 
kandidatene våre oppnår de vitenskapelige punktene i LUBene.



Valg av emner?

• https://www.uio.no/studier/emner/matnat/?filter.level=phd

• Undersøkelser: Gode emner, men ikke nok å velge mellom

• Få bedre fram hva som kan velges i? Inkludert de med konvergens og 
generisk?

• Laveregradsemner også?

• Spesialiserte eller konvergens? «Nerding» eller bredde?

• Flere med 5 sp (eller mindre)?

https://www.uio.no/studier/emner/matnat/?filter.level=phd


Om frafall og gjennomføringsgrad

• Tiltrekker vi oss de «gode» kandidatene, bidrar opptakskravet til
rekruttering av de beste kandidatene?

Om vår ansikt utad:

• Høy synlighet for annonser

• Men bør hjemmesider, annonser, sosial media-profil forbedres? Mere
skryt av Norge, UiO, Oslo, våre forskere/stip´er? 



Om å finne den gode kandidaten

• Karakterkrav virker rimelige

• System for komité virker å være 
godt 

• ...men kan vi bli flinkere til å luke 
ut kandidater som egentlig ikke 
er så motiverte/modne?

• Et eksempel kan være mere 
organisert intervju av kandidat 
og referanser

Hva driver kandidaten? Er dette bare en jobb?



Prosjektbeskrivelsen

• En fin anledning til å bevisstgjøre 
kandidaten på hva dette er for noe!

• Etiske refleksjon (bærekraft?) og bør være 
med å planlegge selv, som aktiv skriver av 
prosjektet

• OBS: ikke alt går etter planen (plan b kan 
være viktig)

• OBS2: ikke alt bør gå etter planen (kunne 
se nye spennende muligheter)

• Hvordan publisere? Trygge 3 papere i 
vanlige tidskrifter, eller gjennombrudd 
som ikke blir ferdige, men lander i 
preprint?

= mulighet for både reality check, og 
senkning av skuldre?



Oppfølgning

• 3./5. semestersamtaler

• Ca. 18% som ikke er tilfredse med veiledningen de får. 

• Teach the teacher? Viktig. Men bør være et raskere og bredere tilbud 
på dette

• Pedagogisk basiskompetanse

• KURT?

• Annet?



Om trivsel og psykisk helse

• Gode tilbud og velkomst, e.g. arrangementer på Sundvolden

• Annet infrastruktur for «skjær i sjøen» e.g. ForVei

• Arbeidsmiljø og kultur er viktigst? 

• Samtaleverktøy: kalibrere med veileder. Blir det brukt godt nok? Ifølge 
kandidatundersøkelsen har 26,9 %, av ph.d.-kandidatene som svarte, 
ikke hatt en innledende samtale med hovedveilederen sin.

• Det er uklart hvilke tiltak fakultetet mener skal igangsettes når det er 
betydelige problemer i forholdet mellom veileder og stipendiat, f.eks. 
at veiledning er utilfredsstillende, eller at det er en åpenbar konflikt. 



Om trivsel og psykisk helse (forts)

• Språk er viktig! Hva er tilbudet 
for å lære norsk? Og er det tid til 
dette?

• Undervisning: en viktig del, 
særlig for de med «KD stilling».

• Hvem er sjefen? Mange kan tro 
at det er veileder som styrer alt. 
Kan være en håpløs følelse. 
Kanskje særlig ved eksternt 
arbeid?



Om videre karriere og arbeidslivsrelevans

• Karrierestøtte for ph.d.-kandidatene 
og har foreløpig bestått av: Career
Control for Researchers: nettbasert 
karriereprogram for ph.d.-kandidater; 
Career Development Training: 
workshoper for ph.d.-kandidater og 
postdoktorer. 

• Flere aktive programmer i utvikling

• Men sammen med generisk: Bør vi 
jobbe mere med å bevisstgjøre?

• ..og bevisstgjøre veiledere?

• F.eks. 3./5. semestersamtale

• Igjen er språk viktig

Forræderi å ikke bli i akademia?




