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Helhetsdesign av utdanning

Forutsetter gode betingelser for samhandling
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Solvelg (dekanat)

Hanne og Knut

Tankesmie (H,K, Ragnhild++)

Utdanningsledere

Instituttledelse og dekanat Programradsledere
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Kriterier for definisjon av
MN-utdanning

Momenter:

« Fagenes utvikling

« Hva trenger dagens neeringsliv?

« Hva trenger framtidas naeringsliv?
« Hva trenger framtidas forskere?

« Andre arbeidsformer?

« Regler og lover

« Hva krever tverrfaglighet?
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Definisjon av
MN-utdanning

Hva skal kjennetegne en MN-utdanning?
Kandidatene skal lykkes

e faglig

o profesjonelt
MN-utdanningene skal ha

« MN-merkevarer

e helhetsperspektiv



Tiaslinje

Kriterier for Definere Definere emner,

Definere MN- Kontinuerlig

definisjon av : bachelor/master- undervisning, vurdering,
‘ utdanning : ¥
MN-utdanning program laeringsmilj@

STUT/STUA | STUT/prograd STUT/prograd/STUA

Definere verdigrunnlag for leeringsmilj@ Utvikle laeringsmilja

utvikling
vurdering

Utvikling av ansattkultur




Tiaslinje

Definere
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Definere
studieprogrammene

Konkretisere MN-utdanning til hvert
studieprogram:

.« Synergi og koherens mellom
programmer

. Lokale spesialiteter
. Faglig innhold
. Lokalt laeringsmiljg
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Definere emner,

undervisning, vurdering,
leeringsmilj@




Deflnere innsatstaktorer

Hvordan implementeres laeringsmal og
laeringsmiljg 1 form av:

- emner, undervisningsformer, eksamen

IT-systemer, ledelse, studievelledning,
fadderordning, rom og omgivelser,
biblioteket, ...

Alt skal bygge opp under leeringsmal og
laeringsmiljo
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Kontinuerlig

utvikling
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Kontinuerlig utvikiing

Aktlv, men sober bruk av vurderinger —
samarbelid med UV og andre

Kontinuerlig forbedring
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Definisjon av
MN-utdanning

Hva skal kjennetegne en MN-utdanning?
Kandidatene skal lykkes

e faglig

o profesjonelt
MN-utdanningene skal ha

« MN-merkevarer

e helhetsperspektiv



L yvkkes profesjonelt
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MN-merkevarer

Har vi noen kvaliteter som kan videreutvikles som
kiennetegn for vare utdanninger og vare
kandidater?



MN-merkevarer

Faglig solid

Godt studentmiljg
Attraktive kandidater
Godt beregningsmilj@



MN-merkevare
Faglig solid

Vare kandidater er kjent som problemstillere og
Ikke bare som problemligsere

Faglig dybde, mer begrenset | faglig bredde
Faglig dybde gir godt grunnlag for bredde
Helhetlig perspektiv

Krever sammenheng pa tvers av fag, emner og
semestre



MN-merkevare
Dybde som gir bredde

Vare kandidater er kjent som problemstillere og
Ikke bare som problemligsere

Faglig dybde, mer begrenset | faglig bredde
Faglig dybde gir godt grunnlag for bredde
Helhetlig perspektiv

Krever sammenheng pa tvers av fag, emner og
semestre



Potensiale | godt
studentmil|@

Individtilpasset utdanning: Laering og deling
studentene | mellom

Personlig tilpasset studieteknikk
Bevisstgjaring pa personlige ressurser
Integrert profesjonell kompetanse



Utvikling av leeringsmilj@

For
«skummelt»

Sgke

det velkjente

Redusert motivasjon

Redusert «fare»

Soke

utvikling
laering

Dkt
motivasjon



Utvikling av laeringsmiljg

For Redusert
«skummelt» «fare»

S Apne og inkluderende relasjoner

utvikling
laering

Sgke

det velkjente

Stimulere personlig utvikling

Redusert @kt

motivasior mavasion - QPPMuUNtre til samarbeid, deling og
mangfold

Forkurs, semesterstart, program-seminar,
ForVel, tenketorsdag, all undervisning



Merkevare
CSE

Integrert beregningsperspektiv

Helhetlig metodegrunnlag |
matematikk/informatikk

Modelleringsperspektiv

Ma oppleves relevant — tilpasset
studieprogrammet

Utfordrende for studenter med lite matematikk



Definisjon av
MN-utdanning

Elementer i definisjon av utdanningsmal:
 Faglig kompetanse — framtidsrettet!
e Integrert profesjonell kompetanse
e CSE
 Dybde som grunnlag for bredde
e Laeringsmiljg — individtilpasning
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Hjemmelekse

Kriterier for definisjon av Definere MN-utdanning

MN-utdanning
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