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Hva holder vi på med?

Revisjon av programmer og alt tilhørende 

Etablere kultur og organisasjon for kontinuerlig 
utvikling



Hva ligger foran?
Avslutte programpresentasjoner 

Emnepresentasjoner 

• Første år klart til oktober 

Vurderingsformer 

Læringsformer 

Profesjonell kompetanse



Presentasjon av programmene



Programpresentasjoner

Hva lærer du — endelig format og tekst for programlub’er 

Arbeidsstuer der to og to programmer gir hverandre 
tilbakemeldinger i september? 

Endelige rammer avklart på forhånd



Emnepresentasjoner
• Frist til begynnelsen av oktober for første utkast for førsteårsemner

http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/enheter/mn/emner-program/emner/mn-retningslinjer-emner.html


http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/enheter/mn/emner-program/emner/mn-retningslinjer-emner.html


Emnepresentasjoner
• Første oppgave som direkte berører så og si alle vitenskapelige 

ansatte 

• Kan bidra til bedre felles forståelse for program og utdanning 

• Med andre ord utmerket verktøy for å bygge «kultur» 

• Endelig målsetting: kontinuerlig utvikling — kollektiv læring 

• Hvordan får vi det til?



Hvordan skal studentene lære?

Vurderingsformer 

Læringsformer 

Profesjonell kompetanse 

Hvilken retning kan vi gi dette?





Grunnleggende intensjon

Ikke bare faktakunnskap, men sammenhengen mellom faktaene 

«Utdanne problemstillere og ikke bare problemløsere»



Om å stille spørsmål

The formulation of a problem is far more often essential than its 
solution, which may be merely a matter of mathematical or 
experimental skill. To raise new questions, new possibilities, to 
regard old problems from a new angle requires creative imagination 
and marks real advance in science. 

Einstein and Enfeld, The Evolution of Physics, 1938



Grunnleggende intensjon
Ikke bare faktakunnskap, men sammenhengen mellom faktaene 

«Utdanne problemstillere og ikke bare problemløsere» 

Studentene må lære å stille spørsmål, ikke bare ta i mot svar 

Dette er også tilnærmingen vi ønsker at ansatte skal ha til utdanning, 
undervisning og læring 

Kritisk tenkning, akademisk dannelse, vitenskapelig metode



Lære å stille spørsmål
Hva betyr dette for de vanlige læringsaktivitetene? 

• Vi bør fortelle studentene noen av spørsmålene vi svarer på 

• Noen ganger bør vi stille krevende spørsmål 

• Vi bør sørge for at studentene får trening i å selv stille spørsmål 

• Det må være progresjon 

• I bunnen ligger tekniske ferdigheter som opparbeides gjennom 
mengdetrening



Hvordan får vi våre kolleger med på dette?

• Katalog av tilpassede vurderings- og læringsformer (Cathrines 
notat) 

• Forslag til opplegg for de vanligste typer av emner 

• Bevissthet om bakenforliggende intensjon med utdanningen 

• Gruppelærerne er nøkkelpersoner! 

• Rammer for undervisning (minstekrav)



Hva holder vi på med?

Revisjon av programmer og alt tilhørende 

Etablere kultur og organisasjon for kontinuerlig 
utvikling 

Hva kan vi gjøre nå for å øke muligheten for at vi når 
dette målet?


