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Arbeidsgruppe 

• Jøran Moen, Department of Physics (leader) 

• Alvar Braathen, Department of Geosciences 

• Jørn Hurum, Natural History Museum 

• Katrine Borgå/Håvard Kauserud, Department of Biosciences 

(alternates) 

• Jaan Erik Roots, Department of Chemistry 

• Arne Bernhard Sletsjøe, Department of Mathematics 

• Yvonne Halle, Faculty Student Administration (secretary) 

 



Bakgrunn 

• Arbeidet med InterAct sammenfaller med 

kraftig nedbemanning i Store Norske 

Kullkompani Spitsbergen. 

• Ønske om fortsatt stabil norsk bosetting på 

Svalbard. 

• UNIS forventet å ta større sosialt ansvar for å 

sikre stabilitet i befolkningen 

 

• MN-arbeidsgruppe nedsatt av studiedekanen 

for økt studentmobilitet til UNIS 

 



Arbeidsgruppen 

• Utgangspunkt: 

UNIS dobling studentårsverk og nytt byggetrinn 

• Nå: 

Vi vet ikke hvilke nye rammevilkår UNIS vil få, 

men UiO skal bidra til at de : 

• Fyller den nåværende ramme på 220 

studentårsverk 

• Når måltallet om 50% norske studenter 

• Flere lange opphold på BSc og MSc 



MN mål: 

• 25% av UNIS studentene både ved 0- vekst 

og dobling 

    (heve fra dagens 10-15 årsverk til 50-100 årsverk) 

 

• Forsterke vårt forsknings- og 

utdanningssamarbeid med UNIS  

 

• Utvikle en tydelig Arktisk profil 



Hvordan nå målet om 25% 

• På kort sikt: 

– Fylle kvoteplassene (ca 25 årsverk)! 

– Forbedre markedsføringen av eksisterende (og 

InterAct) muligheter 

– Legge til rette for «utviklingssemesteret» på 

Svalbard 

– Utvikle arktisk profil på utvalgte studieprogram 

– Utvikle emneporteføljen på UNIS i samarbeid 



Hvordan nå målet om 25% forts. 

• Langsiktig: 

– Utvikle nye semesterpakker BSc og MSc i 

samarbeid (interdisiplinære, profesjonell 

kompetanse, CSE-komponent) 

– Ph.d.-clustere for å utvikle nye 

forskningsprosjekter med UNIS 

– II’ere begge veier i prioriterte fagområder 

 

 



Videre arbeid: 

• Dekanmøte 

• Felles møte: arbeidsgruppen aktuelle 

instituttledere og undervisningsledere samt 

representanter fra UNIS 

• Arbeids-strategi-team fagmiljø MN, UiO og 

UNIS 



Umiddelbar action ved instituttene  

• Hvordan kan dere bidra til å at vi fyller 

kvoteplassene? 

• Engasjer de aktuelle studieprogramslederne i 

forhold til MNs utdanningsstrategi 

• Marker alle studieprogram (BSc&MSc) som 

kan gis en Arktisk profil 

• InterAct: Utvekslingssemester på Svalbard 

• Markedsfør UNIS som en intgrert del av MNs 

studieprogram 


