Agenda for dialogmgter om studiekvalitet 2017

1. Kvalitetssikring

Det erfor tiden et hgyt trykk pa kvaliteti hgyere utdanning med bl.a. stortingsmelding 16 «Kultur for
kvaliteti hgyere utdanning». Bade stortingsmeldingen og andre diskusjoner om kvaliteti hgyere utdanning
de siste arene samsvar med arbeidetvi gjgr pa fakultet med InterAct. Deter ndviktig a fa
studiekvalitetsarbeidetinn som enintegrert del av programutviklingen var. | rutinebeskrivelse for
kvalitetssikring av studier ved det matematisk-naturvitenskapelige fakultetet 07.07.2013 (Revidert
08.01.2015): http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/kvalitetssystem/mn/ er det beskrevet
hvordan arbeid med kvalitetssikring skal gjgres ved fakultet.

e Hvordanarbeiderinstituttet med studiekvalitetsrutinene og hvordan erde implementert?
e Etterinstituttets mening, oppfyller rutinene malene for fakultetets kvalitetsarbeid?
o «Fakultetets kvalitetsrutiner skal:
= Gigrunnlag forarbeid med forbedring og videreutvikling av utdanningen
= Bidra til deling av godeideer og erfaringer»

Stikkord til dialog: emneevalueringer, ekstern programradgiver, arlig og periodisk programevaluering.

2. Studentoppfelging oglaeringsmiljg

Fakultetet harde siste drene satset mye pastudentoppfelging og leeringsmiljg. Selv om det erviktig at
denne satsningen ikke er et frafallsprosjekt, sd erdetlikevel interessant a se omvi kan se en utviklingav
trenderifor eksempel statistikker og/eller Studiebarometeret ellerandre egne undersgkelser nardet
gjelder gjennomfgring, produksjon og/ellerfrafall.

e Hvilke resultater/trenderserdere?
e Hvilke tiltak vil veere de viktigste for deres programmer (BA+MA) for a heve kvaliteten?
e Evalueringav masteroppgaven: Hvilke erfaringer hardere med/synspunkter pa

internsensorordningen, derveilederikke ertil stede under karaktersetting? Har dere komme ntarer
til utviklingen av karaktersettingen de siste arene?

o Hvordanfglgerdere opp ph.d.-kandidatene painstituttet —saerlig nye kandidater og kandidater
som mister ph.d.-studieretten?

e Diskutererdere karrieremuligheter med phd-kandidatene?

o Fakultetetharpilotert et samtalverktgy forveileder og phd-kandidat. Erdet tatt i bruk —og hva er
erfaringene s langt?

Aktuellekildererf.eks. Tableau, Studiebarometeret eller andre lokale statistikker og underspkelser. Det
blirarrangerten studieadministrativ arbeidsstue 17. februar der visammen blir enige om og henter ut
aktuell statistikk fra Tableau. Deterviktigat dette tallmaterialet diskuteres lokalt fgr dialogmgtene.

3. Programutvikling
e Emneutvikling—hvordan arbeiderinstituttet med varierte og studentaktive leeringsformer?

e Generiskkompetanse —hvordan tydeliggjgres ogimplementeres dette i emneutviklingen? Erdeten
sammenheng mellom bachelor—master— ph.d.?

e  (@nskerdere felles generiske emnerforph.d.-kandidater, eventuelt hvilke emner?
e Digital eksamen—erfaringer og synspunktersalangt (her har instituttene kommet sveert ulikt)

4. Eventuelt


http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/kvalitetssystem/mn/

