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Kandidatundersgkelsen 2018

Kandidater uteksaminert fra UiO i perioden 2014-2018

Oppsummering ved Hilde Omberg. Inkluderer deler av Hedvig Lie Nygaard.og Lise Paulsrud
Mjgrlund sin PP-presentasjon av kandidatundersgkelsen.



Kandidatundersgkelsen 2018/19

Generelt om undersgkelsen

« Uteksaminerte kandidater som fullfgrte
bachelor-, master- eller doktorgrad i
perioden 2014 til varen 2018 har svart.

* Undersgkelsen gjennomfgres omtrent
hvert fierde ar.

« Hvordan opplever vare kandidater mgtet
med arbeidslivet?

* Hvordan vurderer de utdanningen sin?

31.01.2022

Forklaring MN-tall

Ph.d-kandidater ved UiO regnes som
studenter og har ikke fatt undersgkelsen.

Farmasi regnes som 5-arig master og
ikke profesjonsstudium i denne
undersgkelsen



Svarprosent

Totalt for UiO

« Utvalg: 16 416 kandidater (1345
profesjonskandidater)

* 6253 gyldige besvarelser = 38 %

* Generelt, UiO: Starst oppslutning blant
kandidater med PhD, profesjon og master
pa andre plass

* 44 % paTF, 43 pa SV — 31 % pa JUS

31.01.2022

Totalt for MN

Totalt antall svar:
36% = 1067 svar

Svar fordelt pa grad:

Mastergrad 63 %
Bachelorgrad 22 %
Doktorgrad 15 %



Generelle trekk ved UiO

Lang utdanning lgnner seg bade hva gjelder lgnn, relevans, sysselsettingsgrad og hvordan man
opplever jobbsgking.

UiOs kandidater far jobb og tjener godit.
Flere enn tidligere er yrkesaktive og flere er i fast stilling.

En stagrre andel enn tidligere (71%) opplever at de har en relevant utdanning i forhold til
arbeidsoppgavene.

73% bruker i stor/ sveert stor grad kompetanse og ferdigheter fra utdanningen sin i jobb.(MN: 69%)

De fleste er godt forngyde med det faglige utbyttet de har fatt og opplever at UiO er en attraktiv
utdanningsinstitusjon sammenlignet med andre universitet og hagyskoler i Norge.



Det gar stort sett bra — vare kandidater far jobb!

* 86% av MNs kandidater er yrkesaktive. (+ 1% fra 2014).
+ Fordelt pa grad: BA: 76% MA: 86% PHD: 98% (2014: 85%. BA:61%, MA: 89%, Ph.d: 94%).

* 94% av MNs kandidater jobber heltid i en stilling. (- 1% fra 2014).

+ 81% av MNs kandidater er i fast stilling. Stgrst andel pa UiO! (+ 7% fra 2014).
+ Fordelt pa grad: BA: 81%, MA: 84% PHD: 66%

« MN har stgrst andel av yrkesaktive med bachelorgrad pa UiO, med 76%. (+ 15% fra 2014).

* Endoktorgrad sikrer stabil hgy yrkesdeltagelse. 98% av MNs kandidater er i jobb — av disse er 95% i full stilling.

* MN PHD: 1 av 4 forsetter i postdoktor/aremalsstilling. Dette gir utslag pa en noe hgy midlertidighet. Kun 66% har fast jobb.

UiO generelt:
* Yrkesaktive: 84%.
* Heltid: 89%

» Fast stilling: 72% (+ 8% siden 2014).

31.01.2022



MN: God lgnn og raskt ut i jobb!

FORSTE JOBB

Jeg og 78% av
MN-kandidatene var i jobb
innen 3 mnd. etter fullfart
utdanning.

(Det inkluderer jobb vi
fortsatte i etter studiene).

31.01.2022



Ulikheter (generelt UiO)

e Det er store ulikheter mellom kandidater fra ulike fakultet, mellom de ulike gradene, aldersniva og
tiden som har gatt siden uteksamineringsar.

e Kvinner tjener i gjennomsnitt 34 000 kr mindre enn menn, forskjellen er hgyere enn ved forrige
undersgkelse

e Flere kvinner er i lange vikariater

e | hvilken grad utdanningen deres ga dem mulighet til & fa jobber som svarer til forventningene
deres (gj.snitt 3,7, mot 4,1 i 2014).

31.01.2022 Kilde: Hentet fra Hedvig Lie Nygaard og Lise Paulsrud Mjgrlund sin PP-presentasjon av kandidatundersgkelsen



Vurdering av egen utdanning pa MN

Tallene males i en skala fra 1-5 hvor 5 er best og 1 darligst

UTDANNINGEN ALT | ALT FORDELT PA UNDERENHET Tall fra 2018, MN fakultetsniva

Digitaliseri
: Institutt f Institutt for Institutt f
ngog Farmaseyti Fysisk EIS‘_;“E"ST Institutt for :Tor:na't:::r :Sc:retlsl?r Kjemisk Matematis
entreprend sk institutt  institutt geofag = institutt  k institutt

Al astrofysikk
Alt i alt hvor forneyd/misfornayd er du med det faglige utbyttet
av utdanningen du har tatt pa Ui0?
Alt i alt, i hvilken grad har utdanningen du har tatt pa Ui0 gitt deg
mulighet til & f4 jobber sorn svarer til forventningene dine? 40 a4
Hver attraktivt synes du UiQ er sammenlignet med andre 42 40 40
universitet og heyskoler i Norge? : :

Total

Alt i alt hvor forngyd/misforngyd er du med det faglige utbyttet av Alt i alt forngyd i 2014:
utdanningen du har tatt pa UiO?

e MN: 4,2 (UiO 4,2)
e Hgyest: OD, 4,4 09 TF 4,3
e Lavest UV: 4,0

e MN: 4,0 (UiO: 3,9)



Vurdering av egen utdanning pa MN

VURDERING AV EGEN UTDANNING Tall fra 2018, MN fakultetsniva

I hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter eller kompetanser?

Gns. Sml.
Teoretisk kunnskap innen fagomradet 41 01
Metodisk kunnskap innen fagomradet 38 01 W
Egen erfaring medu::mr;:-gfg;a 36 02 4
Yrkes- og fagspesifikke ferdigheter 31 00 =
Evne til refleksjon og kritisk tenking 39 03 §
0% 25% 50% 75% 100% Ui0 totalt

B | sveert stor grad [ stor grad [0 Verken eller [ | liten grad [ sveert liten grad

e Vi skarer bra pa viktige indikatorer!

31.01.2022 9



Vurdering av egen utdanning pa MN

Tall fra 2018, MN fakultetsniva

VURDERING AV EGEN UTDANNING

I hvilken grad ga utdanningen deg felgende ferdigheter eller kompetanser?

Gns.  Sml
Samarbeidsevne 35 02 4
Evne til & arbeide selvstendig 41 02 §
Muntlig kernmunikasjonsevne 32 01 %
Skriftlig kommunikasjonsevne 36 04 #
Evne til & tenke nytt 35 00 m»
0% 25% 50% 75% 100% Ui0 totalt

B | sveert stor grad [ | stor grad [ Verken eller [ | liten grad [l | sveert liten grad

31.01.2022



Gir utdanningen forventet jobb?

Alt i alt, i hvilken grad har utdanningen du har tatt pa UiO gitt deg mulighet til & f& jobber som
svarer til forventningene dine?

MN —fakultetsniva: 3,7 (UiO 3,7) (Figur 11.2.1)

Alti alt, i hvilken grad har utdanningen du har tatt pa UiO gitt -
deg mulighet til a fa jobber som svarer til forventningene dine? Total(n=5902) 3,7

W | sveert liten grad W | liten grad
B | sveert stor grad

Verken eller W | stor grad

Bachelorgrad(n=1221)

Det odontologiske fakultet (OD)(n=123) 4,3
Det teologiske fakultet (TF)(n=47) 3,7
E Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet (MN)(n=1073) 3,7
% Det utdanningsvitenskapelige fakultet (UV)(n=760) 3,8
. Det juridiske fakultet (JUS)(n=1021) 4,1
Det samfunnsvitenskapelige fakultet (SV)(n=1041) 3,6
Det medisinske fakultet (MED)(n=877) 4,0
Det humanistiske fakultet (HF)(n=958) 3,2
PhD(n=681) 3,9
E Profesjonsstudium(n=460) 4,5
Mastergrad(n=3539) 3,9

3,0



Relevant jobb

Figur 3.11.3 Relevant jobb per grad fordelt pa fakultet (n=5281)

Bachelorkandidater Masterkandidater Profesjonsstudium  Doktorkandidater Total

HF 2,7 3,6 4,5 3,4
MED 2,6 3,9 4,1 4,2
sV 3,0 3,7 4,5 4,5 3,7
s 3,2 4,1 3 4,1
uv 3,6 4,1 @ 4,0

[ M 3,4 3,8 3,8 3.7 |
F 3,2 3.8 4,1 4,1 3,9

oD 4,7 (ﬁ) 4,1 4,8

svar pd <«I hvilken grad bruker du kompetanse og ferdigheter opparbeidet gjennom utdanningen
ved UIO i jobben din?» (skala 1-5, Usikker/ikke aktuelt er fjernet).

31.01.2022 12



Hvilken bransje jobber MNs kandidater ?

NAVZRENDE STILLING

Hvilken bransje jobber du i?

Personal/HR
Bank/finans/forsikring/eiendom
Forskning/utvikling
Handverk/bygg/anlegg/mekanikk
Industri/produksjon
IT/IKT/telekommunikasjon/internett

Jordbruk/skogbruk/havbruk
Konsulentytelser/forretningsmessig
tjenesteyting

Kunst/kultur/kreative naeringer

Media/kommunikasjon/forlag/PR
Offentlige tjenester/forvaltning
Olje/energi/kraft/gass

Personlig tjeneste- og servicebransje
Reiseliv/turisme
Renhold/renovasjon
Rettsvesen/politi

Forsvaret

Transport/samferdsel/logistikk
Salg/varehandel/butikk/hotell- og
restaurantvirksomhet
Revisjon/regnskap
Miljg/miljgvern
Arkiv/bibliotek/museum
Interessecrganisasjoner/frivillige
organisasjoner/NGO-er
Utdanning/skoleverk

Helse/omsorg

b b 2o b sobhooonblSwo
Jaadta s il i laaddaiaan e

Annet, spesifiser:

0% 25% 50% 75% 100% Ui0 totalt



Arbeidsoppgaver

e Hovedoppgaver UiO (likt som i 2014):
1) Radgivning (22%)
2) Undervisning og pedagogisk arbeid (19%)
3) Saksbehandling (17%)

e Hovedoppgaver MN-fakultetet (se notater for 2014):
1) Produktutvikling/teknologiutvikling (35%)

2) Forskning (22%)
3) Prosjektledelse/prosjektarbeid (19%) og Konsulentvirksomhet/utredningsarbeid (19%)



Arbeidsoppgaver

Arbeidsoppgavene varierer selvsagt fra institutt til institutt. Her er tre eksempler.

Informatikk:
1) Produktutvikling/teknologiutvikling (64%).
2) Tjenesteutvikling (32%)

3) Konsulentvirksomhet/utredningsarbeid (29%).

Fysisk institutt:
1) Produktutvikling/teknologiutvikling (36%)
2) Forskning (23%),

3) Konsulentvirksomhet/utredningsarbeid (23%).

Geofag:
1) RAadgivning: 28%
2) Prosjektledelse/prosjektarbeid (26%)

3) Konsulentvirksomhet/utredningsarbeid (24%)



Hva kjennetegner de som
kommer raskt ut i relevant jobb?

Generelle trekk for hele UiO

* Har hatt stgrre utbytte av utdanningen * Overvekt av kandidater fra JUR, MED, OD
sammenlignet med kandidatene som har hatt
en vanskeligere inngang i arbeidslivet * Flere har PhD
* En starre andel har hatt studierelatert

» Tilireds med faglig utbytte kontakt med arbeidslivet

*  Opplever UiO som attraktivt sammenlignet

med andre institusjoner * Flere har deltatt i et forskningsnettverk

*  Opplever i starre grad tilstrekkelig kontakt

« Utdanningen gir i st@rre grad forventet jobb ) ]
gen g J J med vitenskapelig ansatte

* Vektlegger i stagrre grad enn andre

metodekunnskap « De startet jobbsgk fgr endt utdanning

« De er bedre & kommunisere sin kompetanse

* (Utenlandsopphold er irrelevant)

31.01.2022 16



Suksesskriterier for a komme raskt ut i jobb

De kandidatene som kommer raskest ut i jobb er kandidater som:
e Har hatt studierelatert kontakt med arbeidslivet
e Har deltatt i et forskningsnettverk

e Er bedre & kommunisere sin kompetanse:
« En signifikant, positiv sammenheng mellom evne til & kommunisere egen kompetanse og relevans i farste jobb.

+ Det & benytte instituttet/ fakultetets veiledningstjenester har positiv effekt pa det & kommunisere egen
kompetanse.

« Deltakelse i forskningsnettverk eller stgrre forskningsprosjekter likesa.

e Har startet jobbsgk fgr endt utdanning



Kontakt med arbeidslivet (MN-fakultet)

Kandidatundersgkelsen viser at de kandidatene som kommer raskest ut i jobb er kandidater som
har hatt studierelatert kontakt med arbeidslivet

JOBBPLANLEGGING Tall fra 2018, MN fakultetsniva

Hadde du underveis i studiene noen studierelatert kontakt med arbeidslivet 7
Sml.

Ja, integrert praksis (som en del av graden) h ﬁ 12% pé. MN svarer at de har hatt 17

integrert praksis som del av graden.
Ja, annen utplassering i arbeidslivet - Til sammenligning har HE 13%. Jus 18%, 5§
SV 21% og TF 44%.
Ja, prosjektsamarbeid med ekstern
virksomhet (f.eks. bachelor- eller _ 8 4
masteroppgaven)
Ja, ekskursjon | regi av program eller
emneansvarlig - R |
Nei 9 4
Husker ikke P 1% 0 =»
0% 25% 50% 75% 100% Ui0 totalt

# Kontakt med vitenskapelige og tilfredshet: Kandidatenes egen erfaring med forsknings- og utviklingsarbeid er viktig for dem som ikke
opplever tilstrekkelig kontakt med vitenskapelig ansatte nar det gjelder tilfredshet med faglig utbytte.



Evne til a kommunisere egen kompetanse (MN-fakultet)

Kandidatundersgkelsen viser at de kandidatene som kommer raskest ut i jobb er kandidater som
er bedre & kommunisere sin kompetanse

Tall fra 2018, MN fakultetsniva

JOBBPLANLEGGING

Hvor enig eller uenig er du i felgende pastander:
Under studietiden ved UiO...

Gns. Sml.
I ) . |
Leerte jeg &8 kommunisere hvordan min
kompetanse kan brukes | arbeidslivet ‘ 27 14 28 00 »
Leerte jeq & beskrive mine ferdigheter 27 10 29 00 =
Leerte jeg & beskrive mine personlige ‘ 32 17 26 00 =
egenskaper | | d ' '
0% 25% 50% 75% 100% Ui0 totalt

B Helt enig M Enig [ Verken eller [ Uenig [l Helt uenig



Jobbsgking (MN-fakultet)

Kandidatundersgkelsen viser at de kandidatene som kommer raskest ut i jobb er kandidater som
har startet jobbsgk fgr endt utdanning

JOBBPLANLEGGING Tall fra 2018, MN fakultetsniva

Nar begynte du & underseke hvilke typer jobber du kan fa etter endt utdanning?

Sml.
Fgr utdanningens start 5 &
Underveis | utdanningen 5 4
Rett for jeg var ferdig 4 J
Etter at jeg var ferdig L |
4%

lkke relevant

0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt



| hvilken grad har kandidatene benyttet UiOs veiledningstjenester?

4.2. UiOs veiledningstilbud

Figur 4.2.1 Benyttelse av veiledningstilbud ved UiO (n=5798)

Benyttet du deg av felgende veiledningstilbud underveis i
studietiden ved UiO?

4%

‘ “a Av de som ikke benyttet
dette tilbudet (n=4881)

~ K svarer 45 % at de ikke hadde

¥ o behov for tilbudet og 38% at

62%

de ikke kjente til det

Ja, ved Karrieresenteret ved UiO
® Ja, studieveiledning ved institutt eller fakultet
= Begge
= Neij

® Husker ikke

31.01.2022 21



| hvilken grad benyttet MN-kandidatene veiledningstjenester?

Benyttet du deg av felgende veiledningstilbud underveis i studietiden ved UiO?

Sml.
Ja, ved Karrieresenteret ved Ui0 0w
Ja, studieveiledning ved institutt eller fakultet 0w
Begge 1T R
Nei 2
Husker ikke 1T &R
0% 25% 50% 75% 100% UiO totalt
Dersom du ikke benyttet Karrieresenterets tilbud om kurs og veiledning, hva var bakg for dette? Dersom du ikke benyttet deg av studieveiledning pa instituttet eller fakul , hva var bakg for dette?
Det er mulig 4 sette flere kryss. Det er mulig a sette flere kryss.
Kjente ikke til tilbudet Kjente ikke til tilbudet
Hadde ikke behov for tilbudet Hadde ikke behov for tilbudet
Dérlig tilgjengelighet Darlig tilgjengelighet
like relevant
lkke relevant
Hadde hart negativ omtale av tilbudet 1%
(spesifiser) Hadde hert negativ omtale av tilbudet § o
(spesifiser)
Annet (spesifiser)
0% 25% s0% Annet (spesifiser)
0% 25% 50%

Tall fra 2018, MN fakultetsniva



Sammenheng mellom utdanning og jobb UIO

Hvilke kvalifikasjoner de har hatt mest nytte av i arbeidslivet?

8.1. HNyttige kvalifikasjoner i arbeidslivet

Generelt pé Uio Figur 8.1.1 Hvilke kvalifikasjoner har du hatt mest nytte av | arbeidsliver? (n=57324)

« Kandidatene ble spurt om hvilke kvalifikasjoner de har
hatt mest nytte av i arbeidslivet, og de kunne velge
inntil 3 stykker.

« Over halvparten av kandidatene trekker frem evne til flings- o asjansevns pEH
analyse/problemlgsning/kritisk tenkning, mens amarbeidsaune :
teoretisk/fagkunnskap falger pa med 50 prosent. sk ferdighets

- Selvstendighet/tilegnelse av kunnskap og o e — _
metodekunnskap er valgt av henholdsvis 31 og 30 N o '
prosent av kandidatene. ' ' N

» Til sist finner vi lederevner, annet og gkonomistyring.



Sammenheng mellom utdanning og jobb MN-fakultetet

Hvilke former for kunnskap og ferdigheter har de hatt mest nytte av i arbeidslivet?

Hvilke former for kunnskap og ferdigheter har du hatt mest nytte av i arbeidslivet?

Sml.
Metodekunnskap — 78
Teoretis faghumsiep o
e _ 7t
tenkning
|
Veiledningskompetanse . 3% 4 %
1
Undervisningskompetanse - 3%
\
Evne til nytenkning/kunnskapsutvikling _ 2 &
!
Formidlings- og kommunikasjonsevner _ 7 &
\
Samarbeidsevner _ 2 &
\
Lederevner . 3% 0 =»
\ ‘
Selvstendighet/tilegnelse av kunnskap _ 2 %
\
’ '
Bransjeforstaelse/virksomhetsforstaelse - 0 =»
Forstaelse av vitenskapelige b 0 »
verdier/forskningsetikk/yrkesetikk ‘
Tallforstaelse/statistikk - 5 4
@konomistyring | 0% 0 =
Kliniske ferdigheter/pasientbehandling 3

L
@
©

Annet (spesifiser): 1% 0 =»

25% 50% 75% 100% UiO totalt

Q
&®

Tall fra 2018, MN fakultetsniva



Hvordan kunne vi rustet deg bedre for arbeidslivets krav?
SAMMENHENG MELLOM UTDANNING OG JOBB Tall fra 2018, MN fakultetsniva

Hvordan kunne vi rustet deg bedre for arbeidslivets krav?Sett inntil tre kryss.

Sml.

Oppgavelasning | samarbeid med n %
virksomheter

Mer kontakt med vitenskapelige ansatte 5§

Mer eller bedre mulighet for praksis | g !
utdannel?en
Flere praktiske oppgaver og tag

(eksempelvis: sprak, regnskap, formidling, I

Bedre veiledning om mulighetene i 1
arbeidsmarkedet

Flere valgfag som retter seg direkte mot i@
arbeidslivet

Flere konkrete caser | undervisningen 0 =»

Mer arbeidslivsrettet undervisning 1w

Kurs om jobb og karriere som en del av 0 »
timeplanen

Mer eller bedre veiledning om 2 ;
virksomhetenes behov

Flere gjesteundervisere fra arbeidslivet 4 @

En heyere grad av tverrfaglighet i 1w
utdannelsen

Mer eller bedre studieveiledning 1

Flere metodefag 0 »

Mer eller bedre mulighet for 0 =
utenlandsopphold

Flere virksomhetspresentasjoner pa 2 @
universitetet

Skrivetrening 3 %

@velse | muntlig presentasjon 4 %

Annet (spesifiser): 0 »

Ingen forslag til forbedringer 1 -

0% 25% 50% 75% 100% Ui0 totalt



Kontakt med arbeidslivet

Hvordan kunne vi rustet deg bedre for arbeidslivets krav?

Gunnar,
masterstudent [

Shira, PHD

A

Tall fra MN—fakuItete!




Ferdigheter gnsket av arbeidslivet

Bade universitet og arbeidslivet verdsetter mest analytisk tenkning, samarbeidsevne, tilpasningsevne og fagspesifikk ferdigheter.

. Universitetene verdsetter mer kritisk tenking.
. Arbeidslivet verdsetter mer entreprengrskapsferdigheter og problemlgsning

Analytisk tenkning
Samarbeidsevne
Tilpasningscvne

Fagspesifikke ferdigheter
Entreprensrskapsfendigheter
Problemilasning 1

Initiativ | |
Mellommenneskelige ferdigheter 1
Digitale ferdigheter 1
Kreativitet

Sta-pa-vilje | |

Kristisk tenking 1
Organiseringsevne

Ansvar ]

Respekt for andne T

0% 5% 10% 15% 20% 5% 0% 35% 40 % 45% 50%

O Heyere utdanningsinstitusjoner B Arbeidslivets parter

Figur 5.11 Vurdering av viktige ferdigheter i arbeidslivet. 2017

Hentet fra presentasjon av Anita Wold, arbeidslivskoordinator pd SV. Tabellen er hentet fra regjeringens NOU 2019 om fremtidens kompetansebehov 1.



Oppsummert Kandidatundersgkelsen 2018

MN-fakultetet gjgr mye riktig
Utdanningen studentene far ved MN er relevant i arbeidslivet etterpa, men kunne veert mer relevant!
Studentene trenger hjelp til & «selge seg inn», konkretisere relevante yrkesveier og forklare sin kompetanse

Studentene ma vite mer om veiledningstiloudene vare. Hvorfor de er viktige og relevante, og hvordan de
kan benytte seg av dem.

Mer arbeidspraksis og andre tiltak for samarbeid med naeringslivet vil vaere et viktig tiltak for a gjgre det
enda bedre i arene som kommer



Oppfolging ved institutt/studieprogram

Tilbakemelding innen utgangen av torsdag 9. mai

* Hvilke funn er seerlig viktig, som bgr lgftes
frem? (Positive, negative eller
overraskelser)

 Hvordan kan funnene forklares?
- Beredskap: Hva ma vi forberede oss pa?

« Er det gjort tiltak eller planlegges det
tiltak?

* Forslag til hvordan kan vi falge opp
videre?

31.01.2022

Tilbakemelding innen utgangen av tirsdag 14. mai

Kandidatundersgkelsen viser at de kandidatene
som kommer raskest ut i jobb er kandidater som:

* har hatt studierelatert kontakt med
arbeidslivet

* har deltatt i et forskningsnettverk

* har startet jobbsgk fgr endt utdanning

« er bedre & kommunisere sin kompetanse
« Det a benytte instituttet/ fakultetets

veiledningstjenester har positiv effekt pa det &
kommunisere egen kompetanse

Har dere gjort spesifikke endringer, satt i gang
tiltak eller sett behov for endringer som kan
knyttes til disse funnene?

29



