
Handlingsplan 2023
Næringslivs- og samfunnskontakt

Aktivitet 1: Systematisere arbeidet

• Handlingsplan for arbeidet i 2023

• 4 evalueringsmøter, ett i hvert kvartal? 

+ Diskutere muligheten for å få aktiviteter knytte til studenter og studentrekruttering inn i handlingsplanen

Aktivitet 2: Kommunikasjonspakke om suksesshistorier

• Finne suksesshistorier som eksemplifiserer:

• Innovasjon hos MN

• Verdien av grunnforskning hos MN

• Lage Årshjul med aktiviteter knyttet til samarbeidsavtaler

Arbeidspakke 1: Strategisk utviklings- og fagansvar for samarbeidet med næringsliv, instituttsektor, offentlig 
sektor og kunnskapsklynger



Handlingsplan 2023
Næringslivs- og samfunnskontakt

Aktivitet 1: Bidra i eksisterende aktivitet

• Kartlegge eksisterende aktiviteter

• Bidra i aktivitetene til andre arrangører ved UiO, og i deres arrangementer: for eksempel Veksthuset for verdiskaping, 
Energikonferansen (Oslo Science City), Naturfagsenterets eventuelle Big Bang. 

+ Bli kjent med viktige studentsatsinger: Lag Liv Lab, iGem, Portal Space, og Insj. 

Aktivitet 2: Bygge nettverk

Opprette og holde kontakt med relevante partnere som for eksempel  interesseorganisasjoner, næringsliv, instituttsektor, 
offentlig sektor, politikere og kunnskapsklynger. 

Aktivitet 3: Skape arenaer

• I 2023 ønsker vi å skape arenaer for kontakt og kommunikasjon med eksterne aktører, som for eksempel arrangementer 
ved Domus Bibliotheca, frokostmøter, Arendalsuka og andre type møter som fremmer MN-fakultetets fagområder og 
satsinger.

Arbeidspakke 2: Bygge nettverk og skape arenaer for kontakt og kommunikasjon med eksterne aktører
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Næringslivs- og samfunnskontakt

Aktivitet 1: Kontakt med og synlighet overfor fakultetet, instituttene og senterne

• Besøke alle senterne, med mål om at vi skal bli kjent med dem og de skal bli kjent med oss

Aktivitet 2: Strategiske samarbeidsavtaler

• Evaluere, standardisere og fornye eksisterende samarbeidsavtaler

• Følge opp forpliktelsene beskrevet i samarbeidsavtalene, herunder møter i samarbeidsforum og lignende

• Diversifisere samarbeidsavtalekatalogen ved å inngå avtaler med flere partnere 

Arbeidspakke 3:  Gi råd og bistå ledelsen ved fakultetet, instituttene og senterne om nyetablering og 
videreutvikling av strategisk samarbeid med eksterne partnere, herunder utvikle og koordinere arbeidet med 
strategiske samarbeidsavtaler
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Aktivitet 1: Samarbeid med eksterne om utdanning

• Kartlegge og evaluere eksisterende samarbeid

• Følge opp forpliktelsene beskrevet i eksisterende 
samarbeidsavtaler

• Følge opp samarbeidsforhold vi begynte på i 2022 

Aktivitet 2: Samarbeid med eksterne om livslang læring

• Kartlegge og evaluere eksisterende EVU-samarbeid 

• Følge opp forpliktelsene beskrevet i eksisterende 
samarbeidsavtaler

• Sette oss inn i Future Technologies og kartlegge behov

• Følge opp forslaget om satsingen rundt radiofarmaka

Aktivitet 3: Bidra til karriereutviklingsprogrammet for 
fakultetets midlertidige og unge ansatte

• Bli kjent med karriereutviklingsprogrammet for 
fakultetets midlertidige og unge ansatte

• Kartlegge samarbeid med eksterne på 
karriereutviklingsprogrammet

• Følge opp samarbeidet

• Bidra til å forbedre og ev. videreutvikle programmet

Arbeidspakke 4: Etablere samarbeid med eksterne aktører om fakultetets utdanning inkludert tilbud om livslang 
læring, med et særlig ansvar for satsingen Future Technologies og bidra til karriereutviklingsprogrammet for 
fakultetets midlertidige og unge ansatte
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Aktivitet 1: Etablere et godt samarbeid med UiOs sentrale fagressurser og fakultetets administrasjon

• Være tilgjengelig og åpen for innspill

• Delta i FRONT prosjektet ved behov

• Bidra inn i sentrale konferanser, som f.eks. Innovasjonskonferansen

Aktivitet 2: Delta i prosesser som faller innenfor ansvarsområdet på vegne av fakultetsledelsen

• Delta i strategiprosesser, f.eks. utarbeidelse av ny innovasjonsstrategi

• Styredeltakelse på vegne av MN innen:

• Innovasjonsrådet ved UiO

• SFI og FME-satsinger

• Andre satsinger

Arbeidspakke 5:  Etablere et godt samarbeid med UiOs sentrale fagressurser og fakultetets administrasjon, og 
delta i prosesser som faller innenfor ansvarsområdet på vegne av fakultetsledelsen.


