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Fakultet
Rekrutteringskampanje og annonsering

Basis

• Nettsider – uio.no og
utdanning.no

• Sosiale medier, organisk

• Åpen dag

• Universitetsturne

• Egne aktiviteter

Betalt

• Vitenstyrke- og studieliv-
innhold (se neste slide): 
video, foto, sitater, artikler

• Annonsering og kanalvalg
tilpasses hver enkelt
fakultet. 

• Spesifikk periode

Boost

• Humaniora,  Realfag, 
Lektor (ihht til
satsingsområder)

• “Søk UiO” filmer
produseres i samarbeid
med AKS

• Annonsering
fakultet/sentralt

Side 2



Sentral kampanje



2022

• Har du viljestyrke, skal vi gi
deg vitenstyrke

2023

• Fra viljestyrke til
vitenstyrke

• Finn din vitenstyrke på
uio.no

2024

• Søk vitenstyrke

Søk UiO
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Overordnet konsept: Fra viljestyrke til vitenstyrke
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Side 6



Side 7

Skisse



Side 8

Skisse



Side 9



Live@uio

Side 10



MNs del av sentral kampanje



Fakultet – innhold 2024

Vitenstyrke 

• Programspesifikt (utvalgte program)

• Intervju og sitat med studenter

• Artikler på nett

• Video

• Bilder

• Fokus på hva man lærer og blir/
vitenstyrken man får

• Kan bruke innhold fra i 2023

• Oppdatert malverk

Studieliv

• Programspesifikt (utvalgte program) eller 
kombinasjon av programmer/emner.

• Intervju med student/studenter viser frem sin 
studiehverdag

• Artikler på nett

• Video

• Bilder

• Fokus på studieliv, hverdag og hva som er attraktivt, 
hva man lærer og kan bli 

• Litt friere form, tilpasset kanalvalg

• Intervjuguide fra UiO sentralt

• Samme malverk som for vitenstyrke-innholdet
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Målsetting

1. Høyere søkertall til hele MN-fakultetet

Delmål

1. Økt synlighet/kjennskap 
Sørge for at søkere får vite at UiO tilbyr studier innen realfag og teknologi

2. Bedre renommé 
Sørge for at realfag og teknologi ved UiO fremstår som mer attraktive for søkere

Virkemidler

1. Økt kjennskap til UiOs tilbud innen realfag og teknologi – ikke fagspesifikt

2. Løfte studieprogrammene som sliter mest

3. Vise fram attraktive eller nye tilbud

Og en pragmatisk tilnærming

For å gjennomføre en slik kampanje med begrensede ressurser, må vi se på:

1. Hvilket materiale kan gjenbrukes fra tidligere?

2. Hvem har ressurser til å bidra selv?



Fakultetskampanje

• Filmsnutter/bildeannonser på snapchat, TikTok og muligens instagram

• Betalt søk 

• Landingsartikler til bli-student på UiO.no

• Hvorfor bør du studere realfag ved Universitetet i Oslo? 

• Mulige temaer:

• Bærekraft

• Helse

• Teknologi



Kampanje MN høsten 23



Geofag og Matematikk

• Innsiktsarbeid: fokusgrupper og spørreundersøkelser

• Nye programfilmer

• SoMe-uttak til kampanje

• Kampanje på snapchat og tiktok

• Trinn 2: Betalt annonsering av artikler mot foreldremålgruppe



Tid og penger

Økonomi

• Fakultetet betaler inntil halvparten og maks kr. 50 000,- per programfilm
Pris: 100 000 til 200 000

• Institutt betaler selv SoMe-snuttene 

• Fakultet betaler inntil halvparten og maks kr. 50 000,- for kampanje
Pris: Inntil kr. 100 000,-

• Andre utgifter som må påregnes: 
• Foto
• Intervjuer

Institutter som ønsker å kjøre kampanje må også sette av tid – mange må bidra:

• Koordinere

• Fokusgrupper/spørreundersøkelse

• Manusarbeid i samarbeid med byrå

• Finne bidragsytere

• Gjøre en ekstra innsats med programsidene
(Kampanje skaper oppmerksomhet, men det er programsidene som skal skape interesse og få dem til å søke.)



Annet rekrutteringsarbeid



Annet rekrutteringsarbeid framover

• Ressursside for rekrutteringsarbeid
Anbefalt rekrutteringsplan
Egen side for masterrekruttering

• Åpen dag

• Skolebesøk

• Jenter og teknologi / Gutter og livsvitenskap
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