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Bakgrunn

* Okende krav til utdanningskvalitet
av ulikt slag

» For at fagleerere skal kunne arbeide
med dette trenger de noen som kan
veilede og ta spesielt ansvar for a
utvikle utdanningskvaliteten

* En del forstelektorer er ansatt
nettopp for & gjore dette

Kunne vi | stedet ansatt
forsteamanuenser?

Neppe. Da ma rammene for
forsteamanuensis/professor endres.

Arbeid med utdanningsutvikling vil
ikke gi tilstrekkelig merittering for
opprykk til professor

Dermed behov for karrierevei for
forstelektorer



Opprykk

Professor

Forstelektor

1. amanuensis

Universitetslekor




Opprykk forstelektor til dosent
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Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

§ 2-3. Framgangsmate og kriterier for opprykk fra stilling som forstelektor til stilling som dosent

(1) Forstelektorer som har tiltradt fast stilling eller aremalsstilling ved statlige universiteter, vitenskapelige hayskoler og hayskoler
under lov om universiteter og heyskoler, kan sgke om opprykk til dosent etter reglene i denne forskriften. Ved private institusjoner
under lov om universiteter og hgyskoler avgjer styret om farstelektorer som har tiltradt fast stilling eller aremalsstilling, kan sgke
om oppryKk til dosent etter reglene i denne forskriften. Farstelektorer med minst halv stilling kommer inn under ordningen.
Opprykk etter disse reglene er personlig og far ingen konsekvenser for stillingsinnehaverens arbeidsoppgaver.




Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

§ 1-3. Kriterier for ansettelse i stilling som dosent

(1)
a. Dokumentert omfattende forsknings- og utviklingsarbeid pa hgyt niva rettet mot|jyrkesfeltet
b. Dokumentert omfattende pedagogisk utviklingsarbeid og annen pedagogisk virksomhet av hgy kvalitet
c. | tillegg heye kvalifikasjoner innenfor ett eller flere av falgende omrader:
- Ledelse av forsknings- og utviklingsprosjekt
- Tverrfaglig samarbeid og nettverksbygging
- Omfattende samarbeid med naerings- og samfunnsliv for utvikling av studietilbud og forsknings- og
utviklingsvirksomhet
- Omfattende samarbeid med kulturlivet for utvikling av studietilbud og forsknings- og utviklingsvirksomhet
- Yrkeserfaring av saerskilt karakter og relevans fra naerings- og samfunnsliv
- Yrkeserfaring av seerskilt karakter og relevans fra kulturlivet
- Oppbygging av vitenskapelige samlinger

og

(2) Dokumentert relevant praktisk-pedagogisk kompetanse pa grunnlag av utdanning eller undervisning og veiledning.

0 Endret ved forskrift 13 juli 2007 nr. 907.



Kommentarer

Alle farstelektorer kan soke opprykk til dosent. Dermed ma yrkesfeltet for
dosent vaere noe som omfattes av beskrivelsen vi bruker for forstelektor.

For farstelektor er det krav om faglig niva for doktorgrad. | tillegg
spesielle kvalifikasjoner innenfor undervisning eller annen pedagogisk
virksomhet som skal tillegges stor vekt.

Det er derfor naturlig a forsta yrkesfeltet som undervisningsutvikling og
utdanningsutvikling som gir konkrete resultater i vare utdanninger —
underviser/utdanner

Dessuten ogsa yrkesutevelse (farmasi)



1.

Forstelektor — dosent

Dokumentert omfattende forsknings- o 1. Dokumentert omfattende
og utviklingsarbeid som i kvalitet og ) forsknings- og utviklingsarbeid pa
omfang tilsvarer arbeidsmengde og p hoyt niva rettet mot yrkesfeltet
niva for en doktorgradsavhandling

2. Dokumentert omfattende

. Spesielle kvalifikasjoner innenfor ===l pedagogisk utviklingsarbeid og

undervisning eller annen pedagogisk annen pedagogisk virksomhet av
virksomhet skal tillegges stor vekt hoy kvalitet

Dokumentert relevant praktisk- 3. Dokumentert relevant praktisk-
pedagogisk kompetanse pa pedagogisk kompetanse pa

grunnlag av utdanning eller ﬁ grunnlag av utdanning eller
undervisning og veiledning. undervisning og veiledning.



Hovedkrav for dosent

1. Dokumentert omfattende
forsknings- og
utviklingsarbeid pa hoyt niva
rettet mot yrkesfeltet

Yrkesfeltet:
 Underviser/utdanner/leerer

* Profesjonsutovelse (farmasi)

Vart primaerbehov er
utdanningsutvikling, ikke
utdanningsforskning

Det er dette som dermed ma ha et
dokumentert omfang for a kunne gi
opprykk til dosent

Hva er tilstrekkelig omfang?

Professor: Vitenskapelig niva i
samsvar med etablerte internasjonale
eller nasjonale standarder



Kompetanseinnhold og niva

* Praktisk utdanningutvikling, faglig forankret: arbeidsrelevans,
tverrfaglighet, digital kompetanse, beregningsinnhold, digitalt laeringsmilja
inkludert digital eksamen, generiske ferdigheter, etc

« Skal dokumenteres, herunder veere etterprovd og gi etablert
kunnskapsbase



Kompetanseinnhold og niva

« Fra professor (UHR): » Dosent — forslag
 Vitenskapelige arbeider uten fagfellevurdering,

« Alle bidrag til a utvikle kvalitet i
vil normalt ikke bli tillagt vesentlig vekt. | tillegg

til publikasjoner skal patenter,
innovasjonsarbeid, og dokumentert
forskningsarbeid som ligger til grunn for
prosesser i neeringsliv og forvaltning, tillegges
vekt.

Vurdert i forhold til et internasjonalt niva for
professorat innen det aktuelle fagomrade, ma
sgkerens vitenskapelige kompetanse minst
veere vurdert som gode. Den vitenskapelige
produksjonen skal vise dyp forstaelse av eget
fag, bred og god innsikt i fagomradet, og bred
innsikt i tilgrensende omrader.

utdanning skal vektlegges, sa fremt de
er kunnskapsbaserte og har veert
gjennom en form for vurdering av
fagfeller eller annen evaluering.

Bidragene til & utvikle utdanningskvalitet
skal veere betydelige og heve seg godt
over det normale. Bidragene skal vise
dyp forstaelse av minst et omrade innen
utdanningsutvikling, men ogsa vise bred
og god innsikt i utdanning og
utdanningsutvikling generelt.



Oppnevning av sakkyndig komite

Forskrift om ansettelse og opprykk i undervisnings- og forskerstillinger

(7) Sgkers institusjon har ansvaret for sgknadsbehandlingen. Bedemmelsen foretas
av et sakkyndig utvalg som bestar av tre medlemmer med ett medlem fra universitet
eller vitenskapelig hgyskole med professorkompetanse pa sgkers fagomrade og to
medlemmer med dosentkompetanse eller tilsvarende kompetanse pa sgkers
fagomrade. Nar det er mulig, og pa de fagomrader det er naturlig, skal ett medlem
av sakkyndig utvalg veere fra et annet land. Bare ett medlem av sakkyndig utvalg
kan veaere fra sgkers egen institusjon, og vedkommende kan ikke inneha
ledervervet. Begge kjgnn skal om mulig veere representert i sakkyndig utvalg.
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Plan

« Konkret forslag klart til diskusjon i Fakultetstyremgtet i mars 2023

e Vedtakssak i mgtet i juni

* MN samarbeider med SV-fakultetet som ogsa arbeider med saken

« Knut sitter i opprykkskomite for en som har sgkt opprykk til dosent ved
Universitetet i Tromsg



